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O cojde?

Zakonik prace v § 39 v soucasnosti omezuje tzv. fetézeni pracovnich smluv na dobu urcitou. Doba
trvdni pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi pfesahnout 3 roky a pracovni smlouva na dobu
uréitou mlZe byt znovu uzaviena nejvy$e dvakrat.! Zakonik prace umoZfiuje vyjimku, jsou-li
na strané zaméstnavatele ,vazné provozni dlivody nebo dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace”,
které brani zaméstnavateli smlouvu na dobu neurcitou poskytnout. Podminkou ovsem je, Ze
takovyto ,,postup bude témto divodim priméreny" a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi podrobnosti takového nastaveni.? Zaméstnavatelé (vysoké $koly, vefejné vyzkumné
instituce) ovsem obvykle jasnou definici tzv. ,vazinych provoznich dlvod(“, kterd by transparentné
o3etfovala moznost fetézeni pracovnich smluv na dobu uréitou, ¢asto nemaji.>

Proc je to problém?

Absence jasnych pravidel ma znacny vliv na celkovou pracovni nejistotu zaméstnanych a nejzavaznéji
se dotyka predevsim védkyn-matek. V pfipadé ukonceni smlouvy v pribéhu materské a rodicovské
dovolené je védkynim casto ukoncovan pracovni pomér, a ony tak ztraceji narok na ochranu svého
pracovniho mista po dobu pobytu na materské ¢i rodicovské. Védkyné-matky jsou tak z dlivodu
narlstu poctu smluv na dobu urcitou a jejich fetézeni méné chranény oproti jinym zaméstnanctm.
Tato situace mlze byt jednou z pfic¢in odchod(i Zen z védecké profese. Mimo jiné totiz vytvari
podhoubi pro snadné ukoncovani pracovniho poméru s Zenami-védkynémi.

! Jestlize od skonéeni pFedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

2 Bliz&i vymezeni provoznich diivodd, které brani zaméstnavateli smlouvu na dobu neur¢itou poskytnout, pravidla jiného postupu
zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, okruh zaméstnancd zaméstnavatele, kterych se bude jiny
postup tykat a dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

3 NKC - gender a véda Sociologického ustavu AV CR situaci Fesi od roku 2014 a od té doby se mohla situaci zménit.
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Dle dat z vyzkumu realizovaného NKC - gender a véda v roce 2017* v CR na smlouvu na dobu uréitou
pracuje 56 % akademickych pracovnikli a pracovnic ve verejném sektoru (57 % Zen a 54 % muz().
Nejvy$si zastoupeni kratkodobych tvazk( najdeme na Ustavech AV CR (70 % akademikd/¢ek) a na
vysokych skolach (58 % akademik(/cek) (Vohlidalova 2018). Data zaroven ukazuji, Ze Zeny maji
téchto Gvazkli pomérné vic a Ze jsou zaroven Castéji zaméstnany na kratsi ¢asové obdobi nez jejich
muzsti kolegové zaméstnani také na terminované smlouvy. Kratkodobé smlouvy pak dostavaji
zejména lidi za zacatku profesni drahy.

Vyrazny podil ucelového financovani, a tedy i nejistota financnich zdroji do budoucna, logicky
ztéZuje situaci institucim VaVal. Je nicméné nutné pro ty, kdo maji kratkodobé pracovni smlouvy,
zajistit vyssi miru jistoty a hlavné transparentnosti ohledné jejich pracovnich podminek. Na vysokych
Skolach je dulezité zajistit kontinuitu a kvalitu vyuky, pficemz ztraty kvalifikovanych a zkusenych
pracovnikl a pracovnic takovému cili nepomahaiji.

Kazuistiky
Vypracovano k listopadu 2015
A

Pani doktorka byla zaméstnankyni prirodovédné zaméreného Ustavu ceské verejné vyzkumné
instituce od roku 2004 do roku 2015. Slo o r@izné druhy pracovniho poméru, oviem vidy na dobu
urcitou. Posledni smlouva byla sjednana na dobu urcitou do 31. 5. 2015. Pani doktorka nastoupila v
roce 2012 na prvni matefskou a posléze rodicovskou dovolenou, v roce 2015 pak na druhou
matefskou dovolenou, kterou ¢erpa doposud. V obdobi 2010 — 2015 ji vysly ¢tyfi odborné clanky v
anglickém jazyce, z nichZ u dvou je hlavni autorkou.

Vedouci pani doktorce v roce 2013 zabranila podat vypracovanou grantovou prihlasku, a to i presto,
7e byla v minulosti (v letech 2010 — 2012) Uspé&3nou fesitelkou a spolufesitelkou dvou grantd GACR.
Rovné? ji zakazala figurovat na jakémkoli jiném grantu poddvaném za dany ustav. Jako zdGvodnéni
uvedla skuteénost, Ze je na materské dovolené, Ze stdvajici smlouva konci k ¢ervnu 2015 a vedouci ji
nema v umyslu obnovovat. Sdélila ji také, Ze smlouvu nelze prodlouzit, protoze by jiz vzhledem k
poctu predchozich zfetézenych smluv na dobu uréitou musela dostat smlouvu na dobu neurcitou.
Snaha o problému komunikovat s vedenim Ustavu nikam nevedla.

Pracovni pomér byl pani doktorce ukonéen ,z divodu nastaveného mzdového a personalniho planu
pro rok 2015“. V disledku tohoto rozhodnuti je v soucasnosti bez pfistupu k védeckym zdrojim, coz
muze jeji budouci védeckou kariéru poskodit stejné jako nutnost uchazet se o nové pracovni misto z
pozice matky na RD, kterd je jinak nezaméstnand. Vzhledem k predchozi publikaéni aktivité béhem
materské i rodicovské dovolené Ize navic odlivodnéné predpokladat, Ze rozhodnutim vedeni dochazi
k ochuzeni védecké obce a verejnosti o potencialni vystupy jejiho vyzkumu.

B

4 Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti (OPZ): https://www.soc.cas.cz/projekt/analyza-barier-strategie-podpory-
genderove-rovnosti, https://genderaveda.cz/vyzkum/.



https://www.soc.cas.cz/projekt/analyza-barier-strategie-podpory-genderove-rovnosti
https://www.soc.cas.cz/projekt/analyza-barier-strategie-podpory-genderove-rovnosti
https://genderaveda.cz/vyzkum/
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Pani doktorka je od roku 2005 zaméstnankyni socidlnévédné fakulty jedné cCeské univerzity. V
soucasnosti ma jiz sedmou smlouvu na dobu urcitou. V letech 2012 — 2014 byla zapojena do
vyzkumného projektu podporeného grantem. V roce 2012 byla zaroven 6 mésicl na rodicovské
dovolené. Pfi podpisu dalsi smlouvy (na 3 roky) se musela zavazat, Ze souhlasi se snizenim Uvazku na
polovinu, pokud neziska dalsi grant, coz se stalo. Zaroven byla upozornéna, Zze pokud nedosdhne
docentury, nova smlouva s ni jiz nebude uzavrena.

Na dotaz ohledné mozZnosti absolvovat sabbatical, ktery chtéla vénovat psani docentury, ji bylo
odpovézeno, Ze jej lze s polovicnim Uvazkem ziskat také pouze na pul Uvazku bez jakéhokoli
vykonnostniho pfiplatku a odmén. Pfijem pani doktorky by v takovém pfipadé Cinil cca 11 tis. K¢
hrubého.

Pani doktorka navic pldnovala druhé dité. Instituce ji jako reSeni navrhla, aby den pfed nastupem na
materskou dovolenou dobrovolné rozvazala pracovni pomér, byla tfi roky na MD a RD — pficemz
vyuky a dalSich povinnosti by se ujala dfive formou dohody o provedeni prace — a po navratu z MD
by s ni mohla byt znovu tfikrat uzaviena smlouva na dobu urcitou. Tuto moznost pani doktorka
odmitla, nebot neméla Zadnou zaruku umozZnéni navratu na instituci a instituce by k ni v takovém
pfipadé neméla Zadné zavazky. Fakulta nyni deklaruje, Ze smlouvu na dobu neurcitou nedostane
nikdo, kdo nema docenturu. Pro pani doktorku to znamend dosdhnout ji do 7 let od ukonceni
doktoratu, pfi dvou materskych dovolenych a poloviénim Uvazku, bez naroku na plné hrazeny
sabbatical. Pani doktorka pracovni pozici na fakulté opustila a aktualné pracuje jinde.

Postup NKC - gender a véda: 2014 - 2019

24.10.2014 V ramci konference poradané Verejnou ochrankyni prav jsme usporadaly
workshop na téma Sladovani ve védé — diskuse nad prekdzkami, které mohou
branit rodi¢lim ¢i jinym pecujicim osobam v uplatnéni v oblasti védy. Jednou
z diskutovanych otazek byl také institut vaznych provoznich divodd.

18.11. 2014 Pozadaly jsme Ceskou konferenci rektord a Akademii véd CR o stanovisko
k Zadosti o vyloZeni vaznych provoznich prekazek.

23.1.2015 Pozadaly jsme vefejnou ochrankyni o stanovisko k problematice fetézeni a
vaznych provoznich divod( a podaly podnét k prosetreni vyskytu diskriminace
v pracovné-pravnich vztazich na zakladé téchto dvou aspektd.

19. 8. 2015 Vefejna ochrankyné prav Anna Sabatova konstatovala, 7e podle ni neni vhodné
ménit legislativu a zpresnovat ,vazené provozni dlvody“. Podporuje vSak
otevieni tématu se zainteresovanymi stranami, MPSV, zdastupci odbord,
zaméstnavatell a dalSich subjekt(.
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14.10. 2015

Vyzvaly jsme ministryni prace a socidlnich véci Michaelu Marksovou-Tominovou a
ministryni Skolstvi, mladeze a télovychovy Katefinu Valachovou o systémové
feSeni otdzky fetézeni pracovnich smluv a institutu tzv. vaznych provoznich
dlvodl v kontextu ceskych vysokych skol a vefejnych vyzkumnych instituci.

1.2.2016

Kanceldi Ochrankyné verejnych prav zverejnila prostfednictvim NKC - gender a
véda vyzvu, aby se pfrihlasily vyzkumnice, pedagozky ¢i védkyné, které maji
zkusenost s diskriminaci v souvislosti s fetézenim pracovnich Gvazkd na dobu
urcitou.

kvéten 2016

Shrnuti reakci od MPSV a MSMT na né$ dopis ze dne 14. 10. 2015:

e Podle informaci ministryné prace a socialnich véci se pfipravuje ndvrh na
upfesnéni pojmu tzv. vainych provoznich ddvodl. VIadé ma byt
pfedlozen do 30. cCervna 2016. Do té doby je tfeba dle ministryné
vychazet z platné jurisdikce, ktera ovSem konstatuje, Ze je nutno posoudit
jednotlivé stav provozu toho kterého zaméstnavatele. Ministryné Skolstvi
v reakci na na$ podnét oslovila s 7adosti o vyjadieni Ceskou konferenci
rektord a Odborovy svaz vysokych skol. S nimi a se zastupci MPSV se ma
v nejblizsi dobé o problematice dale jednat.

19. 6. 2016

Zucastnily jsme se nami iniciovaného jednani se zastupci/kynémi vedeni
Ceskomoravského odborového svazu (CMKOS) a Odborového svazu pracovnik(
védy a vyzkumu (OS PVV).

e Vedeni CMKOS nevnim4, Ze by z hlediska legislativy situace predstavovala
néjaky problém, jednotlivé védkyné a védci se pry maji v konkrétnich
pfipadech obracet na soudy.

e Zastupci/kyné OS PVV na nas podnét pfislibili pFipravit Vzorovou dohodu
o postupu pfi sjedndvani pracovniho poméru dle § 39 odst. 4 zak. ¢.
262/2006 Sb., zadkoniku préace, kterou projednaji s pravnim oddélenim a
budoucim vedenim AV CR a budou o ni informovat na konferenci
predsedl/kyn OS PVV v fijnu 2016. Bude také pripraven informacni
dokument pro vedeni ustavil AV CR, kde budou vyjmenovany argumenty,
pro¢ je jiz dnes moZné uzavirat smlouvy na dobu neurditou a jak
ukoncovat pracovni poméry v pfipadé neplnéni pozadavkud kladenych na
pracovniky/ce. Dohodli jsme se déle, Ze zlistaneme nejen v otdzkach
fetézeni v kontaktu.
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23. 6. 2016

Zu&astnily jsme se schlizky svolané MPSV, spolu se zastupci/kynémi MSMT, CKR a
odbor(ll. Z jednani bohuZel nevyplynuly Zadné konkrétni zavazky nebo nasledné
kroky instituci.

e Ucastnici a Ucastnice setkani se shodli, Ze hlavni pfi¢inou problému je
nizky podil institucionalniho financovani, ktery znemoZfuje uzavirat
smlouvy na dobu urcitou a délat dlouhodobou personalni politiku.
Z jednani nevyplynuly zadné konkrétni zavazky nebo nasledné kroky.
Zastupci MPSV a MSMT budou informovat vedeni, které zvazi piipadné
dalsi kroky. Zastupci MPSV dale vyjadfili ochotu s pomoci na Urovni
kolektivniho vyjednavani mezi odbory, vysokymi Skolami a vyzkumnymi
institucemi a také pomoc jednotlivym védkynim/védcim, které
v kontextu fetézeni Gvazkd na dobu urcitou celi diskriminacnimu chovdni.
Zastupci a zastupkyné CKR upozornili, %e nelze postup univerzit
koordinovat a Ze jednani musi probihat s kaZzdou instituci individualné.

26. 10. 2016

OS PVV vwytvofily a po ¢lenskych organizacich rozsifily Dohoda o postupu pfi
sjednavani pracovniho poméru dle § 39 odst. 4 zak. ¢. 262/2006 Sb., zadkonik
prace.

2017-2019

Verejnd ochrankyné prdv se obratila na Statni inspektorat prace, aby bylo
provedeno Setfeni u zaméstnavatell, byla nabidnuta soucinnost pfi pripravé
metodiky. Byla domluvena 3 Setfeni u zaméstnavatelll (Praha, Jihomoravsky a
Zlinsky kraj).

Setieni byla provedena v letech 2017 a 2018 s vysledkem, 7e se zaméstnavatelé
diskriminace nedopoustéji.

Vysledky sSetreni verejnd ochrankyné prav zpochybnila, konstatovala opakovana
pochybeni v ¢innosti Inspektoratli, nedostatky provedenych kontrol a apelovala
na vytvoreni metodiky a proskoleni zaméstnancl. Véc skoncila vyménou mezi
institucemi ohledné toho, zda doslo ¢i nedoslo k pochybeni.

25.4. 2019

Napsaly jsme dopis ministryni prace a socidlnich véci Jané Malacové s vyzvou, aby
byla problematika retézeni pracovnich smluv na dobu urcitou a institut vaznych
provoznich ddvodl zafazena do metodiky mezi sledované jevy naptiklad formou
vybranych indikatorQ, popf. aby bylo Inspektoratim prace navrzeno, aby si na
Setfeni brali externi/ho experta/expertku.

27.5. 2019

Ministryné Malacova doporucuje dotéenym osobam obratit se na Inspektoraty
prace a informuje, Ze jiz nyni plati, Zze orgdny Inspekce prace mohou v zajmu
dosazZeni Ukolu kontroly jiz nyni vyuzit institutu pfizvané osoby (dle § 6 zakona ¢.
255/2012 Sb., kontrolni tad, ve znéni zdkona ¢. 184/2017 Sb.). Navrh zarazeni
indikdtoru do metodiky bude zarazen, ale ta se tykd primarné nerovnosti
v odménovani, nikoli nerovného zachazeni obecné.
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23.7.2019
Setkani s ministryni Maldcovou. Retézeni a cinnost Inspektoratli prace nejsou

priorita.

Zaveér

Je pravdépodobné, Ze i diky HR Award, historické mu vyvoji, podpofe ze strany OS PVV a v nékterych
pfipadech i nepfimo diky Setfeni Inspektoratli prace, rada instituci VaVal jiZ situaci napravila nebo na
tom pracuje, tedy, Ze pfrijala vnitfni predpisy, které ztransparentnuji pravidla a fesi otazku retézeni.
Napfiklad Sociologicky tstav AV CR takovy dokument pfijal po dohodé s mistni odborovou organizaci
dne 30. 8. 2020. Podle nasich informaci Zaddna z Zen vystupujicich v kauzuistikach jiz na dané instituci
nepracuje.

K diskuzi

e Ovéfit u experti/tek na pravo, zda nedoslo k novele/novelam, které (napf. zmifiuje
ministryné Malacova), které by posun v této otdzce zajistily.

e Polozit dotaz na OS PVV a VS0S, zda maji evidenci o tom, kolika instituci se tyka, Ze dosud
nemaji vnitini predpis (i tak by to byl ovSem jen €ast instituci, které maji odbory). Popf. se
dotazat CKR a AV CR.

e Podat znova podnét nové ministryni prace a socidlnich véci, aby se véci vénovala (zejm.
Otdzce kvality prace Inspektoratd).

Vytvofeno 28. 10. 2021 v rdmci projektu sdilenych ¢&innosti STRATIN+ financovaného MSMT
(identifikacni kod MS2104). Vypracovala Hana Tenglerova, hana.tenglerova@soc.cas.cz, NKC -

gender a véda Sociologického Ustavu AV CR.
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