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Uvod
EURAXESS Ceska republika

Vétsina védeckych organizaci dnes povaZuje za naprosto samozfejmé, Ze soucasti
vyzkumnych tym@ jsou védci ze zahrani¢i. EURAXESS Ceskd republika predstavuje
unikatni pracovisté, jehoz kompetentni tym denné pomadha zahrani¢nim odbornikdm pfi
vstupu do CR a v zaleZitostech souvisejicich s pobytem zde. Tyto sluiby jsou zarover
k dispozici i zaméstnavatelim téchto pracovnikd. EURAXESS Ceskd republika poskytuje
kvalifikované informace souvisejici se vstupnimi podminkami (tj. vizova a pobytova
agenda) a se vdemi praktickymi aspekty Zivota v CR. Standardem je vysoce
individualizovana pomoc, osobni asistence a tlumoceni na uradovnach Odboru azylové a
migracni politiky (OAMP) MV CR, na Cizinecké policii, Ufadu prace, Ceské spravé
socialniho zabezpeceni i pfijedndanich na ostatnich institucich. EURAXESS Ceska republika
usnadiiuje a urychluje integraci zahranicnich védeckovyzkumnych pracovnikd i jejich
rodinnych prislusnikd prostiednictvim kulturnich a spoleéenskych akci a setkani, jejichz
naplini je predstaveni ceské historie, kultury a zvyklosti, ale i konverzace v ¢eském jazyce
a podili se na organizaci adaptacné integracnich kurz( pro nové prichozi cizince. Soucasti
¢innosti EURAXESS Ceskd republika je samozfejmé& i monitorovani administrativnich
bariér a snaha o jejich odstranéni.
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Soucasna situace v mezinarodni
vedeckovyzkumné mobilite

V Ceské republice neni zaveden centrdlni nastroj pro sbér dat o mobilité pfichozich a
odchozich védcd. Vznik takové funkéni databéze by vyzadoval sou¢innost MSMT,

MV CR, MZV a zejména organizaci, které tyto pracovniky pfijimaji &i vysilaji. Pfesto by
bylo zmapovani pohybu védcu — cizich statnich prislusnikl, velmi slozité. Pokud se totiz
jedna o védce — obc¢ana zemé EU, je jeho pohyb na trhu prace volny, nepotfebuje pro
sv0j pobyt v CR Zadna specialni povoleni a neni Gfady podchycen.

Naopak ob¢ané zemi mimo EU jsou nuceni projit pomérné naro¢nym administrativnim
procesem. V soucasnosti je jiz dobre ukotven model spoluprace mezi EURAXESS a OAMP
MV CR, pové&domi o nasich sluzbach je mezi vyzkumnymi organizacemi dobfe rozsifeno
a stane se zfidka, Ze pfichozi zahranicni védec nezada o povoleni k pobytu v soucinnosti
s nasi kancelari a my jeho pfichod nezachytime. V nasledujicim textu vychazime pouze
z prakaznych statistickych dat, ktera jsme v priibéhu let 2019 — 2022 shromazdili a
ktera se tykaji prichozich védeckovyzkumnych pracovniki ze zemi mimo EU na
pracovisté v Praze.

Pobytové opravnéni , Dlouhodoby pobyt za tcelem védeckého vyzkumu“ bylo do
Ceské legislativy transponovano v roce 2007 direktivou 2005/71/EC v ramci snahy EU o
usnadnéni ,cirkulace mozkd” (brain circulation). V pocatecni fazi nebyl tento nastroj
prilis efektivni. Toto pobytové opravnéni se zcela nevyuzivalo, pretrvavalo zaméstnani
zahrani¢nich védcl na zadkladé jinych typl povoleni k pobytu (pracovni, studentsky...).
Postupem let, i na zadkladé rozsahlé informacni kampané EURAXESS, se dostal tzv.
,védecky pobyt”“ do povédomi zaméstnavatell i samotnych védcud a vSichni ,,non- EU”
vyzkumnici, ktefi dlouhodobé plsobi na nasem uUzemi, zde pobyvaji pravé v tomto
rezimu. Ten je administrativné jednodussi a k uzZivateli vstficnéjsi (pfinasi vyhody, napf.
zkracené lhuty na vyfrizeni).

| pfes tuto skutecnost zUstava vyrizeni povoleni k pobytu a informovani o souvisejicich
procedurach tou nejzasadnéjsi a nejobjemnéjsi ¢asti agendy EURAXESS.



Bariéry v mezinarodni védeckovyzkumné mobilité

Mapovani pretrvavajicich bariér a jejich odstrafiovani je jednim ze zakladnich pilifQ
¢innosti EURAXESS. Tato zprava si neklade za cil jednotlivé prekazky podrobné popsat,
presto je na tomto misté strucné zminime. V soucasné dobé pripravujeme podrobny
materidl na zdkladé dotaznikového Setfeni mezi zahraniénimi védci, jejich
zameéstnavateli a dalSimi stakeholdery, ktery bude tomuto tématu vénovan.

S¢im se védci ze zahraniéi i jejich tuzemsti zaméstnavatelé potykaji, je patrné
z pfiloZzeného grafu. Pracovi§té OAMP MV CR v Praze je specializované a ,védecké
pobyty“ vyfizuje prednostné, pripadné nedostatky vZadostech operativné resi
s EURAXESS a obecné pfristupuje k zahrani¢nim vyzkumnikim velmi vstficné. Problémy
obcas nastavaji na nékterych zastupitelskych uUradech v zahranici, kde Zadosti o
,védecky pobyt“ nejsou béiné a jejichz pracovnici nejsou stimto pobytovym
opravnénim dostatecné obezndmeni (Zadateldm poddvaji chybné informace, vyzaduiji
nalezitosti a potvrzeni, které pro tento typ povoleni nejsou potiebna).

Prichozi dotazy

Ostatni
Ubytovani 6%

4%

Jazykové kurzy
4%

Pracovné-pravni

problematika
7%

Socialni a zdravotni
pojisténi
8%

q

Pobytova
opravnéni
71%

Ackoli doslo v uplynulych letech k vyraznému posunu, stava se, Zze problematicky byva
i pfistup ze strany budouciho zaméstnavatele, resp. jeho administrativnich
zaméstnancl (mzdové ucetni, personalistky...), pro néz je stale jesté agenda spojena
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s ndstupem cizince véci nepfilis zazitou, kdy je nutné naucit se specidlni postupy a
prekonat jazykovou bariéru.

V neposledni radé stoji ekonomicka stranka mezinarodni mobility. Pro Spickové
vyzkumniky nejsou mzdové podminky v ceskych organizacich casto dostatecné
motivujici, zvlasté prihlédneme-li k pridruzenym nakladm na prestéhovani,
zabezpeceni rodiny, zdravotni pojisténi pro rodinné prislusniky, trzni ndjemné a dalsi.
Znacné nekomfortni je situace pro rodinné pfrislusniky, ktefi jsou nyni ,nuceni“ vyuzivat
pro své zdravotni pojisténi pouze jedinou pojistovnu — PVZP. Pojisténi je financné
narocné a nepokryva stejny rozsah sluzeb jako verejné zdravotni pojisténi. Rodinni
prislusnici zde zaméstnanych zahraniénich védc( drive — diky pojisténi u jinych subjektt
— spadali do systému verejného zdravotniho pojiSténi, a stejné tomu tak je v mnoha
evropskych zemich. | z tohoto dlivodu se zda byt pro védce, ktery ma rodinu, pracovni
pobyt v CR , drahy*.

Zadosti 0 ,,Dlouhodoby pobyt za téelem védeckého vyzkumu*

Navzdory vySe uvedenym skutecnostem lze konstatovat, Ze védci — cizinci Ceska
vyzkumna pracovisté vyhledavaiji stale castéji. Jejich pocet v uplynulych tfech letech sice
poprvé nestoupal, ale je nutné vzit v vahu, Ze Slo o obdobi hluboce poznamenané
ztizenymi vstupnimi pravidly v dUsledku pandemie covid-19, kdy byly uzavieny
konzulty, nebylo moZné pfijimat nové Zadosti, vstup do CR byl zdsadné omezen.

Pocet udélenych Povoleni k
dlouhodobému pobytu
za ucelem védeckého vyzkumu
(Praha)

2019 2020 2021



Kdo je typicky védec, zameéstnany v tuzemské vyzkumné organizaci?

- muz

- plUvodem z Indie
- fyzik

- 36 let

Rok 2019

V roce 2019 bylo udéleno 596 Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Zdaroven bylo udéleno 200 Povoleni k dlouhodobému pobytu za uUcelem
slouceni rodiny védce (tato povoleni se tykala manzelek, manzel( a déti). Bylo udéleno
také 33 Povoleni ktrvalému pobytu a 6 Povoleni ktrvalému pobytu rodinnych
pfislusnikd. Tato agenda se tykala védeckych pracovnik( 55 riznych narodnosti.

2019
Pomér muzi/Zeny




2019
Vékové kategorie

21az30 31az40 41az50

2019
Nejzastoupenéjsi narodnosti

94
76
58
45
29 25
20
15
. ™
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2019
Doprovazejici rodinni prislusnici

Manzelka 84




Rok 2020

Vroce 2020 bylo udéleno 580 Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Zaroven bylo udéleno 192 Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem slouceni
rodiny védce (tato povoleni se tykala manzelek, manzell a déti). Bylo udéleno také 46
Povoleni k trvalému pobytu a 16 Povoleni k trvalému pobytu rodinnych pfislusnikl. Tato
agenda se tykala védeckych pracovnikd 58 rliznych narodnosti.

2020
Pomér muzi/Zeny

2020
Vekové kategorie

21az30 31az40 41 az50 51+



2020
Nejzastoupenéjsi narodnosti

77
70
40
25 23 23 20
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2021
Doprovazejici rodinni prislusnici

\
a Manzelka 85
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Rok 2021

Vroce 2021 bylo udéleno 537 Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Zaroven bylo udéleno 181 Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem slouceni
rodiny védce (tato povoleni se tykala manzelek, manzel( a déti). Bylo udéleno také 49
Povoleni k trvalému pobytu a 14 Povoleni k trvalému pobytu rodinnych pfrislusniki. Tato
agenda se tykala védeckych pracovnik( 48 riznych ndrodnosti.



2021
Pomér muzi/Zeny

-

2021
Vékové kategorie

21az30 31az40 41 az50

2021
Nejzastoupenéjsi narodnosti

60
46
38 30
Ill o -
-
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2021
Doprovadzejici rodinni prislusnici

. 5 manzelka 81

Zameéstnavatelé

V CR pUsobici zahraniéni vyzkumnici jsou zamé&stndni zejména v Praze, a to ve védnich
oblastech zabyvajicich se Zivou i nezivou prirodou, méné pak v humanitnich oblastech.
Nejvice takovych zaméstnanc( nalezneme ve Fyzikalnim tstavu AV CR (resp. HiLASE, ELI
Beamlines) a v Ustavu organické chemie a biochemie, eventudlné na Univerzité Karlové
nebo Ceském vysokém uéeni technickém.
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