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Uvod

V této studii se zabyvame podminkami doktorského studia v Ceské republice z hlediska pfijm(, ¢asového
vytizeni a skloubeni studia s praci a rodinnym Zivotem. Tyto tfi problémy spolu Uzce souviseji a promitaji
se do atraktivity védecko-vyzkumné profesni drahy pro nadéjné absolventy vysokych $kol, do studijni
(ne)uspésnosti v doktorskych programech a do efektivity vynaloZzenych verejnych prostfedkd v oblasti
doktorského vzdélavani. Na uvedena témata se pravem zaméruje i pozornost tvircl pripravované

reformy doktorského studia v CR, jakoZ i samotnych vysokych kol a jejich fakult.

Zdrojem dat pro nasi analyzu je Setfeni Doktorandi 2021, které realizovalo Centrum pro studium
vysokého gkolstvi (CSVS) z povéreni Ministerstva $kolstvi, mladdeZe a télovychovy (MSMT). V etfeni bylo
na konci roku 2021 nasbirano 3416 vyplnénych dotaznik(l od studujicich doktorand(, ktefi odpovidali na
Siroké spektrum otazek, tykajicich se jejich studia, prace i rodinného Zivota.' Témata, ktera v této studii
zpracovavame, jsou tak jen vysekem z celkového zdbéru Setfeni. Zpracovani téchto témat Ndrodnim
vzdélavacim fondem (NVF) vyplyva ze zadani MSMT, které za timto Ucelem poskytlo mikrodata ze

Setreni.

Z pozice NVF jakoZto sekundarniho uZivatele mikrodat ze Setfeni Doktorandi 2021 vyplyvaji néktera
omezeni. Data jsme mohli vyuZit po jejich anonymizaci, zahrnujici také odstranéni Udaje o konkrétni
vysoké skole, na niz dany respondent studuje. Proto se namisto v podobnych pfipadech obvyklého
tfidéni podle vysoké skoly musime omezit na tfidéni podle oborovych skupin (ISCED-F). Kromé toho
nejsme plné obezndmeni se vSemi aspekty dotazovani. Z toho mohou vyplyvat eventudlni odchylky od
vysledki, které budou publikovany v oficialnich vystupech ze Setfeni. Proto je tfeba predloZzenou analyzu
povaZovat za predbéziny vystup, ktery bude zpresnén po publikaci komplexné zpracovanych vystupl ze
Setfeni, véetné podrobnéjsiho vysvétleni metodiky Setfeni a zpracovani dat z dotaznik(l. Paklize po
publikaci téchto vystupl zjistime podstatné odchylky v nasi studii, které by nemély opodstatnéni

v rozdilnych analytickych postupech, pfipadné nepfesnosti opravime.

Studie byla zpracovana v ramci projektu STRATIN+ (Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace).

! Vice informaci na webu CSVS: https://www.csvs.cz/aktualni-projekty/setreni-doktorandi-2021/ a MS3MT:

https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/setreni-doktorandi-2021-zjistovalo-pohled-studujicich-na .
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1 Prijmy

Je dobfe zndmou skutecnosti, Ze obvykld uroveri doktorského stipendia zdaleka nestaéi na pokryti
Zivotnich nakladd. Oproti vétsiné svych pracujicich vrstevnikd tak doktorandi museji zajistovat své
Zivobyti z vice zdroju. Mezi né se radi dalsi stipendia nad ramec zakladniho doktorského, ale zejména
pracovni Uvazky na domovské vysoké skole i mimo ni. V priméru se doktorské stipendium spolu
s pfipadnymi dalsimi stipendii podili na primérnych piijmech doktorand(i méné nez z jedné tretiny (Graf
3). Dalsi pftiblizné Sestinu pak tvofi takové vydélky na vysoké skole, které rovnéz souviseji s disertaci.
Celkové tak pfFijmy, souvisejici s disertaci, tvofi v priméru necelou polovinu celkovych pfFijmu

doktorandti. Zbylé pFijmy doktorandi dopliuji z jinych pracovnich aktivit.

Doktorandi, ktefi od zacatku studuji kombinovanou formou, maji v priméru témér o tretinu vyssi celkové
prijmy nez jejich kolegové v prezencéni formé. Pfitom je potifeba vzit v Gvahu vyrazné vyssi primérny vék
doktorand(i kombinované formy, a tedy delsi pracovni zkuSenosti. Pfi omezeni doktorandské populace
na osoby do 35 let se sice pfijmovy rozdil podle formy studia zmensi, ale stale Cini vice nez 5000 K¢
mésicné ve prospéch doktorandl, od pocatku zapsanych v kombinované formé (Graf 2). Jako velmi
sloZita se jevi situace doktorand, ktefi prestoupili z prezenéni do kombinované formy. Jejich vydélky v
zaméstnani totiz vétSinou nedokazi plné kompenzovat ztratu doktorského stipendia, a tak maji celkové
pfijmy o néco nizsi nez prezencni doktorandi, ackoli jsou v priméru bezmala o Ctyfi roky starsi nez oni.
Muzi maji béhem doktorského studia podstatné vyssi pfijmy nez Zeny, a to vyhradné diky vysSim

vydélkiim mimo vyzkumnou sféru.



Graf 1: Primérna vyse a struktura pfijmu doktorandi podle formy studia a podle pohlavi
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Zdroj: Doktorandi 2021. Zjistované typy zaméstndni: ,Zaméstnéni na VS, vyzkumné nebo kulturni instituci souvisejici s
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,Zaméstndni mimo akademicky a vyzkumny prostor,”,, Vlastni podnikani.”

Graf 2: Prlimérna vyse a struktura pfijmt doktorandti ve véku do 35 let podle formy studia a podle pohlavi
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Prijmy doktorand( ze stipendii se jen minimalné lisi mezi oborovymi skupinami. Podstatné vétsi rozdily
jsou ve vydélcich ze zaméstnani. Velmi rliznorodé jsou prileZitosti doktorandll k Uvazkim na vysoké
Skole, jejichz napln souvisi s disertaci. Na pfirodovédnych, IT a technickych oborech se primérné vydélky
z takovych uvazk( pohybuji v tésné blizkosti pfijmua ze stipendii, a celkové prijmy doktorand(i spojené
s disertaci se tim vyrazné navysuji. Témto oborlm se blizi medicina a zemédélstvi. Naopak v humanitnich
a spolecenskych védach, vobchodé, administrativé a pravu a v pedagogice jsou takové wvydélky
v priméru velmi nizké, a na pfislusné Uvazky na vysokych Skolach tedy zjevné dosahne jen vyrazna
mensina doktorandl. Velmi variabilni z oborového hlediska jsou vydélky doktorandl v zaméstnanich
zcela mimo védu a vyzkum. Relativné vysoké vydélky vtéchto zaméstnanich pobiraji doktorandi
v obchodé, administrativé a pravu, mediciné, pedagogice, spolecenskych védach a IT. Zejména vyse
vydélkd mimo vyzkum u doktorand( obchodu, administrativy a prava ukazuji, Ze v téchto oborech je
kombinace velikosti a struktury pfijml obzvlasté nepfizniva mezi doktorandy humanitnich véd, ktefi

maji nizké pfijmy, z nichz navic vétsina nesouvisi s disertaci.

Graf 3: Primérna vyse a struktura pfijma doktorandl podle oboru studia
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Pouze malou ¢ast (15 %) respondentl analyzovaného setreni tvori doktorandi v kombinovaném studiu.
Proto se celkova vyse pfijmU ani jejich struktura pfilis neméni, omezime-li vzorek na doktorandy ve
studiu prezencnim (Graf 4). Vyrazné zmény nenastavaji ani v potradi oborovych skupin podle celkové vyse
pfijm0. Obchod, administrativa a pravo a IT tak zdstavaji na prvnich dvou mistech i tehdy, kdyZ hovofime
jen o prezenénim studiu. Prezencni doktorandi vétSiny obort maji nizsi vydélky z pracovnich aktivit
mimo vyzkum nei jejich kolegové v kombinovaném studiu. To vSak neplati pro pedagogiku a
humanitni védy, coz ukazuje na podobnou miru (ne)integrace doktorandi do fungovani jejich fakult na
obou téchto oborech nehledé na formu studia. Naopak nejvétsi rozdil mezi mimo-vyzkumnymi vydélky
prezencnich a kombinovanych doktorand(l vidime v technickych oborech a v mediciné. Neékolik
doktorand(i mediciny v odpovédich na otevienou otazku k doplfikovym dlvodim k zahdjeni studia
uvedlo, Ze nastup k doktorskému studiu byl podminkou k ziskani zaméstnani v klinické praxi v nemocnici.
Neni proto vylouceno, ze nékteré nemocnice vyuzivaji doktorské stipendium jako kompenzaci mzdovych
nakladd,” coz mlZe prispivat k rozdilu mezi vydélky prezenénich a kombinovanych doktorandd mediciny.
Ke kvantitativhimu postizeni tohoto problému by bylo zapotfebi se na néj specificky zaméfit v designu

budoucich Setfeni.

> Tuto informaci potvrzuje i genetik dr. Jan Pates vrozhovoru pro Cesky rozhlas (11:43 — 12:30):

https://dvojka.rozhlas.cz/jan-paces-studenti-maji-krusny-zivot-bez-financni-podpory-rodicu-neni-k-ziti-a-8 769724
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Graf 4: Primérna vyse a struktura pfijmi doktorandt podle oboru studia (jen prezenéni studium)
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Zdroj: Doktorandi 2021

Vracime se k otdzce, jaky vliv ma na celkovy pfijem doktorandd rozhodnuti nastoupit od pocatku do
kombinovaného studia ve svétle oborovych a genderovych rozdild v pfijmech a vékové variability
doktorandd. Relativni vliv uvedenych ¢tyf faktord na prijem zjistujeme pomoci modelu lineérni regrese.
Oborova struktura byla prevedena na devitibodovou skalu podle vySe prezentované Urovné primérného
pfijmu (Graf 3). Oborovym skupinam byly pfifazeny hodnoty od 1 do 9 od nejnizsiho priimérného prijmu

do nejvyssiho. Do této analyzy jsme zahrnuli pouze doktorandy do 35 let véku.

Vysledky modelu prezentuje Tabulka 1. Standardizovany koeficient B vychazi z pfevodu vsech tfi faktorud
na jednotnou $kalu a slouZi k vzajemnému srovnani efektll. Koeficient B znaci, o kolik se zvysi prdmérny
celkovy pfijem doktoranda/ky, zvysi-li se hodnota faktoru o 1, tedy pokud doktorand/ka: studuje
v kombinované a ne prezencni formé, studuje obor o jedno misto , lukrativnéjsi“, je o rok starsi a je muz.
Vidime, Ze pfi stejném oboru, véku a pohlavi pfinasi rozhodnuti zahdjit studium v kombinované formé
v priméru vice nez 2000 K¢ navic v celkovém pfijmu. Je tedy patrné, Ze nastup do prezencni formy

doktorského studia s sebou nese prijmovou nevyhodu jiZ pro obdobi studia samotného, nemluvé o



rozdilech v rGistu vydélk v daldich letech.® Z toho Ize dale usuzovat, ze prezenéni doktorské studium
mUZe byt pro magisterské absolventy, ktefi o ném vibec uvazuji, pfijmové nevyhodné také ve srovnani
s rozhodnutim nezahdjit studium ani ve formé kombinované. Hovofime pritom o pfijmech v absolutnich
Cislech jesté pred zohlednénim pritézujiciho faktoru ¢asového vytizeni, o kterém bude rfec¢ dale. Model
potvrzuje také vyrazné negativni vliv pfechodu z prezenéni do kombinované formy studia, ktery
s sebou nese pFijmovy propad bliZici se v priméru k 5000 K& mésiéné. | pti zohlednéni oboru, formy

studia a véku pretrvava vyrazna pfijmova prémie pro muze.

Tabulka 1: Linearni regrese celkového pFijmu doktorand(i (pouze doktorandi do 35 let, ktefi neménili formu studia)

Koeficient B Standardni Standardizovany
chyba B koeficient B

Konstanta -2 324 3624
Pfestup na kombinované studium (vs. prezencni)** -4 604 1264 -0,08
Kombinované studium od pocatku (vs. prezencni)* 2 356 1449 0,03
Obor (3kala 1-9 podle primérného prijmu)** 1631 137 0,25
Vek** 835 124 0,15
Pohlavi (muZi vs. Zeny)** 4475 627 0,15
Adjustované R? modelu: 0,12

N = 1954. Efekty signifikantni: **na hladiné 5 %, * na hladiné 10 %.
Zdroj: Doktorandi 2021

2 Casové vytizeni doktorandi studijnimi, pracovnimi a rodinnymi aktivitami

V Setfeni Doktorandi 2021 byla respondentim poloZena otazka na Casovy rozsah jejich pracovnich,
studijnich i dalSich aktivit. Diky tomu Ize zrekonstruovat jejich studijné-pracovni vytizeni a otevfit také
otazku, jaké maji podminky ke sladéni studia a prace na strané jedné a rodinného Zivota na strané druhé.
Prislusné otazky mifily na pocty hodin, stravené jednotlivymi aktivitami béhem jednoho pracovniho a
vikendového dne. Odpovédi respondent( jsou vzhledem k naroénosti téchto otazek® zatizeny uréitou
chybovosti, ktera nékdy vedla k nekonzistenci mezi deklarovanymi ¢asovymi udaji a redlnym rozsahem

jednoho dne ¢i tydne. Do nasledujiciho vyhodnoceni zahrnujeme respondenty, ktefi v souctu uvedli

* Ktomu srov. https://vedavyzkum.cz/nazory-a-komentare/nazory-a-komentare/drahy-ph-d-absolventu-uplatnit-

ziskane-vzdelani-nebo-vydelavat-vice-penez .
* Otazky mifily na devét riznych typd aktivit zvlaét v pracovni den a o vikendu.
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celkovy rozsah svych dennich aktivit (v¢. spanku) ve vysi 24 hodin nebo nejvyse o Etvrtinu niz$i.> Urdita
¢ast respondentd si otazku mylné vylozila jako ¢asovy rozsah danych aktivit v souétu v celém tydnu.®
Také tyto respondenty zahrnujeme v pfipadé, ze jimi uvedeny celkovy ¢asovy rozsah vsech aktivit Cini
168 hodin (tedy jeden tyden) nebo nejvyse o c¢tvrtinu méné. Od respondentd, ktefi v souctu deklarovali
Casové rozsahy svych aktivit mimo uvedena rozmezi, odhlizime. Hodnoty jsme prevedli na jednotnou

$kalu v hodinach za tyden véetné vikendd.

Dotazovani doktorandi uvadéli celkovy cas, straveny studiem vcetné prace na disertaci, v primérné vysi
30,3 hodin tydné (Graf 5). Tento rozsah odpovida tfem ctvrtindm plného pracovniho Uvazku. Kromé
studia je viak velkd vétsina doktorand(l vytizena také v zaméstnani.” V prdméru &ini ¢asova naroénost
pracovnich aktivit doktorandd v zaméstnani (nebo ve vlastni firmé) dalsich 30,7 hodin tydné. Celkové
tedy doktorandi deklarovali vytiZzeni pracovnimi a studijnimi aktivitami v priimérném rozsahu 61 hodin
tydné. Ackoli je potfeba pocitat s moznosti uréitého nadhodnoceni téchto Udaju ze strany respondentd,
je presto patrné, Ze pracovné-studijni vytizeni doktorand(l je velmi vysoké a podstatné presahuje
podminky béiného zaméstndni. Po odecteni povinnosti v domacnosti a vpéci o rodinu zbyva

doktorandim v prdméru pouze 77 hodin v celém tydnu vcéetné vikendd na volnocasové aktivity a spanek.

Doktorandi v kombinovaném studiu se vyznacuji mensim rozsahem studijnich aktivit (v prméru 18-19
hodin tydné). Ti, kdo studuji v kombinované formé od zacatku svého studia, pak vétSinou vykonavaji
pracovni aktivity mimo akademickou sféru v rozsahu plného tGvazku. Takova zaméstnani vSak nejsou
7adnou vyjimkou ani u doktorandd prezenénich. Zeny se od muil li§i pfedeviim podstatné vy$$im
vytizenim péci o domacnost a o rodinu (26 oproti 20 hodinam tydné u muz(). Muzi sice na druhé strané
trdvi vice Casu neZ Zeny praci mimo akademickou sféru, pfesto maji podstatné vice prostoru na

volnocasové aktivity a spanek.

> Tuto toleranci jsme zavedli predevsim proto, Ze nabidnuté typy aktivit nemuseji byt vyCerpavajici, zejména
nezahrnuji dojizdéni. Rozsah ,ostatnich aktivit“, znazornény v nasledujicich grafech, vznikl odectenim souctu
Casovych rozsah( vsech aktivit, na néz byli doktorandi tazani, od celkové délky tydne.

® Otazka znéla: ,,0dhadnéte, kolik priimérné hodin denné jste se v minulém tydnu vénoval/a nasledujicim oblastem
Zivota? V pracovni den (tj. po-pa) / O vikendu (so-ne).”

7 Alespoii 5 hodin tydng, stravenych praci v zaméstnani nebo ve vlastni firmé uvedlo 85 % doktorandu.
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Graf 5: Casové vytizeni doktorand( podle pohlavi a formy studia (v hodinach za tyden véetné vikendd)
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Celkové N = 2378. Zdroj: Doktorandi 2021

V realité vétsSinou doktorandi nemaji vyznamnéjsi uvazky soubéiné na vysoké skole a mimo
akademickou sféru, nybrz voli jedno, nebo druhé. Paklize rozdélime zaméstnané doktorandy podle
toho, u jakého ztéchto dvou typl zaméstnavatele maji vétsi uvazek, vidime, Zze u druhého typu
zaméstnavatele prakticky Zadné pracovni aktivity nevyvijeji (Graf 6). Celkové pracovné-studijni vytiZeni je
mirné vyssi (v priméru zhruba o tfi hodiny tydné) na ukor volného cCasu a spanku u téch, kdo pracuji
mimo akademickou sféru. Mezi zaméstnanymi doktorandy jsou v nejlepsi situaci z hlediska rozlozeni
c¢asu mezi studijni, pracovni a dalsi aktivity ti doktorandi, ktefi se vzaméstnani mohou vénovat
disertaci, nebot maji na studium s pfevahou nejvice éasu (pramérné 31 hodin tydné) a zaroven maji
nejvice ¢asu na volnocasové aktivity a spanek. Stoji také za pozornost, Ze doktorandi bez vyznamnéjsiho
tydné). Odhlédneme-li nepfilis ¢asté varianty, kdy doktorand dostava dostatecné vysoky prijem pouze za
své doktorské studium, pak se jedna pravdépodobné o situaci, kdy je doktorand/ka podporovan/a
rodinou nebo partnerem/kou, nebo kdy se do¢asné uvolni ze zaméstnani ve snaze o pokrok v préaci na

disertaci.
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Graf 6: Casové vytizeni doktorandd podle typu zaméstnani (v hodinach za tyden véetné vikendii)
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zaméstnani zaméstnanina zaméstnani zaméstnani /
souvisi s VS, nesouvisi s mimo neuvedl/a
disertaci disertaci akademickou pfijem > 5000
sféru K¢ mésicné

Hlavni zaméstndni je urceno nejvyssim prijmem.

Celkové N = 2387. Zdroj: Doktorandi 2021

Oborové rozdily v casové narocnosti doktorského studia jsou dosti vyrazné (Graf 7). S prevahou
nejvétsi studijni vytizeni presahujici 35 hodin tydné deklarovali doktorandi vzemédélskych a
prirodovédnych oborech. Na druhé strané vénuji doktorandi pedagogiky a obchodu, administrativy a
prava studiu v prdmeéru jen 23, resp. 25 hodin tydné pfi soubézném intenzivnim pracovnim angazma
mimo akademickou sféru. Pracovni vytiZeni ve vysokoSkolském sektoru nebo mimo néj je do znac¢né miry
nepfimo umérné s vytizenim studijnim, a proto se celkovy ¢as, ktery doktorandi travi praci a studiem,
mezi obory pfilis nelisi. Urcitou vyjimku predstavuji IT a technické obory, jejichz doktorandi uvadéli
podprimérnou ¢asovou ndarocnost svého studia a zaroven jen primérné vytizeni v zaméstnani. | pfi
zaméreni jen na doktorandy v prezencni formé (Graf 8) zlstava v pedagogice, IT, obchodu, administrativé
a pravu a ve spolecenskych védach pomérné vyrazna prevaha zaméstnani nad studiem co do ¢asového
vytiZzeni. Pfinejmensim v téchto oborech se tedy prezencni doktorské studium v realité blizi studiu

kombinovanému.
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Graf 7: Casové vytiZzeni doktorand(i podle oboru studia (v hodinach za tyden véetné vikendi)
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Celkové N = 2378. Zdroj: Doktorandi 2021

Graf 8: Casové vytiZzeni doktorand(i v prezenéni formé studia podle oboru studia (v hodinach za tyden véetné vikend)
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Celkové N = 2046. Zdroj: Doktorandi 2021
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K posouzeni faktor(i, které by mohly ovliviiovat, kolik maji doktorandi volného casu vcetné casu na
spanek, jsme provedli linedrni regresi (Tabulka 2). Intepretace koeficientl je shodnd svyse
prezentovanym modelem. Standardizovany koeficient B slouZi k vzadjemnému srovnani efektd na zakladé
jejich prevodu na jednotnou skalu. Koeficient B znaci, o kolik se zméni prilmérné mnozstvi volného ¢asu a
¢asu na spanek v pfipadé, Ze respondent spada do dané kategorie ve srovnani s kategorii referencni
(resp. v pripadé véku s kazdym dalsim rokem). Cilem modelu je predevsim zhodnotit, jak velky vliv na
mnozstvi volného ¢asu ma souvislost disertace s pracovnim Uvazkem, ktera by teoreticky méla sniZovat
celkovou pracovné-studijni zatéZ doktorandu. Tento vliv se pfi kontrole ostatnich faktor( ukazuje jako
vyznamny, ale nepfili$ silny: ve srovnani s praci zcela mimo akademickou sféru prinasi souvislost
zaméstnani s disertaci v priméru 3,5 hodin volného éasu tydné, tedy ptilhodinu denné. Podobné
velkou vyhodu v mnoZstvi volného ¢asu maji také muzi oproti Zendm i pfi kontrole vsech dalsich faktord,
coz je dano vySe zminénym podstatné vétSim angazmd Zen v péli o rodinu a domdcnost. Mirné
znevyhodnéni jsou doktorandi zemédélstvi a pedagogiky. Ostatni zjisStované efekty (forma studia a vék)
nejsou statisticky vyznamné a jejich koeficienty jsou nizké. Pomérné slaby vliv typu zaméstnani na
mnoistvi volného casu napovidd, Ze ani v pripadech, kdy pracovni tvazek s disertaci souvisi, neni
zifejmé prekryv prilis velky. Vyznamnéjsi synergie mezi pracovnim Uvazkem a doktorskym studiem se tak
pravdépodobné tykaji jesté méné nez Ctvrtiny doktorandd, ktefi v Setfeni uvedli, Ze jejich hlavni prace

s disertaci souvisi.
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Tabulka 2: Linearni regrese volného ¢asu (v¢. ¢asu na spanek) doktorandt

Koeficient B Standardni Standardizovany
chyba B koeficient B

Konstanta 75,2 2,3
Hlavni zaméstnani na VS, nesouvisi s disertaci (vs.
prace mimo akademickou sféru) 1,1 1,0 0,02
Hlavni zaméstnani souvisi s disertaci (vs. prace
mimo akademickou sféru)** 3,5 0,9 0,09
Nema zaméstnani / neuvedl|/a pfijem > 5000 K¢
mésic¢né (vs. prace mimo akademickou sféru)** 2,5 0,8 0,07
Prestup na kombinované studium (vs. prezencni) -0,5 1,3 -0,01
Kombinované studium od pocatku (vs. prezencni) 0,3 1,3 0,01
Obor: pedagogika nebo zemédélstvi** -2,4 1,2 -0,04
Obor: technika, IT nebo pfir. védy 0,6 0,7 0,02
Vék -0,1 0,1 -0,04
Ma déti** -14,5 0,9 -0,35
Pohlavi (muZi oproti Zendm)** 3,7 0,6 0,11
Adjustované R® modelu: 0,17

N = 2326. Efekty signifikantni: **na hladiné 5 %, * na hladiné 10 %.
Zdroj: Doktorandi 2021

3 Sladéni rodinného a studijné-pracovniho zivota

Kdyz byli respondenti Setfeni Doktorandi 2021 vyzvani, aby slovné popsali prekazky v Uspésném
dokonceni studia, zminovali predevsim tfi typy problémd, souvisejici s rodinnym Zivotem: financni

zajisténi rodiny, nedostatek ¢asu na rodinu a odlouceni od rodiny kvtli dlouhodobé zahranicni stazi.

Pfipadné =zaloZeni rodiny vyostfuje dilema mezi |épe placenou praci vsoukromém sektoru a
pokracovanim ve studiu, coZ jeden z respondentl vyjadril takto: , Vzhledem k nizkému doktorandskému
stipendiu pracuji na piny uvazek (abych se uZivil a nejen Zivofil), proto nepredpoklidddm, Ze doktordt
dokoncim za 4 roky a obdvam se, Ze moznd aZ prijde rodina, zIdkd mé soukromy sektor z hlediska vyssiho
pfijmového ohodnoceni.” Rada doktorand(l a doktorandek si v souvislosti s pfijmem také stéZovala na
,heviditelnost” stipendia pro stat pri vypocCtu materské dovolené a pro banky pfi posuzovani zadosti o

hypotéky.

Prijmovou strankou finanénich podminek doktorandl jsme se zabyvali v prvni sekci studie. Doktorandi

byli tdzani také na strukturu svych vydajli. Respondenti s détmi uvadéli vydaje na péci o rodinu
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v priimérné vysi vice nez 8000 K¢ mésicné, oproti hodnotam kolem 1000 K¢ v pfipadé respondentl bez

déti (Graf 9). Vychova déti tedy prinasi tak prudké zvyseni vydaju jednotlivcd a jejich rodin, Ze v pfipadé

doktorand(i samo o sobé odcerpava vétsinu stipendia v jeho dosavadni obvyklé vysi.

Graf 9: Primérné mési¢ni naklady doktorandi na péci o rodinu

B Primérné mésicni
naklady na podporu
a pécio rodinu

@ Podil z celkovych
Zivotnich nakladu

Zeny s détmi Muzis détmi Zeny bez déti Muzibez déti  Celkem

Zdroj: Doktorandi 2021. Celkové N = 3154. Extrémy pod 5000 K¢ a nad 80 000 K¢ mésicné celkovych Zivotnich ndkladd byly

vyrazeny.

Do rozhodovani o pokracovani nebo zanechani doktorského studia pochopitelné vstupuje také jeho
¢asova narocnost v kombinaci s dalSimi pracovnimi aktivitami, nutnymi k zajisténi obzivy: ,,Béhem studia
casto prijde firma s mnohem lépe placenou pozici, kde ¢lovék déld méné, nebo stejné prdce (pokud to
pfijde v Case, kdy chce clovék zaloZit rodinu, pak dokonceni doktorského studia prestdva byt prioritou).”
Pro dalSiho respondenta je prekazkou v dokonceni studia ,snaha sladit ¢as pro rodinu, zaméstndni,
studium a zarizeni distojné Zivotni urovné — prepracovdni.” V jiné odpovédi byl problém nedostatku casu
na osobni a rodinny Zivot charakterizovan takto: , Clovék musi participovat na konferencich, publikovat
atd. (aby byl vidét), ale soucasné musi mit co predndset a publikovat (takZe dalsi prdce) a soucasné si
musi dodéldvat plat a soucasné taky Zit (stykat se s rodinou prateli).” Z podobnych vyjadfeni je vice nez

zfejmy Casovy tlak, jehoz plisobeni jsou doktorandi dlouhodobé vystaveni.
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Dlouhodobé zahrani¢ni staze jsou v doktorskych programech stdle castéjsim pozadavkem v souladu
s rostoucim dlirazem na internacionalizaci védy a vyzkumu. Neni vSak jednoduché je skloubit s dalSim
pracovnim uvazkem, ktery doktorandi vétSinou pfi studiu museji mit a s vychovou malych déti. Pro
nékteré doktorandy je tedy prekazkou v dokonceni studia pravé ,poZadovand zahraniéni ¢dst, kterd
stoupd v soucasnosti na vyznamu, se neslucuje s tim, Ze cdst doktorandu je ve véku, kdy zaklddaji rodinu, “

respektive ,nutnost vycestovat do zahranici, kdyZ mam doma rodinu.”

Z druhé strany vétsina respondentt Setfeni hodnotila odlouceni od rodiny jako vyraznou prekazku pro
své pripadné zahrani¢ni vyjezdy v ramci studia. Z bohatého vybéru dalSich moznych prekazek je
prekonaly pouze dobové podminéna protipandemickd opatfeni a ddle jim konkurovaly jiz jen problémy
s financovanim pobytu (Graf 10). Mezi nejvyraznéjsimi prekazkami zahrani¢niho pobytu by odlouceni od
rodiny zlstalo i tehdy, pokud bychom brali v ivahu pouze doktorandy a doktorandky bez déti. S détmi
plUsobeni ,rodinného faktoru” proti zahrani¢ni mobilité doktorandd pochopitelné déle roste, a to

pfiblizné stejnou mérou u muzl a Zzen (Graf 11).

Graf 10: Pfekazky zahrani¢niho pobytu doktorandt
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Zdroj: Doktorandi 2021. N = 3024 aZ 3238. Priiméry na skdle 1-5. Odpovédi ,nevim“ vyrazeny.
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Graf 11: Odlouceni od rodiny jako pfekazka zahrani¢niho pobytu doktorandt
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4,05
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Zeny s détmi Muzi s détmi Zeny bez déti Muzi bez déti Celkem

Zdroj: Doktorandi 2021. Celkové N = 3107. Primeéry na skdle 1-5. Odpovédi ,,nevim* vyfazeny.

Vysoké skoly rznou mérou a rlznymi zplsoby poskytuji doktorandim a doktorandkdm podporu pfi
sladéni rodinného a studijniho Zivota. Jednou z moznosti jsou Skolky v prostorach univerzity. Tfetina
z respondentl s predskolnimi détmi uvedla, Ze ma mozZnost takovou sluzbu na své vysoké skole vyuzit.
V podstatné vyhodé jsou pritom doktorandky a doktorandi technickych, pfirodovédnych a zdravotnich
fakult a univerzit, kde jsou skolky jesté rozsitenéjsi (Graf 12). Readlné jsou vsak Skolky vyuZivany jen
velmi malo: cini tak pouze 5 % Zen a 1 % muil z fad doktorandu, resp. jen desetina z téch, kdo tuto
moznost maji. Dlivody nevyuzivani Skolek i v pfipadé jejich dostupnosti bohuzel nejsme z vysledki

Setfeni schopni identifikovat.
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Graf 12: Dostupnost a vyuzivani Skolek na vysokych skolach

Ano, tuto moznost mam a vyuzivam ji Ano, tuto moznost mam, ale nevyuzivam ji

B Ne, tato moznost na VS, kde studuji, neni B Nechci uvadét

Cekem 3% 30%
Muzi 34%
Zeny 5% 26% 56% 13%
Pfir. védy, zdravotnictvi, zeméd. 41%
Technika, ICT 6% 51%
Spol. védy, obchod, admin. a prévo, sluzby  ([{15%
Uméni a hum. védy, vzdélavani - (17%
0% 50% 100%

Zdroj: Doktorandi 2021. Celkové N = 432. Pouze respondenti s détmi v predskolnim véku.

Mezi doktorandy panuje ne pfiliS velka spokojenost s podporou vysokych skol v oblasti sladéni
rodinného Zivota se studiem. Doktorandi pfitom deklaruji pomérné velkou dleZitost takové podpory.
Z nabidnuté sady nemateriadlnich forem podpory tak patfi sladéni studia s rodinnym Zivotem mezi oblasti,
kde je mezi vysokou vnimanou duleZitosti podpory od vysoké skoly a hodnocenim jeji poskytované
urovné nejvétsi napéti (Graf 13). Vysokou duleZitost podpore v této oblasti prikladaji zejména Zeny s
détmi (Graf 12). Otdzku, jakou formu podpory by si predstavovaly a pro¢ tak malo vyuZivaji existujici

Skolky na vysokych skolach, vSsak musime ponechat otevienou.
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Graf 13: DulezZitost nematerialni podpory od vysoké skoly a hodnoceni poskytované podpory
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Zdroj: Doktorandi 2021. N = 2137 aZ 3231. Priiméry na skdle 1-5.0dpovédi ,,nevim“ vyrazeny.

Graf 14: DuleZitost podpory od vysoké skoly v oblasti sladéni studia s rodinnym Zivotem (Skolky, individudlni pFistup) a
hodnoceni poskytované podpory
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Zdroj: Doktorandi 2021. N = 2857 (duleZitost) / 2257 (hodnoceni). Pruméry na skdle 1-5.0dpovédi ,,nevim“ vyFazeny.
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Vsechna vyse pojednavand témata, totiz prijmy, ¢asové vytizeni praci a studiem a rodinné povinnosti
doktorand(, se propojuji v odpovédich doktorand(l na otazku, jak jsou spokojeni se skloubenim
studijniho a soukromého/profesniho Zivota. Na skale od 0 do 10 od nejmensi po nejvétsi spokojenost
¢ini primérna hodnota odpovédi 5,6 (Tabulka 3). Podstatné nize se pohybuje spokojenost doktorandd,
kterym vyprsela standardni doba studia a prestoupili do kombinované formy, a téch, kdo maji
pracovni uvazky nesouvisejici s disertaci (at uz v akademickém sektoru nebo jinde). Z jednotlivych obor(
pocituji nejvétsi potize doktorandi humanitnich véd, pedagogiky a IT. Pro Zeny (na rozdil od muzd) se
podminky pro skloubeni vSech povinnosti vyrazné zhorsuji s narozenim déti. Nejlépe se mezi pracovnimi,
studijnimi a rodinnymi povinnostmi citi doktorandi pfirodovédnych a technickych oborti a celkové ti,
ktefi maji zaméstnani propojené stématem své disertace. Velmi silné souvisi spokojenost se

skloubenim studijniho, pracovniho a rodinného Zivota s mnozstvim volného ¢asu.
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Tabulka 3: Spokojenost se skloubenim studijniho a soukromého/profesniho Zivota

(priméry na skale od 0 = zcela nespokojen/a do 10 = naprosto spokojen/a).

Celkem 5,6
Zeny s détmi 5,3
Pohlavia  MuZi s détmi 5,8
vychova déti Zeny bez déti 5,7
Muzi bez déti 58
Prezenéni studium 5,7
Forma studia Pfestup na kombinované 5,1
Kombinované od zacatku studia 5,8
Vzdélavani a vychova 5,3
Uméni a humanitni védy 5,2
Spol. védy, sluzby 5,6
Obchod, administr. a pravo 5,6
Obor studia  PFir. védy, matem. a statistika 5,9
ICT 5,4
Technika, vyroba a stavebnictvi 5,9
Zemédélstvi aj. 5,7
Zdrav. a soc. péce 5,7
Hlavni zaméstnani souvisi s disertaci 6,0
Typ Hlavni zaméstnani na VS, nesouvisi s disertaci 5,3
zamestnani  Yiayni zaméstnani mimo akademickou sféru 5,3
Nema zaméstnani / neuvedl/a pfijem > 5000 K¢ mésicné 5,8

Méné net 65 hod. tydn& a7

Volny ¢as v¢. L

spanku 65-85 hod. tydné 5,5
Vice nez 85 hod. tydné 6,4

Zdroj: Doktorandi 2021. Celkové N = 3416.
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Zavérem

Vysledky nasi studie poukazuji na znacné casové napéti, v némz se doktorandi snaZi pracovat na svych
vyzkumnych projektech. Celkové wvytizeni doktorandl, sestavajici ze studijnich povinnosti, prace na
disertaci a soubéznych zaméstnani, vyrazné prevysuje rozsah plného pracovniho Uvazku. Pfi¢inou této
situace je nizké finan¢ni ohodnoceni doktorského studia. To je pfitom ¢asové ndrocné a ve skutecnosti,
navzdory svému nazvu, spociva predevsim v naroéné vyzkumné praci. Soubézna zaméstnani, vétSinou
bez vazby na disertaci, jsou pro doktorandy nutnosti, bez niz by nemohli zajistit svoji obzivu a zejména ne
svych pripadnych déti. Pravé nevyhovujici finanéni podminky jsou vedle pracovniho pretizeni zcela
klicovym ddvodem, proc je velmi obtizné skloubit doktorské studium s rodinnym Zivotem. PFi zakladani
rodiny, které je ve véku doktorandll bézné, se potom dokonceni studia miZe snadno ocitnout na vedlejsi
koleji v konkurenci s béZznym zaméstndnim. Jesté dfive do téchto Uvah vstupuje faktor Cisté financni
ztraty vlivem nezahrnuti doktorského stipendia do vypoctu pfispévku v materské dovolené. Doktorské
stipendium i roky stravené studiem jsou zatim také , neviditelné” pro vypocet dlichodu a véku, kdy na néj
vznikd narok. Dokonce i pred zohlednénim pracovniho pretizeni a ,prekérnich” aspekt( stipendia se
z nasich vysledk( jevi rozhodnuti zahdjit doktorské studium jako finanéné nevyhodné i v nominalnim
vyjadreni oproti vydélkim, které se absolventim vysokych skol s potencidlem pro vyzkumnou drahu

nabizeji na trhu prace.

Nékolik skupin doktorandi plisobi v obzvlasté obtiznych podminkach. Doktorandi po uplynuti standardni
doby studia jsou prerazeni do kombinované formy bez stipendia. To s sebou nese vypadek podstatné
Casti celkového pfijmu, ktery pti snaze o dokonceni studia nelze snadno kompenzovat z jinych zdroju.
Z oborového hlediska celi velkym prekazkdm doktorandi humanitnich véd, ktefi pobiraji celkové
podpriimérné prijmy, nemaji témér zadné prilezitosti vydélku za aktivity, které by souvisely s jejich
vyzkumem, a chybi jim solidni zazemi na jejich fakultidch. Na Zeny s détmi pak v realité nerovného
rozdéleni rodinnych roli nesrovnatelné vice nezZ na jejich kolegy—muze doléhaji pe¢ovatelské povinnosti,

které lIze s povinnostmi studijnimi a vyzkumnymi skloubit jen velmi obtizné.

Z prezentovanych zjisténi lze identifikovat nékteré okruhy, které by si (vedle vyse a formy pfijmu
doktorand() dle naseho nazoru zasluhovaly pozornost tvlrcl vzdélavacich politik i samotnych univerzit.
PFi srovnani nékterych oborovych skupin jsou podminky, v nichZ doktorandi plsobi, nesouméfitelné.
Jedna se nejen o tézké postaveni doktorand( humanitnich véd, ale i o velké rozdily v ¢asové narocnosti
mezi obory. Nabizi se otdzka, zda jsou takové rozdily legitimni v jednotném systémovém ramci

doktorského studia. Jako vhodné se daéle jevi zaméfit se na véasné dokoncovani studia, nebot prekroceni
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standardni doby je spojeno s fadou negativnich dopad( na pfislusné doktorandy. Bude také zapotrebi
hledat nové cesty podpory doktorandl—rodici a zplsoby, jak zmirnit negativni dopady poZadované

zahraniéni mobility na rodinny Zivot doktorandd.

24



© Nérodni vzdélavaci fond, o0.p.s., 2022
Reprodukce a citace je mozna pfi celém zminéni zdroje a zachovani kontextu formulace.

Narodni
yzdélavaci
fond ' STRATIN'



