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Hlavni zjisteni

e Podil absolventti doktorského studia v zaméstnané populaci pozvolna roste. K roku 2005
tvofili absolventi doktorského studia 0,7 % viech zaméstnanych CR, nasledoval kratkodoby
pokles na 0,5 % v roce 2008 a poté rlst az na 0,9 % v roce 2020. Podil magisterskych
absolventl narostl z 13 % v roce 2005 na 18 % v roce 2020.

e Mezi silné stranky doktorského studia ve srovnani s niz§imi stupni vysokoskolského vzdélani
patfi stimulace k osobnostnimu rozvoji a dals$imu vzdélavani. Naopak doktorské studium hire
neZ nizsi stupné pfipravuje absolventy k orientaci na trhu praci a ke zvladani socidlnich
vztah(. Doktorské studium mediciny si od absolventd vyslouZilo podprimérné hodnoceni
prakticky ve vSech ohledech pfipravy na pracovni Zivot.

e Pomérné casto se objevuje zklamani z pribéhu a vysledkli studia u absolventi
zemédélskych, technickych a lékafskych obortl. Zklamani je pravdépodobnéjsi v pripadech,
kdy v rozhodovani o nastupu ke studiu hraly roli nizké naroky v pfijimacim fizeni. Naopak
pozitivni zpétné hodnoceni studia souvisi se silnym vnitfnim vztahem k predmétu badani.

e Zhruba dvé tfetiny absolventli doktorského studia zlet 2013-2017 pracovaly v prvnich
letech po absolvovani ve verejném sektoru. Soukromy sektor je spojen s nizsi kvalifikacni
narocnosti prace, vétSinou pod Urovni dosazeného doktorského vzdélani. | pres wvyssi
kvalifikacni néarocnost je prace doktorskych absolventii ve vefejném sektoru silné
penalizovana ve mzdach (medidnovda mzda je zde o 15 tisic K¢ mésicné nizsi nez
v soukromém sektoru) a také ve stabilité uvazku (jen 50 % smluv je na dobu neurcitou,
oproti 83 % v soukromém sektoru). Mnoho Cerstvych drziteld doktorského titulu tedy stoji
pfed volbou, zda v plné mire uplatnit své vzdélani, nebo zvolit Iépe placenou a stabilnéjsi
praci.

eV obdobi 2005-2012 muZsti absolventi Ph.D. Castéji nez Zeny pracovali na terminované
pracovni smlouvy. V obdobi 2013-2020 uz to platilo pouze ve vékové skupiné do 32 let, mezi
33 a 42letymi vSak narostl podil Zen sterminovanymi smlouvami, zatimco u muiskych
absolvent(l podil zna¢né klesl. Zeny tak v poéatku kariéry dostavaly ¢ast&ji smlouvy na dobu
neurcitou, ale v obdobi vychovy malych déti u nich roste podil terminovanych smluv.

e Absolventi Ph.D. pracuji nejcastéji v sektoru (NACE) vzdélavani, zejména pak na vysokych
Skolach. V letech 2016—-2020 se oproti rokim 2011-2015 vyraznéji navysil podil absolventd
Ph.D. v sektorech profesnich, technickych a védeckych c¢innosti a ve zpracovatelském
primyslu. Vyrazny pokles zaznamenal sektor zdravotni a socidlni péce, to souvisi s Ubytkem
absolvent( stejnojmenného oboru.

e Doktorské (i magisterské) absolventky v letech 2011-2015 pracovaly vyrazné Castéji nez muzi
v sektoru vzdélavani a muzi v sektoru profesnich, védeckych a technickych cinnosti. V letech
2016-2020 se sektorové rozdily umensily smérem krovnomérnéjSimu genderovému
zastoupeni. Naopak v sektoru zdravotni a socialni péce rozdil v podilech muzli a Zen
vyrazné narostl ve prospéch vétsiho zastoupeni Zen.

o Doktorsti absolventi se jeSté Castéji nez absolventi magistersti uplatiuji v profesni skupiné
specialistll. Nejvétsi podskupinou jsou specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani. Mezi
doktorskymi absolventy doslo v poslednim obdobi k vyraznému poklesu podilu téch, ktefi
sméfuji do profesi specialistll ve zdravotnictvi, coz koresponduje s poklesem absolventi
tohoto oboru.

e Vletech 2011-2015 absolventi a absolventky Ph.D. v podobné mife pracovali na fidicich
pozicich. Zeny zaroveri o néco ¢astdji nez muzi pracovaly na méné kvalifikovanych mistech
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Urednic a pracovnic ve sluzbach. V dalsim obdobi 2016-2020 vyrazné narostl podil muzt a
klesl podil Zen na Fidicich pozicich. Spolu s tim se zvétsil podil Zen jak na pozicich specialistek
(pfedevsim v oblasti védy a techniky), tak i na pozicich Grfednic, pracovnic ve sluzbach a
odbornych a technickych pracovnic, tedy mistech pod kvalifikacni Urovni absolventa Ph.D.

0Od svych magisterskych kolegti se doktorsti absolventi lisi ¢astym uplatnénim na pozicich
vysokoskolskych ucitelli a specialistli ve védé a technice. Druha zminéna profesni skupina je
velmi casta zejména u absolventl mimo-biologickych pfirodovédnych oborl. Naopak
v mediciné je profesni struktura doktorskych i magisterskych absolventi pomérné
podobna a dominuji v ni lékafFi. Z této profese v prvnich letech po absolvovani navic témér
nikdo neodchazi.

Pti srovnani absolvent(i a absolventek Ph.D. v obdobich do 10 a nad 11 let od dokonceni
studia existuji zjevné rozdily v profesni mobilité. Zatimco v obdobi do 10 let po dostudovani
jsou Zeny a muzi témér shodné zastoupeni na pozicich fidicich pracovnikd, v obdobi nad 11
let se znacna ¢ast muzl, na rozdil od Zen, pfesunuje z pozic specialisti na pozice Fidicich
pracovnikd, ¢imz vznika nepomér ve prospéch muzii na fidicich pozicich. Zeny miti z profesi
s nizsi kvalifikaéni naroc¢nosti do pozic specialistl, ale ve zna¢né mite také do kvalifikacné
nizsich profesi Urednic a pracovnic ve sluzbach.

Muzsti absolventi Ph.D. nejc¢astéji mifi do fidicich pozic z profesni skupiny specialistll v oblasti
vychovy a vzdélavani, ktera je z vyrazné vétsiny tvofena uciteli na VS/VOS. Cast absolventek
Ph.D. v obdobi nad 11 let od dostudovani opousti profesni skupinu specialistek v oblasti védy
a techniky, ¢ast z nich pravdépodobné odchazi na vysokoskolské pedagogické pozice, kde
mohou ve védecké kariéfe pokracovat, Cast vsak odchazi mimo védeckou/akademickou
sféru.

Ph.D. absolventi v prvnich letech po absolvovani vétsinou (64 %) soudi, Ze ve své praci své

evvys

prirodovédnych obor(, naopak poloviné absolventl pravnich a obchodnich oborl by v préci
staCilo vzdélani nizsi. Mirné spokojenéjsi s uplatnénim ziskaného doktorského vzdélani jsou
kratce po jeho ziskdni Zeny nez muzi.

Také pfri ,objektivnim®“ méfeni prekvalifikovanosti (srovnani jednotlivel s primérnou
mezi Ph.D. absolventy pfirodnich véd a zemédélstvi, zvlasté v podskupinach matematika a
statistika, védy o nezivé pfirodé a biologické a pfibuzné obory. Naopak nejvyssi miru
prekvalifikovanosti z oborovych skupin maji humanitni védy a zdravotni a socialni péce,
jejiz doktorsti absolventi se podobné jako ti magistersti uplatiiuji nejcastéji jako lékafi.

Mira prekvalifikovanosti absolvent Ph.D. se v letech 2016—2020 oproti 2011-2015 o néco
zvysSila mezi absolventy humanitnich véd a technickych véd a sniZila mezi absolventy
zdravotni a socialni péce, coZ Ize pravdépodobné prisoudit Ubytku absolventl v tomto oboru.
Median hrubé mésiéni mzdy absolventt doktorského studia kolem t¥i let po absolvovani,
pracujicich na plny uvazek, koncem roku 2018 cinil 38 tisic KE. Kromé oborovych rozdilli
(technika, obchod a prdvo median 47,5 tisice, humanitni védy 29,5 tisice) je zrfetelnd
penalizace ve srovnani s Mgr. absolventy. Tyka se to predevsim kvalifikacné nejndrocnéjsich
pozic.

Od obdobi 2005-2010 do 2016-2020 se podstatné zvysil podil ¢erstvych absolvent( Ph.D.
s cizi statni prislusnosti z 2 % na 13 %. To indikuje zvySujici se internacionalizaci doktorského
vzdélavani.



V obdobi 2013-2020 oproti 2005-2012 vyrazné klesal podil absolventek Ph.D., které
zGstavaly v domacnosti (vé. materské/rodicovské dovolené), zatimco u magisterskych
absolventek zUstal podil Zen v domacnosti podobny. Absolventky Ph.D. tak pravdépodobné
béhem vychovy malych déti ¢astéji nez dfive pracovaly.

Absolventky Ph.D. vobdobi 2013-2020 castéji odchazely do domdcnosti (resp. na
matetskou/rodi¢ovskou dovolenou) ve véku 33 az 42 let oproti obdobi 2005-2012 , kdy tak
Cinily Castéji ve véku do 32 let. To je z€asti dano zvysujicim se primérnym vékem pfi
absolvovéni a také obecné zvysujicim se priimérnym vékem prvorodicek v CR.

Vedle toho je patrny i celkovy pokles podilu Zen, které v domdcnosti jsou, coz indikuje, Ze
doktorské absolventky v poslednim sledovaném obdobi ¢astéji na matefstvi rezignovaly,
nebo pfi matefské/rodicovské ve vétsi mire pracovaly ¢i se vracely dfive do zaméstnani.

Zeny kratce po absolvovani magisterského i doktorského studia ¢astéji pracuji na ¢astec¢né
Uvazky nez muzi, nejCastéji ve véku 33 az 42 let. V obdobi 2013-2020 se podil absolvent,
predevsim absolventek Ph.D., pracujicich na ¢astecny Uvazek, vyrazné zvétsil. Zhruba ve
tretiné pfipadd jsou ¢astecné Uvazky absolventek dany péci o dité.

V poslednim obdobi dochazi také k tomu, Ze absolventi PhD. na startu své pracovni kariéry se
ddle vzdélavaji Castéji nez v predchozim obdobi, coz plati zejména pro muze, ale ¢astecné i
pro Zeny.



Uvod

V této studii predkladame analyzy pracovniho uplatnéni absolventli doktorského stupné studia z
hlediska vystudovaného oboru, pohlavi a ¢asového odstupu od dokonceni studia. Studie se také
zaméruje na vyuZiti ziskané kvalifikace pfi vykonu zaméstndni, resp. na porovnani miry
prekvalifikovanosti absolventl doktorského studia podle vystudovaného oboru. Za Ucelem vystizeni
specifik doktorskych absolventl porovnavame jejich postaveni s absolventy magisterského stupné.

Data pochazeji ze dvou zdrojl, které se navzajem doplnuji:

1) Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS), které kazdoroc¢né realizuje Cesky statisticky Urad.
Porovnanim rliznych generaci absolvent( v riznych ¢asovych Usecich obdobi 2005-2020 tato data
umoziuji odhadnout zakladni charakteristiky pracovnich drah absolventl, i kdyZ je nemuiZeme
sledovat pfimo, nebot se respondenti kazdoroéné obménuji. Absolventi doktorského studia tvori
pouze malou &ast vybérového vzorku VSPS, a proto bylo zapotiebi z dGvodu vétsi robustnosti dat
slu¢ovat jednotlivé roky Setreni do nékolikaletych obdobi.

2) Setieni Absolvent 2018 se zaméFovalo na absolventy vysokych gkol z let 2013-2017, ktefi byli
dotazovani jeden az pét let (v prdméru tfi roky) od absolvovani, konkrétné v fijnu az prosinci 2018.
Z celkového vzorku vice neZ 20 tisic respondent( se 1160 fadi mezi absolventy Ph.D. studia. Dfive
publikovana souhrnnd zprava ze 3etfeni' se vénovala predeviim absolventim bakala¥ského a
magisterského stupné, zatimco nyni podrobnéji analyzujeme vysledky za absolventy doktorského
studia.

! Souhrnna zprava o setfeni Absolvent 2018, dostupné online: https://csvs.cz/wp-
content/uploads/absolvent 2018 souhrnna zprava final 13.pdf
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1. Demograficka a oborova struktura absolventl doktorského
studia

V obdobi 2005-2020 tvofili absolventi magisterskych a doktorskych program( necelou pétinu vSech
pracujicich? v Ceské republice (Graf 1). Podstatné vétsi byla skupina absolventd magisterského studia,
kterd narostla z 13% podilu vroce 2005 na 18% podil vroce 2020. Oproti tomu absolventi
doktorského studia tvofili v celém obdobi necelé procento ze vSech zaméstnanych. V pocatecnich
letech jejich podil poklesl z0,7 % na 0,5 % v roce 2008, poté jiz postupné rostl az na 0,9 % v roce
2020°,

Narlstem podilu absolventl dvou nejvy$sich stuprid formalniho vzdélani roste i potencial pro
zvySovani kvalifikacni ndrocnosti v ¢eské ekonomice. Pfedné Ize olekavat, Ze tento vyvoj bude mit za
nasledek zvysujici se zastoupeni profesni skupiny specialist(.

Graf 1: Podily absolventi magisterského a doktorského studia mezi zaméstnanymi 2005-2020

20% ° o °
© X R < X
e ® ¥ = % = & &
18% - . x 5§ § S
X ©
o X n =1
16% - X n -
o < -
N X X ?v\; -
ug{m @ om =
12% -
10% -
8%
6%
4%
J o o Q@ 3 R R x X X
w HERRRS s s Ns s s P RsRENENE e RE e
° ° o c 5 = = = = = 5 o = o o o
0% -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M AbsolventiMgr M Absolventi PhD

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

Absolventi magisterského a doktorského studia jsou vtéto studii tfidéni na Udrovni skupin
vychazejicich z klasifikace ISCED-F, kterych je deset. Vzhledem k tomu, 7e databaze VSPS uZiva tiidéni
pouze na 5 oborovych skupin, byl v analyzach dat z VSPS pocet deseti obor(* slou¢enim nékolika
z nich redukovdn na pét oborovych skupin (viz Tabulka 1). V datech ze Setfeni Absolvent 2018 bylo
mozné zachovat podrobné;jsi oborové clenéni.

% VEichni zaméstnanci, OSVC a podnikatelé ve véku 15 a vice let.

3 Pocty absolventd DS v roce 2020 byly ovlivnény pandemii Covid-19, kvlli niz bylo doktorandim umoznéno
odloZit dokonéeni studia, anizZ by za to byli sankcionovani.

* Nepotitaje v to oborovou skupinu vieobecné vzdélani, ktera neni na vysokoskolském stupni zastoupena.
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Tabulka 1: Redukce obort ISCED-F do péti oborovych skupin

Vzdélavani a vychova (ISCED-F 01)

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy (ISCED-F 03)
Obchod, administrativa a pravo (ISCED-F 04)

Sluzby (ISCED-F 10)

Humanitni védy a uméni Humanitni védy a uméni (ISCED-F 02)

Pfirodni védy, matematika a statistika (ISCED-F 05)
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi (ISCED-F 08)
Technika, wroba a stavebnictvi (ISCED-F 07)

Informacni a komunikacni technologie, ICT (ISCED-F 06)

Spol. védy, vzdélani, obchod a sluzby

Pfirodni védy, zemédélstvi

Technické védy, ICT

Zdravotni a socialni péce Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky (ISCED-F 09)
Zdroj: vlastni zpracovadni

Pro interpretaci vysledkd analyz v této studii vychazejicich ze $etfeni VSPS je potfeba znat oborovou
strukturu absolventd magisterského a doktorského studia a jeji zmény ve zvolenych obdobich 2011-
2015 a 2016-2020 (viz Tabulka 2). Nejvyssi zastoupeni mezi absolventy doktorskych programd ma
skupina obor( pfirodnich véd a zemédélstvi. Jejich podil s casem narlsta (v pribéhu uplynulé dekady
se zvysil 0 4 p.b.) a dosahuje zhruba jedné tretiny z celého poctu absolventl PhD. Vyrazné narostlo
zejména zastoupeni Zen téchto oborl. Druhou pocetné nejrozsahlejsi skupinou absolventl PhD. jsou
spolecenské védy, vzdélani a sluzby, které zaujimaji pres % celkového poctu a jejichZ podil také v ¢ase
stoupa.

Naopak podil ostatnich oborovych skupin se snizil, a to zejména u zdravotni a socidlni péce a u
technickych obori véetné ICT, kde se v obou pfipadech snizil podil muzl. U technickych obori a ICT
je navic zfejmé, Ze zastoupeni téchto oborld mezi absolventy doktorského studia je oproti magistriim
podstatné nizsi (17 % vs 27 %). Znamena to, Ze podstatné nizsi ¢ast magistri se snazi o ziskani a
zavrseni vy$siho stupné vzdélani v doktorskych programech. U vétsSiny jinych oborl (s vyjimkou
spolecenskych véd, vzdélani a sluzeb) je tomu naopak, mezi PhD absolventy je jejich zastoupeni vyssi
neZ mezi magistry, to znamena, Ze jejich relativné vétsi ¢ast pokracuje ve studiu a sméfruje k
doktoratu. Tradicné nejvyraznéjsi je tento trend u pfirodnich véd.



Tabulka 2: Oborovd struktura absolventt magisterského a doktorského studia a zmény mezi obdobim 2011-15 a 2016-20

Oborova skupina Absol:lenti Mgr Absol:lenti PhD
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
2011-2015
spolecenské védy, vzdélani, sluzby 34% 61% 47% 20% 32% 24%
humanitni védy a uméni 4% 8% 6% 11% 22% 15%
pfirodni védy, zemédeélstvi 13% 10% 12% 29% 25% 28%
technicke védy, ICT 43% 9% 27% 25% 6% 19%
zdravotni a socidlni péce 5% 12% 8% 14% 15% 15%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2016-2020
spolecenské védy, vzdélani, sluzby 35% 58% 46% 25% 30% 27%
humanitni védy a uméni 4% 8% 6% 11% 17% 13%
ptirodni védy, zemédélstvi 12% 10% 11% 32% 31% 32%
technické védy, ICT 43% 10% 27% 23% 6% 17%
zdravotni a socialni péce 6% 13% 9% 9% 16% 11%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rozdil 2016-2020 oproti 2011-2015 (v p.b.)
spolecenské védy, vzdélani, sluzby 0% -3% -1% 5% -2% 2%
humanitni védy a uméni 0% 0% 0% 0% -5% -2%
pfirodni védy, zemédeélstvi -1% 0% 0% 3% 7% 4%
technické védy, ICT 0% 1% 0% -2% 0% -2%
zdravotni a socidlni péce 0% 2% 1% -5% 1% -3%

Zdroj: Cesky statisticky uFad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

Data ze Setfeni Absolvent 2018 ukazuji, Ze typickym vékovym rozmezim absolvovani doktorského
studia v letech 2013-2017 bylo 30-35 let, coZ se tykalo mirné nadpolovi¢ni vétsiny respondent(.
Kromé ¢lenéni podle pohlavi, véku absolvovani a doby, kterd od néj v dobé sbéru dat uplynula, uvadi
Tabulka 3 také strukturu vzorku Setfeni Absolvent 2018 podle oboru doktorského studia.
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Tabulka 3: Struktura vzorku Ph.D. absolventt v sSetfeni Absolvent 2018 (vdZeno)

N %
Pohlavi
Muz 601 54,1 %
Zena 509  459%
Vék v dobé absolvovani
Méné nez 30 let 231 20,8 %
30-35 let 612 55,2 %
Vice nez 35 let 267 24,1 %
Doba od absolvovani
1 rok 221 19,9 %
2-3 roky 438 39,5%
4-5 let 450 40,6 %
Obor Ph.D. studia
Vzdélavani a vychova 66 6,0 %
Uméni a humanitni védy 153 13,9 %
Spolecenské védy 83 7,6 %
Obchod, administr., pravo, sluzby 124 11,2 %
Biologické a environmentalni védy 163 14,8 %
Matematika a védy o nezivé pfirodé 135 12,2 %
Technika, vyroba a staveb., ICT 189 17,1%
Zemédélstvi, lesnictvi 55 5,0%
Zdravotnictvi 134 12,2 %
Celkem Ph.D. absolventi 1109* 100,0 %

Zdroj: Absolvent 2018
* pocet respondentti 1160 je mirné sniZen vlivem prevdZeni vzorku.
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2. Motivace k doktorskému studiu a zpetné hodnoceni studia

S dobou ndstupu ke studiu, jeho trvanim, i pozdéjSim uplatnénim ziskanych schopnosti souviseji
druhy motivace k nastupu do doktorského studia. Sada otdzek, kterd se na toto téma v Setfeni
Absolvent 2018 objevila, sice byla prizplsobena spise studentdm nizsich stupnd vysokych skol, presto
nékteré zjistované motivace vypovidaji i o studiu doktorském.

U drtivé vétsiny doktorand( napfti¢ obory hral v zahdjeni studia velkou roli zdjem o predmét studia
(Tabulka 4). Snadné pfijeti ke studiu nebo pfimo absence ptijimacich zkousek sice byla jen malokdy
uvadéna jako dulezity divod, ale na nékterych oborech prece jen urcité zastoupeni ma: zejména na
technickych, Ilékarskych a nékterych pfirodovédnych oborech se doktorské studium
nezanedbatelnému mnozstvi mladych lidi nabizi jako ptirozené pokracovani studia pfedchoziho.

Vidina dobrého vydélku jako odmény za ziskdni doktorského titulu mezi hlavni motivace
k doktorskému studiu nepatfi, a obzvlasté velkou skepsi vtomto ohledu vyjadfuji absolventi
pedagogickych a humanitnich (nikoli vSak spolecenskovédnich) obor(l. Spolecenskovédni, obchodni a
pravni obory se pak vyznacuji nadprimérnymi ocekavanimi ziskani spolecenské prestize diky
doktorskému titulu.

Motivace muzl a Zen k doktorskému studiu se v podstaté shoduji. Drobny rozdil se projevuje pouze u
ocekavani lepsiho vydélku ve spojeni s doktorskym studiem, které nepatrné castéji deklaruji zeny. Lze
predpokladat, Zze se vtom odrdzi mzdové znevyhodnéni Zzen na trhu prace, které je vede k nutnosti
prokazovat se vyssimi vykony.

Vzhledem k zabéru Settfeni na Sirsi cilovou skupinu bohuZel v dotazniku chybély nékteré motivace,
které jsou pro doktorské studium specifické. Respondenti napfiklad nemohli deklarovat zdjem o
védecké nebo pedagogické uplatnéni a pripadny tlak zaméstnavatele k doktorskému studiu z dGvodu
uspory jeho mzdovych ndklad( diky statem vyplacenému doktorskému stipendiu, o némz je znamo,
Ze se objevuje na nékterych zdravotnickych pracovistich. Presto lze zvysledkd vyvozovat, Ze v
humanitnich disciplinach jako hlavni motivace k doktorskému studiu silné pfevaZuje vnitfni zajem o
obor, v technickych a nékterych pfirodovédnych disciplinach hraje kromé toho urcitou roli i snadnost
prijeti ke studiu a ocekavani vydélecného uplatnéni, zatimco ve spolecenskych védach, pravu,
pedagogice a mediciné se pfipojuje také faktor prestize doktorského titulu.
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Tabulka 4: Motivace k zahdjeni doktorského studia (priiméry na skdle od 1 = rozhodné bylo divod, do 5 = rozhodné nebylo
duvod)

Zajimavy a Snadné Pomoc Spolecenska
atraktivni prijeti ke k dobie prestiz
obor studia studiu placené studia
praci
Celkem Ph.D. absolventi (n=1109) 1,7 3,8 2,8 2,7
Pohlavi
Muz (n=601) 1,7 3,8 2,9 2,7
Zena (n=509) 1,7 3,8 2,7 2,6
Obor studia
Vzdélavani a vychova (n=66) 1,9 4,4 3,1 2,5
Umeéni a humanitni védy (n=153) 1,5 4,4 3,5 2,8
Spolecenské védy (n=83) 1,5 4,2 2,6 2,4
Obchod, administr., pravo, sluzby (n=124) 1,7 4,2 2,7 2,3
Biologické a environmentaini védy (n=163) 1,6 3,8 2,8 2,8
Matematika a védy o neZivé pfirodé (n=135) 1,6 3,3 2,5 2,7
Technika, vyroba a staveb., ICT (n=189) 1,8 3,3 2,5 2,8
Zemédélstvi, lesnictvi (n=55) 1,9 3,5 2,7 2,9
Zdravotnictvi (n=134) 1,8 3,5 2,9 2,6

Zdroj: Absolvent 2018. Barevnd skdla od zelené pro nejdileZitéjsi divody do Cervené pro nejméné ddleZité.

O tom, zda se ocekavani od doktorského studia potkdvaji s jeho prlbéhem a s pozdéjSim vyuzitim
nabytych kompetenci, vypovidaji odpovédi na otdzku, jak by se absolventi zachovali pfi hypotetickém
opétovném rozhodovani ohledné nastupu do doktorského studia. Vyrazna vétsina absolventl by se
rozhodla pro stejné studium, pfipadné pro rlizné varianty studia v jiném programu. Priznivé reakce
(celkem 93 % respondentll) nejsou prekvapivé, nebot je fe¢ pouze o Uspésné dokoncenych studiich.
MozZnost, Ze by absolvent k doktorskému studiu vibec nenastoupil, proto vypovidd o silném
roz€arovani z prabéhu nebo efektu studia. Zvolilo ji jen 7 % absolventl (Graf 2), Castéji se vsak
s takovym postojem setkdvame u absolvent( zemédélskych (18 %), technickych (12 %) a Iékarskych
(9 %) obord.

Za pozornost rovnéZz stoji rozdil mezi technickymi a mimo-biologickymi prirodnimi védami
(matematika a védy o neZivé prirodé): v doktorském studiu na obou oborech hraje nezanedbatelnou
roli o¢ekavani dobre placené prace, zatimco roz€arovani ze studia je pomérné casté u absolventl
technickych obor( a naopak zcela vyjimecné ve védach o nezivé prirodé a v matematice. Zda se tak,
Ze technickd odvétvi maji daleko mensi schopnost ohodnotit absolventy doktorského studia
v souladu s jejich ocekavanimi. Pozdéji uvidime, Ze absolventi doktoratl v matematickych a mimo-
biologickych pfirodnich védach se ve skutecnosti spokoji s podstatné nizsimi mzdami neZ jejich
kolegové z technickych obord.

Se zklamanim zabsolvovaného studia se jen vyjimecné setkdvame v humanitnich,
spolecenskovédnich a pedagogickych disciplinach. Zklamani z Uspésné zakonceného doktorského
studia je spojené s nedostatkem zajmu o obor jiz vdobé nastupu ke studiu, se slabym vnimanim
prestize doktorského vzdélani a také se snadnym pfijetim ke studiu coby motivaénim faktorem
(Tabulka 5). Naopak plvodni vidina vysokého vydélku hraje ve zpétném pohledu na studium slabsi
roli.
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O néco pfiznivéjsi postoje k probéhlému studiu deklaruji Zeny, coz Ize do jisté miry, nikoli vSak zcela,
vysvétlit jejich malym zastoupenim na technickych oborech, kde je zklamani casté.

Graf 2: Absolventi, kteri by se rozhodli nenastoupit k doktorskému studiu, pokud by mohli znovu svobodné volit

Celkem (n=1109)

Zena (n=509)
Muz (n=601)

4-5 let od absolvovani (n=450)
2-3 roky od absolvovani (n=438)
1 rok od absolvovani (n=221)

Zdravotnictvi (n=134)

Zemédélstvi, lesnictvi (n=55)

Technika, vyroba a staveb., ICT (n=189)
Matematika a védy o neZivé prirodé (n=135)
Biologické a environmentaini védy (n=163)
Obchod, administr., pravo, sluzby (n=124)
Spolecenské védy (n=83)

Uméni a humanitni védy (n=153)
Vzdélavani a vychova (n=66)

18%

0% 10% 20%

Zdroj: Absolvent 2018

Tabulka 5: Hypotetické rozhodovdni o opétovném studiu podle motivace ke studiu (prdméry motivaci na Skdle od 1 =
rozhodné bylo divod, do 5 = rozhodné nebylo divod)

Znovu by Znovu by vibec
studoval/a nestudoval/a
(n=1031) (n=78)
Zajimavy a atraktivni obor studia 1,6 2,4
Snadné prijeti ke studiu 3,8 3,1
Pomoc k dobfe placené praci 2,8 3,2
Spolecenska prestiz studia 2,6 3,2

Zdroj: Absolvent 2018

Z drive publikovanych materiald vime, Ze mezi silné stranky doktorského studia ve srovnani s nizsimi
stupni vysokoskolského vzdélani patfi stimulace k osobnostnimu rozvoji a dalSimu vzdélavani.
Naopak doktorské studium h(ife nez nizsi stupné pfipravuje absolventy na orientaci na trhu prace a
na zvladani socidlnich vztaht.” V obou téchto oblastech je doktorské studium svymi absolventy
hodnoceno prevainé negativné. Zde se projevuje jednak chybéjici poskytovani podpory
doktorandim ve volbé dalsi kariéry, a také mnohdy individualisticky charakter doktorského studia.
Nezda se navic, Zze by dochézelo ke zlepSovani, nebot nevidime rozdily mezi absolventy z let 2017 a
2013-14 (Tabulka 6). Doktorské studium tak bohuzZel stale jesté neotevira perspektivu k uplatnéni

> Souhrnna zprava o Setfeni Absolvent 2018, s. 26.
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v §irsim zabéru pracovnich mist, a to i mimo akademicky sektor, a zfrejmé také neposkytuje dostatek
prilezitosti k tymové préaci. Nadprlimérné hodnoceni socidlné-vztahového aspektu je naopak na
biologickych a zemédélskych oborech. Absolventi obor( v oblasti obchodu, administrativy a prdva
byli zase méné kriticti vaéi tomu, zda jim studium pomohlo v orientaci na trhu prace. Naopak
doktorské studium mediciny si vyslouZilo podpriimérné hodnoceni prakticky ve vSech ohledech
pfipravy na pracovni Zivot, co? naznacuje systémové problémy v této oborové skupiné. Zeny ve
srovnani s muzi hodnotily doktorské studium jako pfinosnéjsi pro pracovni uplatnéni. Zdali lepsi
dojem absolventek z relevance doktorského studia ma sviij odraz také v realité jejich uplatnéni na
trhu prace, uvidime dale.

Tabulka 6: Do jaké miry pripravilo doktorské studium na uplatnéni (prameéry na skdle od 1 = do velké miry, do 5 = viibec ne),
vybrané aspekty

Orientace  Schopnost Zvl'é'da',ni Schopnost Moivr}ost
natrhu zapracovani SOCIal?ICh se dale dalSiho
prace ve své praci vuahu.?? vzdélavat o’sobn? st-
pracovisti niho ristu
Celkem Ph.D. absolventi 2,3 2,0
Pohlavi
Mu? 2,5 2,0
Zena 2,1 1,9
Obor studia
Vzdélavani a vychova 2,3
Uméni a humanitni védy 2,5
Spoleéenské védy 2,4
Obchod, administr., pravo, sluzby 2,5
Biologické a environmentalni védy 2,1
Matematika a védy o neZivé pfirodé 2,0
Technika, vyroba a staveb., ICT 2,3
Zemé&da8lstvi, lesnictvi 2,4
Zdravotnictvi 2,4
Doba od absolvovani
1 rok od absolvovani 2,3
2-3 roky od absolvovéni 2,3
4-5 let od absolvovéni 2,4
Vék v dobé absolvovani
Méné nez 30 let 2,1 1,9
30-35 let 25 2,1
Vice nez 35 let 2,6 1,9

Zdroj: Absolvent 2018. Barevnd skdla od zelené pro nejvétsi prinos do cervené pro nejmensi.
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3. Sektor zaméstnani absolventu

Zhruba dvé tretiny absolventl doktorského studia pracuji v prvnich letech po absolvovani ve
verejném sektoru (Graf 3). Tento podil mirné klesd s dobou uplynulou od absolvovani, kdy se ¢ast
absolventl odklani od akademického svéta. Volba sektoru, do kterého absolventi za praci zamifi, se
velmi |iSi mezi jednotlivymi absolvovanymi obory. Zatimco mezi absolventy Iékarskych,
pfirodovédnych, humanitnich, a pedagogickych oborl ¢ini zastoupeni soukromého sektoru pouze
19-27 %, u obchodnich a pravnich obor( je to témér polovina a mezi techniky dokonce 57 %.
Genderova struktura oborl Ph.D. studia je hlavnim divodem mirné castéjSiho zastoupeni Zen-
absolventek ve verejném sektoru.

Graf 3: Sektor zameéstndni absolventt Ph.D.

M Verejny sektor Soukromy sektor nebo jiné
Celkem (n=1025) 67% 33%
Zena (n=432) 72% 28%
Muz (n=593) 64% 37%
4-5 let od absolvovani (n=413) 65% 35%
2-3 roky od absolvovani (n=412) 66% 34%
1 rok od absolvovani (n=200) 74% 26%

Zdravotnictvi (n=120) 81% 19%
Zemédélstvi, lesnictvi (n=48) 60% 40%
Technika, vyroba a staveb., ICT (n=172) 44% 57%
Matematika a védy o nezivé ptirodé (n=126) 73% 27%
Biologické a environmentalni védy (n=144) 78% 22%
Obchod, administr., pravo, sluzby (n=118) 51% 49%

Spolecenské védy (n=81) 70% 30%
Uméni a humanitni védy (n=148) 76% 24%
Vzdélavani a vychova (n=61) 77% 23%
[J]
ge
)g g 2 Ne (n=666) 69% 31%
EEZTE  Ano(n=190) 55% 46%
£ i © f T ]
3 0% 50% 100%

Zdroj: Absolvent 2018

Absolventy doktorského studia dale sledujeme podle toho, v jakém pracuji odvétvi ceské ekonomiky
(dle klasifikace NACE) v ¢asovém Useku do 10 a nad 11 let od absolvovani studia. Srovnavana jsou dvé
pétiletd obdobi (2011-2015 a 2016-2020). Je vsak tfeba brat v potaz, Ze srovnanim skupin
absolventl s rlznym odstupem od dokonéeni studia jsou srovnavany i rGzné rocniky absolventd,
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které mohly mit v jednotlivych letech odliSnou oborovou strukturu. Pracovni uplatnéni absolventl
doktorského studia je dale porovnavano s uplatnénim magistru.

Magistersti absolventi se nej¢astéji uplatriovali v deviti odvétvich éeské ekonomiky® (Tabulka 7), které
dohromady zaméstnavaly celkem 87 % z nich. Nejvice magisterskych absolventd pracovalo v odvétvi
vzdélavani, ve kterém byl jejich podil v obou sledovanych obdobich o néco vétsi v obdobi nad 11 let
od momentu absolvovani studia. DalSimi velkymi sektory z hlediska zaméstnanosti magisterskych
absolventl byly zpracovatelsky pramysl, profesni, védecké a technické cinnosti a verejna sprava a
obrana. V ¢asovém srovnani se oproti prvnimu sledovanému obdobi vyraznéji zmensil podil
magisterskych absolventl pracujicich v sektoru vzdélavani (o 2 p.b.), vdalSich sektorech rozdil
nepresahl 1 p.b.

Tabulka 7: Podily absolventi magisterského studia ve vybranych odvétvich ekonomiky (NACE)

Absolventi Mgr
2011-2015 2016-2020 rozdil 2016-2020 OpI’Oti 2011-
2015 (v p.b.)

NACE/ let od absolvovani do10let nadlllet Celkem do10let nad1lllet Celkem do1l0let nadlllet Celkem
Zpracovatelsky prumysl 15% 13% 14% 15% 14% 14% 0% 1% 1%
Stawvebnictvi 4% 4% 4% 4% 4% 4% 0% 0% 0%
Velko/maloobchod 5% 7% 6% 6% 6% 6% 1% 0% 0%
ICT 9% 7% 7% 10% 7% 8% 1% 0% 1%
Penéznictvi, pojistownictvi 6% 5% 5% 4% 4% 4% -1% 0% -1%
Profesni, v&d., tech. ¢innosti 13% 12% 13% 14% 13% 13% 1% 0% 0%
Verejna sprava a obrana 11% 10% 10% 11% 11% 11% 1% 0% 0%
Vzdélavani 16% 20% 19% 13% 18% 17% -3% 2% 2%
Zdrav. a soc. péce 10% 8% 9% 10% 9% 9% 1% 1% 1%
Celkem 88% 87% 87% 88% 86% 87% 0% -1% 0%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

Doktorskych absolventl pracovalo celkové ve vybranych odvétvich 94 % v obdobi 2011-2015, resp.
91 % v letech 2016-2020 (viz Tabulka 8). Pokles o 3 p.b. ve druhém obdobi mlZe znamenat, Ze
doktorsti absolventi postupné rozsifovali svou specializaci a nachdzeli uplatnéni i v jinych sektorech
ekonomiky. Oproti magisterskym absolventim se Ph.D. absolventi koncentrovali predevsim do tfi
odvétvi: profesni, védecké a technické Cinnosti, vzdélavani a zdravotni a socidlni péce. Zvlasté sektor
vzdéldvani ma dominantni ulohu, coZ lze pravdépodobné prisuzovat velkému zastoupeni
postdoktorskych pedagogickych pozic na vzdélavacich institucich.

Absolventi Ph.D. s odstupem od dokonceni studia nad 11 let byli v letech 2011-2015 v odvétvi
vzdélavani zastoupeni méné nez ti do 10 let od absolvovani. To naptiklad indikuje, Ze absolventi Ph.D.
po delsi dobé od dokonceni studia ztraceji zajem o praci ve vzdélavacim sektoru. Opacny trend lze
pozorovat v zastoupeni absolventl Ph.D. pracujicich v odvétvi zdravotni a socialni péce, kde je podil
tohoto odvétvi mezi pracujicimi absolventy nad 11 let od dokonceni Ph.D. studia vétsi nez u
absolventd do 10 let od absolvovani, avsak dlvodem je zde predevsim celkovy pokles podilu
absolventl se vzdélanim na urovni Ph.D. v sektoru zdravotni a socialni péce. To Ize, na rozdil od
situace v sektoru vzdélavani’, dokumentovat i klesajicim podilem doktorskych absolventd oboru
zdravotni a socidlni péce na celkovém poctu absolventli doktorského studia. Pfi pohledu na vyvoj
struktury zaméstnanosti absolventll PhD. mezi obdobimi 2011-15 a 2016-20 stoji, mimo jiz

e Vybrany sektory s alespon 5% podilem.
’ Doktoréti absolventi pracujici v sektoru vzdélavani jako vysokoskolsti ucitelé obvykle nevystudovali obor
vzdélavani, ale obor, ktery posléze vyucuiji.
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uvedeného poklesu podilu Ph.D. absolvent( plsobicich v odvétvi zdravotni a socidlni péce o 5 p.b.,za
zminku také celkovy narlst podilu absolventl pracujicich v sektoru zpracovatelského primyslu (o 3
p.b.) a v profesnich, védeckych a technickych Cinnostech (o 4 p.b.). Je zfejmé, Ze se kvalifikacni
narocnost pracovnich mist v téchto sektorech zvysuje.

Tabulka 8: Struktura zaméstnanosti absolvent( magisterského studia podle sektoru NACE

Absolventi PhD
2011-2015 2016-2020 rozdil 2016-2020 oproti 2011-
2015 (vp.b.)

NACE// let od absolvovani do10let nadlllet Celkem do10let nad1lllet Celkem do10let nad1lllet Celkem
Zpracovatelsky pramysl 5% 4% 4% 8% 7% 7% 3% 3% 3%
Stavebnictvi 1% 2% 1% 1% 1% 1% 0% -1% 0%
Velko/maloobchod 4% 6% 5% 2% 3% 3% -1% -3% -2%
ICT 5% 6% 5% 4% 3% 3% -1% -2% -2%
PenézZnictvi, pojistownictvi 2% 3% 2% 1% 2% 2% 0% -1% -1%
Profesni, véd., tech. ¢innosti 18% 16% 17% 22% 21% 21% 3% 5% 4%
Vefejna sprava a obrana 5% 5% 5% 7% 5% 6% 2% 0% 1%
Vzdélavani 43% 36% 39% 42% 36% 38% 1% 1% 1%
Zdrav. a soc. péce 13% 16% 15% 7% 12% 10% -6% -5% -5%
Celkem 95% 93% 94% 94% 89% 91% -2% -4% -3%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)

Na doktorské absolventy se podivdme také z hlediska zastoupeni pracujicich muzld a Zen
v jednotlivych sektorech, a¢ zde nebudeme kvili omezenim datového souboru brat v potaz dobu
uplynulou od dokonéeni studia. Vyraznéjsi nepomér k obdobi 2011-2015 nalezneme v sektoru
profesni, védecké a technické cinnosti, kde nachazi uplatnéni 21 % muzd avsak jen 13 % Zen
s doktorskym vzdélanim. Zeny se naopak vyrazné vice uplatfiovaly v sektoru vzdélavani. Rovnéz
dodejme, Ze mufZi se celkové ve vybranych sektorech v tomto obdobi uplatfiovali vice neZ Zeny (94 %
vs. 90 %).

V obdobi 2016-2020 jiz sektor profesnich a védeckych cCinnosti zaméstndval témér shodny podil
muzl a Zen, coZ bylo dano narldstem podilu Zen, zatimco muzi z(stali na hodnoté z predchoziho
obdobi. Témér se vyrovnaly také podily muzl a Zen v sektoru vzdélavani nasledkem vyraznéjsiho
poklesu podilu Zen a mirného nartstu podilu muz{i pracujicich v tomto sektoru. Oproti predchozimu
obdobi se vyrovnal také celkovy podil absolventli a absolventek Ph.D. pracujicich ve vybranych
sektorech. Lze také vidét, Ze vyrazny pokles podilu absolventl v sektoru zdravotni a socialni péce se
tykal vyraznéji muz(i nez zen.

Vzhledem k oborové strukture absolventl z let 2016-2020 Ize odhadovat, Ze i v nasledujicich letech
absolventky Ph.D. budou ve zdravotnictvi a socidlni péci pracovat Castéji nez muzi, stejné jako
napriklad muZzsti absolventi Ph.D. v sektoru ICT.
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Tabulka 9: Struktura zaméstnanosti absolventi DS - podle gender a podle sektoru NACE

Absolventi a absolventky PhD

rozdil 2016-2020 oproti

NACE / pramér za obdobi 2011-2015 2016-2020 2011-2015 (v p.b.)
Muzi Zeny MuZi Zeny MuZzi Zeny
Zpracovatelsky pramysl 5% 3% 9% 4% 3% 1%
Stavebnictvi 1% 1% 1% 0% 0% 0%
Velko/maloobchod 4% 5% 3% 3% -1% -2%
ICT 7% 3% 5% 1% -2% -2%
PenéZnictvi, pojistovnictvi 4% 1% 2% 1% 2% 1%
Profesni, véd., tech. ¢innosti 21% 13% 22% 21% 0% 8%
Verejna sprava a obrana 5% 3% 6% 5% 1% 3%
Vzdélavani 35% 46% 37% 40% 2% -5%
Zdrav. a soc. péce 12% 16% 7% 14% -4% -2%
Celkem 94% 90% 91% 91% -3% 1%

Zdroj: Cesky statisticky urad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)
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4. Profesni uplatnéni

Déle jsou absolventi magisterského a doktorského studia sledovani podle vykonavané profese (na
zakladé klasifikace ISCO). Absolventi magisterského studia byli ve sledovanych obdobich
koncentrovani v péti nejvice kvalifikovanych profesnich skupinach. Témér dvé tretiny z nich pracovaly
jako specialisté (soucet podskupin specialist(l). V obdobi do 10 let od absolvovani pracovalo 21 %
magisterskych absolventll jako odborni a techniéti pracovnici, avsak u absolvent( s delSim ¢asovym
odstupem od dokonceni studia byl tento podil mensi. Pravdépodobné se absolventi s delsi pracovni
praxi posunovali do vyssich kvalifikacnich stupiili specialist ¢i Fidicich pozic. Efekt delsi praxe (ale
také véku), resp. délky uplynulého casu od absolvovani, byl znatelny u fidicich pracovnikd, kde
absolventi nad 11 let od dokonceni studia zastdvali tuto profesi v obou sledovanych obdobich
vyrazné Castéji.

Ze srovnani obdobi 2016-2020 a 2011-2015 vyplyva snizujici se podil magisterskych absolvent(
zastavajicich Fidici profese a zvysujici se podil v profesich specialistd. Naznacuje to, Ze se magistfi
v poslednim obdobi spiSe neZ do Fidicich pozic profesné posouvaji do profesi specialist(l, nebo na tyto
pozice pfimo nastupuji.To odpovida obecnéjsimu trendu v celé ekonomice, kdy podil specialist( na
zaméstnanosti dlouhodobé roste, zatimco podil Fidicich pracovnikd od roku 2016 klesa.

Tabulka 10: Profesni uplatnéni (klasifikace ISCO) absolventi magisterského studia

Absolventi Mgr
rozdil 2016-2020 oproti 2011-2015
2011-2015 2016-2020 (vp.b.)

ISCO / let od absolvovani do10let nadlllet Celkem [do10let nad1llet Celkem |do10let nad1llet Celkem
Zakonodareci a fidici pracovnici 8% 17% 15% 7% 15% 12% -2% -3% -2%
Specialisté v oblasti védy a techniky 12% 10% 11% 14% 12% 12% 2% 2% 2%
Specialisté v oblasti zdravotnictvi 7% 8% 8% 7% 8% 8% 0% 0% 0%
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 14% 17% 16% 12% 16% 15% -2% -1% -1%
Specialisté v obchodni a verejné sfére 10% 8% 9% 11% 9% 9% 1% 0% 1%
Specialisté v oblasti ICT 7% 4% 5% 7% 5% 6% 1% 1% 1%
Specialisté v oblasti pravni, socidlni a kulturn{ 8% 8% 8% 9% 9% 9% 0% 1% 1%
Odborni a technicti pracovnici 21% 17% 19% 21% 16% 17% -1% -2% -1%
Utednici 6% 4% 5% 7% 4% 5% 0% 1% 0%
Pracovnici ve sluzbach 3% 3% 3% 3% 4% 4% 0% 0% 0%
Celkem 97% 97% 97% 98% 97% 97% 0% -1% 0%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

Absolventi Ph.D. byli v prvnich péti profesnich skupinach zaméstnani témér ze 100 %. Oproti
magisterskym absolventlim jsou vyrazné vice zaméstnavani jako specialisté (pfedevsim v oblasti
vychovy a vzdélavani) a v podobné mire jako magistersti absolventi pracuji jako fidici pracovnici. Ze
srovnani obdobi 2016-2020 a 2011-2015 Ize sledovat narUst podilu absolventl Ph.D. pfedevsim
v profesi specialist(l v oblasti védy a techniky, u kterych ale rovnéz dochazi v obou obdobich k poklesu
podilu v obdobi nad 11 let od dostudovani.

V souladu s vyvojem v sektorové strukture poklesl podil specialisti ve vzdélavani, v obdobi 2016—
2020 pak podstatné narostl rozdil mezi absolventy do 10 a nad 11 let od dokonéeni studia, coz mlze
indikovat zintenzivnéni trendu opousténi pedagogickych pozic v delSim horizontu po absolvovani.
Vzhledem ktomu, Ze jsou specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani na urovni absolventl Ph.D.
z vyrazné vétdiny tvoreni uditeli na VS/VOS, lze takovy trend do jisté miry vztdhnout obecnéji na
odchody doktorskych absolventll z pedagogickych pozic v akademickém prostredi. AvSak Cast
,odchod(“ absolventl v obdobi nad 11 let od dostudovani mlze byt, stejné jako v pfipadé specialistl
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v oblasti védy a techniky, vysvétlena prechodem na fidici pozice. Nejvyraznéjsi pokles (7 p.b.)
zaznamenali specialisté v oblasti zdravotnictvi, coZ lze pfisuzovat klesajicimu podilu doktorskych
absolventl v tomu odpovidajici oborové skupiné doktorskych programu.

Srovnavame-li strukturu zaméstnanosti absolventd doktorského studia v obou po sobé nasledujicich
pétiletych obdobich, je patrné, Ze podil specialistll se mezi pracujicimi absolventy v poslednim obdobi
o néco snizil. Zaroven se zvysil podil absolventl Ph.D. na fidicich postech, ktery narostl o 1 p.b., i pfes
jiz zminény obecny klesajici trend Fidicich pracovnich mist. Je vsSak tfeba zdlraznit, Ze tento pokles je
vyrazny zejména u absolventl do 10 let od zavrSeni studia. Dvodem muzZe byt to, Ze zminény trend
se vice dotyka absolventl s kratsi praxi, nebo to mize byt dano napfiklad zvySovanim pozadavk( na

fidici pracovni mista.

Tabulka 11: Profesni uplatnéni (klasifikace ISCO) absolvent( doktorského studia

Absolventi PhD
2011-2015 2016-2020 rozdil 2016-2020 oproti 2011-
2015 (v p.b.)
I1SCO / let od absolvovani do10let nadlllet Celkem |do10let nad1llet Celkem |do10let nad1llet Celkem

Zakonodareci a fidici pracovnici 11% 12% 11% 7% 16% 12% -4% 4% 1%
Specialisté v oblasti védy a techniky 17% 13% 15% 23% 17% 19% 6% 3% 4%
Specialisté v oblasti zdravotnictvi 14% 15% 15% 5% 9% 8% -9% -6% -7%
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 36% 34% 35% 39% 30% 34% 3% -4% -1%
Specialisté v obchodni a vefejné sfére 2% 3% 3% 3% 5% 4% 1% 2% 2%
Specialisté v oblasti ICT 4% 4% 4% 4% 4% 4% 0% 0% 0%
Specialisté v oblasti pravni, sociadlni a kulturni 8% 12% 10% 11% 11% 11% 3% -1% 1%
Odbornia technicti pracovnici 7% 1% 5% 6% 5% 5% -1% 1% 0%
Utednici 0% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1%
Pracovnici ve sluzbach 1% 1% 1% 0% 1% 1% -1% 1% 0%
Celkem 100% 99% 100% 99% 99% 99% -1% 0% -1%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

Dale budou zhodnoceny rozdily mezi absolventy a absolventkami Ph.D. v obdobi 2011-2015 a
2016-2020. V prvnim obdobi muZzsti absolventi Ph.D. o néco castéji nez zeny smérovali do fidicich
pozic a pozic specialistl, absolventky o néco Castéji pracovaly jako Urednice nebo pracovnice ve
sluzbach (tedy pod urovni své kvalifikace). Ve druhém obdobi podstatné narostl podil muzd a klesl
podil Zen na fidicich postech, ¢imz se zvétsil rozdil mezi obéma pohlavimi v této profesni skupiné.
Zeny viak ve druhém obdobi ¢astéji pracovaly jako specialistky, jejich podil narostl predevsim
v podskupiné specialistl v oblasti védy a techniky. Naopak podil Zen nezanedbatelné poklesl
v podskupiné specialistl v oblasti vychovy a vzdélavani, ¢imz se témér vyrovnaly podily muzl a Zen
v této profesni skupiné.

Ackoli Zeny ve druhém obdobi o néco Castéji nez muzi smérovaly do profesni skupiny specialistd,
ktera md vysokou kvalifikaéni naroénost, zvysil se zaroven jejich podil v profesni skupiné odborni a
technicti pracovnici, kterd ma naopak kvalifikacni droven pod Urovni absolventa Ph.D.
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Tabulka 12: Profesni uplatnéni (klasifikace ISCO) absolventi doktorského studia — dle gender

Absolventi a absolventky PhD
ISCO / primér za obdobi 2011-2015 2016-2020 r°zs;'1if’21§i§‘;i°p"’bp.;°“

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

Zakonodarci a fidici pracovnici 11% 10% 15% 7% 4% -3%
Specialisté v oblasti védy a techniky 18% 6% 20% 17% 3% 11%
Specialisté v oblasti zdravotnictvi 12% 15% 6% 10% -6% -5%
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 32% 42% 33% 35% 1% -7%
Specialisté v obchodni a verejné sfére 4% 3% 4% 6% 0% 3%
Specialisté v oblasti ICT 6% 1% 6% 1% -1% 0%
Specialisté v oblasti pravni, socialni a kulturni 11% 14% 10% 13% -1% -1%
Odborni a technicti pracovnici 5% 5% 4% 7% -1% 2%
Urednici 1% 2% 1% 2% 0% 0%
Pracovnici ve sluzbach 1% 2% 0% 2% -1% 0%
Celkem 100% 100% 99% 99% 0% -1%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)

Data VSPS umoziuji také odhadnout profesni mobilitu absolvent(i a absolventek v zavislosti na
Casovém odstupu od dokonceni studia. Nejprve se podivdme na magisterské absolventy (Tabulka

13).

V obdobi do 10 let od dokonceni studia pracuji muzi ¢astéji na fidicich pozicich nez Zeny. Na pozicich
specialistl pracuji v souhrnu muzi a Zeny ve stejné mire, ale koncentruji se v jinych podskupinach:
muzi vyrazné Castéji pracuji jako specialisté v oblasti védy a techniky a v oblasti ICT, Zeny pak jako
specialistky v oblasti zdravotnictvi a v oblasti vychovy a vzdélavani.

Podily muzl a Zen pracujicich jako odborni a technicti pracovnici jsou vyrovnané. Zeny pak &astéji
pracuji v urednickych profesich.

Pokud udélame srovnani s absolventy, ktefi maji pfes 11 let od svého absolvovani, vidime, Ze muzi
podstatné Castéji nez zeny prechazeli ve vyssim véku do pozic fidicich pracovnikl a rozdil mezi podily
muz( a Zen na fidicich postech se tak podstatné prohloubil. Zeny namisto toho podstatnéji nez muzi
prestupovaly z nizsich profesnich skupin do profesi specialistli, coZz spolu s odchody casti muzl
specialistll do fidicich pozic zplsobilo, Ze Zeny se mezi specialisty uplatiuji ¢astéji nez muzi. Nutno ale
podotknout, Ze se Zeny presunovaly nerovhomérné a to pouze do skupiny specialistek v oblasti

vychovy a vzdélavani.
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Tabulka 13: Podily absolventt a absolventek Mgr v profesich v zavislosti na casovém odstupu od dokonceni studia

Absolventi a absolventky Mgr
rozdil mezi absolventy nad
ISCO / let od absolvovani do 10 let nad 11 let 11ado 10 letod
absolvovani
Mugi Zeny Mugi Zeny Mu?i Zeny

Zakonodarci a Fidici pracovnici 9% 5% 21% 9% 11% 4%
Specialisté v oblasti védy a techniky 18% 8% 16% 5% -3% -2%
Specialisté v oblasti zdravotnictvi 4% 10% 6% 11% 1% 0%
Specialisté v oblasti vychovy a vzd&lavani 7% 19% 7% 29% 0% 10%
Specialisté v obchodni a vefejné sféfe 9% 12% 8% 9% -1% -3%
Specialisté v oblasti ICT 13% 1% 8% 1% -5% 0%
Specialisté v oblasti pravni, socidlni a kulturni 8% 9% 7% 10% 0% 0%
Odborni a techniéti pracovnici 21% 21% 18% 14% -3% -6%
Ufednici 3% 10% 2% 7% -1% -3%
Pracovnici ve sluzbdch 3% 3% 4% 3% 0% 0%
Celkem 97% 99% 96% 99% -1% 0%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005—-2020)

Co se tyce absolventti Ph.D. (viz Tabulka 14) v obdobi do 10 let po ziskani doktorského titulu pracuji
muzi a Zzeny v témér shodné mire jako fidici pracovnici, muzi vyrazné castéji pracuji jako specialisté a
Zzeny jako odborné a technické pracovnice. Avsak v obdobi nad 11 let od dokonceni studia dochazi
k podstatnym zménam. Pfedné zatimco Zen na fidicich pozicich z(stava stejny podil, muzské
zastoupeni vyrazné narlsta. Zaroven dochazi k vyraznému umenseni podilu muzl mezi specialisty,
predevsim v podskupiné specialistl v oblasti vychovy a vzdélavani. Do velké miry tedy dochazi mezi
absolventy k pfesunu z profesni skupiny specialistl na fidici pozice.

U Zen do jisté miry dochazi také ke vzestupné mobilité, a to z profesni skupiny odbornych a
technickych pracovnic na pracovni pozice specialist(i. Zaroven ale ¢ast Zen Celi sestupné mobilité, kdy
se posunuji do nizSich kvalifikacnich skupin Ufednic a pracovnic ve sluzbach. Podil Zen v Fidicich
pozicich pfitom zlstava stejny, ¢imz vznikd mezera mezi zastoupenim obou pohlavi v neprospéch
Jen. Caste¢né lze tyto rozdily vysvétlit rozdilnymi kariérnimi drahami muzd a Zen, kdy &ast Zen
odchodem na materskou dovolenou narusuje svou kariérni drahu a pfi navratu pro né mlze byt
sloZitéjsi dostat se do vedoucich pozic, muzi naopak mohou lépe zuZitkovat svou praxi kontinudlnim
kariérnim postupem.
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Tabulka 14: Podily absolventt a absolventek Ph.D. v profesich v zdvislosti na casovém odstupu od dokonceni studia

Absolventi a absolventky PhD
rozdil mezi absolventy nad
ISCO / let od absolvovani do 10 let nad 11 let 11ado 10 let od
absolvovani
Muzi Zeny Muzi Zeny MuZi Zeny

Zakonodadrci a Fidici pracovnici 8% 9% 18% 9% 10% 0%
Specialisté v oblasti védy a techniky 22% 20% 19% 10% -3% -10%
Specialisté v oblasti zdravotnictvi 8% 8% 9% 14% 2% 6%
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 40% 34% 28% 39% -12% 4%
Specialisté v obchodni a vefejné sféfe 3% 2% 3% 7% 0% 5%
Specialisté v oblasti ICT 6% 1% 6% 0% 0% -1%
Specialisté v oblasti pravni, socidlni a kulturni 9% 13% 11% 11% 3% -1%
Odborni a techniéti pracovnici 3% 11% 4% 5% 1% -7%
Ufednici 1% 1% 1% 3% 0% 2%
Pracovnici ve sluzbdch 0% 1% 0% 3% 0% 3%
Celkem 100% 99% 99% 100% -1% 1%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)

Vramci profesni skupiny odborni a technicti pracovnici pfi pohledu na detailnéjsi dvoumistnou
Uroven ISCO zadné zasadni rozdily mezi absolventy magisterského a doktorského studia nenajdeme.
Absolventi obou stuprili se koncentruji predevsim ve skupiné odbornych pracovnikll v obchodni a
verejné sféfe a technickych a odbornych pracovnik( v oblasti védy a techniky. BliZsi pohled z hlediska
odli$nych obdobi absolvovani ¢ pohlavi neni kv(ili omezenim datového souboru VSPS mozny.

Tabulka 15: Podily absolventi magisterského a doktorského studia ve skupiné odbornych pracovniki (I1SCO 3)

Absolventi Mgr Absolventi PhD
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 25% 29%
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 4% 11%
Odborni pracovnici v obchodni a vefejné sfére 53% 50%
Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury a sportu 7% 5%
Technici v oblasti ICT 10% 5%
Celkem 100% 100%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

Také data ze Setfeni Absolvent 2018 ukazuji, Ze mezi profesemi cerstvych absolventl doktorského
studia zcela dominuje tfida Specialisté se zastoupenim bezmdla 80 % (Tabulka 16). Mezi nimi je
prevaha specialistll ve védé a technice a ve vzdélavani (diky uciteldm na vysokych Skolach). Také
absolventi magisterskych studii se prevazné uplatfiuji jako specialisté, ale jen v 60 %. Cast&ji neZ Ph.D.
absolventy je nalezneme predevsim v méné kvalifikovanych profesnich tfidach technickych a
odbornych pracovnikd a urednik(, ale také mezi manazery. Rozdil v profesnim uplatnéni Mgr. a Ph.D.
absolventl je pomérné velky také v zastoupeni jednotlivych podskupin tfidy Specialist(.
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Tabulka 16: Profesni struktura absolventt Ph.D. ve srovndni s absolventy Mgr.

Profese (I1SCO) Absolventi Ph.D. | Absolventi Mgr.
1 rok po 1-5 let po
absolvovani absolvovani

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 9% 12%
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 24% 13%
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 9% 8%
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 29% 10%

Z toho 231 U¢itelé na VS a VOS 21% 0%
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 3% 11%
25 Specialisté v oblasti IT 4% 8%
26 Specialisté v oblasti pravni, socialni, spolecenskovédni, kultur. apod. 11% 8%
3 Technicti a odborni pracovnici 7% 17%
4 Utednici 3% 8%
Ostatni (5 aZ 9) 2% 4%
Celkem 100% 100%

Zdroj: Absolvent 2018

Nasledujici ¢ast pfriblizuje profesni uplatnéni mezi magisterskymi a doktorskymi absolventy
v jednotlivych oborovych skupinach. Porovnani budou absolventi do 10 let od absolvovani studia a
nad 11 let od absolvovani.

Mezi magisterskymi a doktorskymi absolventy do 10 let od absolvovani oborové skupiny zdravotni a
socidlni péce se vyskytoval nejvétsi podil specialistl ze vSech oborovych skupin. Za zminku stoji také
17 % magisterskych absolventl pracujicich v profesi odbornych a technickych pracovnik.

V oborové skupiné technickych véd a ICT nalezneme mezi magisterskymi absolventy vedle specialistl
pomérné velké podily Fidicich pracovnikl a pracovnikli na odbornych a technickych pozicich. Mezi
doktorskymi absolventy dominovali s 89 % specialisté.

Magistersti absolventi oborové skupiny pfirodnich véd a zemédélstvi pracovali z necelych dvou tretin
jako specialisté, ¢tvrtina jako odborni pracovnici a 5 %, resp. 6 % pfipadalo na fidici pracovniky a
uredniky. Mezi doktorskymi absolventy téchto disciplin dominovali specialisté, zatimco podil Fidicich
pracovnikdl byl srovnatelny s magisterskym stupném, odbornych a technickych pracovnik bylo
podstatné méné, urednici pak mezi témito absolventy nebyli zastoupeni vibec.

Magistersti absolventi oborové skupiny humanitni védy a uméni z necelych dvou tretin tvofili
specialisté, z pétiny odborni a technicti pracovnici, 10 % pfipadlo na uredniky a 5 % na fidici
pracovniky. U doktorskych absolventl byl podil specialistl relativné nizky: 78 %. Naopak relativné
vysoky byl podil fidicich pracovnik(l (9 %) a Urednikl (5 %).

Mezi magisterskymi a doktorskymi absolventy spolec¢enskych véd, vzdélani, obchodu a sluzeb byl
nejvyssi podil fidicich pracovnik(l. Mezi magisterskymi absolventy pracovalo ve srovnani s ostatnimi
skupinami nejméné specialistd, ale vedle fidicich pracovnik( byli vyrazné zastoupeni také odborni a
technicti pracovnici a Urednici. Absolventi Ph.D. byli zastoupeni ze 16 % fidicimi pracovniky a ze 77 %
specialisty, 6 % pripadlo na odborné a technické pracovniky.
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Graf 4: Zastoupeni profesi (ISCO) mezi magisterskymi a doktorskymi absolventy oborovych skupin; do 10 let od dokonceni
studia
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Zdroj: Cesky statisticky urad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

S vétsim odstupem od absolvovani (11 a vice let od dokonceni studia) se naptic oborovymi skupinami
zvySoval podil absolvent( na fidicich pozicich. Mimo to ale zlstala struktura absolventl jednotlivych
oborovych skupin v zdsadé podobnd. Doktorsti absolventi pracovali predevsim jako specialisté,
magistersti absolventi rovnéz pracovali prevainé jako specialisté, ale ve vétsi mife neZ doktorsti
absolventi také jaké odborni pracovnici ¢i ufednici, coZ jsou profesni skupiny s mensi kvalifikacni
narocnosti.

PFi srovnani absolventl nad 11 let od absolvovani oproti absolventiim, ktefi maji do 10 let od
dokonceni studia, je patrny prechod ¢asti absolventl z pozic specialistd do Fidicich pozic. Zaznamenat
Ize také presun z profese odbornych a technickych pracovnikli do profese specialistll a v nékterych
pfipadech pravdépodobné i na mista fidicich pracovnik.

Mezi magisterskymi absolventy oborové skupiny zdravotni a socidlni péce s delsi praxi (11 a vice let
od dokonceni studia) byl podil specialistd o 11 p.b. vétsi neZz u absolvent( s kratsi praxi (do 10 let od
ziskani titulu), a to na ukor odbornych a technickych pracovnikll. U doktorskych absolventi stejného
oboru byl podil fidicich pracovnik( o 6 p.b. vétsi.

Vyrazné odlisné bylo profesni smérovani absolventl technickych véd a ICT. Jak u magisterskych tak
doktorskych absolventl s delsi praxi byli podstatné méné zastoupeni specialisté (o 15 az 18 p.b.),
ktefi v nezanedbatelné mire pravdépodobné prechdzeli do fidicich pozic. Mezi magisterskymi a
doktorskymi absolventy pfirodnich véd a zemédélstvi s delSi praxi byli v porovndni s pracovniky
s kratSi praxi o 11, resp. 9 p.b. vice zastoupeni fidici pracovnici.

Mezi magisterskymi absolventy humanitnich véd a uméni mirné narostl podil fidicich pracovnikd (o 5
p.b.) a specialistd (o0 4 p.b.), poklesl podil odbornych a technickych pracovnik(l a Gdrednikl. Doktorsti
absolventi této oborové skupiny jako jedini zaznamenali po obdobi delsi praxe mensi podil fidicich
pracovnikd (o 3 p.b.) a vétsi podil odbornych a technickych pracovnikd (o 5 p.b.), coZ mize byt
alespon z¢asti dano vétsSim podilem Zen v této skupiné.

Magistersti absolventi spolecenskych véd, vzdélani, obchodu a sluzeb méli oproti absolventim do 10
let od dokonceni studia o 8 p.b. vétsi zastoupeni fidicich pracovnik(l, o néco vétsi byl podil specialistl
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a mensi naopak zastoupeni odbornych a technickych pracovnikl a drednikd. U doktorskych
absolvent( této oborové skupiny byl po delsi praxi podil fidicich pracovnikd o 5 p.b. vyssi, ale zaroven
byl nizsi podil specialistl o 9 p.b., dale byly o 2 resp. 3 p.b. vétsi podily urednikd a pracovnikd ve
sluzbach, coz pravdépodobné souvisi stim, Ze se tato skupina vyznacuje vysokym podilem Zen,
pficemz ty Castéji nez muzi pracuji v servisnich ¢i urednickych pozicich.

Graf 5: Zastoupeni profesi (ISCO) mezi magisterskymi a doktorskymi absolventy oborovych skupin; 11 a vice let od dokonceni
studia
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

vvs

BlizSi pohled na rozdily v uplatnéni éerstvych absolventd Ph.D. a Mgr. nabizi na zékladé vysledkd
Setfeni Absolvent 2018

vewvs

Nejvyraznéjsim specifikem doktorskych absolventl je jejich Casté uplatnéni jako vysokoskolskych
ucitelll, které se mezi magisterskymi absolventy prakticky nevyskytuje.® Diky tomu je profesni
struktura magisterskych absolventll ve vsech oborech vice fragmentovand neZz u doktorskych
absolventd.

Odhlédneme-li od ucitel(i na VS, pak je zfejmé, Ze se Ph.D. od Mgr. absolventl uplatnénim pfilig nelisi
v mediciné, kde vobou skupindch dominuje lékarskd profese spolu svyznamnym zastoupenim
ostatnich specialistd ve zdravotnictvi. Absolvované Ph.D. vzdélani v mediciné se tedy do uplatnéni
promita jen velmi omezené. Této situaci se blizi pedagogika, kde mnoho absolventd Ph.D. i Mgr.
pracuje jako ucitelé na stfednich Skolach a druhém stupni zakladnich skol. Absolventi Ph.D. se vsak

odlisuji alespori tim, Ze se témér neobjevuiji v roli u¢iteld na prvnim stupni ZS.

Nejsilnéjsi diferenciaéni vliv ma dosaZeni doktorského vzdélani na uplatnéni absolventl z obori
mimo-biologickych pfirodnich véd a technickych véd. Ph.D. absolventi téchto obord na rozdil od
svych kolegll s magisterskym titulem se silné koncentruji na pozicich védeckotechnickych specialistu.

® V/ Setieni Absolvent byli dotazovani pouze absolventi, ktefi jiz nepokracovali v daldim studiu. Nezahrnuje tedy
absolventy Mgr., ktefi jsou studenty Ph.D., mezi nimiz bychom vysokoskolské ucitele jisté nasli.
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Podobnost nebo odliSnost v profesni struktufe absolventli Ph.D. a Mgr. vSak nelze chapat jako
absolutni méfitko efektivity doktorského vzdélavani: také pro lékarskou nebo uditelskou profesi
nepochybné muze byt doktorské vzdélani prfinosem.

Tabulka 17: Nejcastejsi profese (trojmistné ISCO) absolvent( Ph.D. 1 rok po absolvovdni ve srovndni s absolventy Mgr. 1-5
let po absolvovadni

Vzdélavani a vychova Ph.D.  Mgr.

Ugitelé na VS a VOS 24% 0%
Ucitelé na SS (kromé odbornych predmétd), konzervatoftich a na 2 stupni ZS 19% 18%
Ostatni specialisté v obl. vychovy a vzdélavani 19% 19%
Ridici pracovnici v obl. vzd&lavéni, zdravotnictvi, v socidlnich a jinych obl. 8% 2%
Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyué., lektofi dalSiho vzdélavani 6% 4%
Specialisté v obl. socialni, spolecenskovédni, cirkevni a v ptibuznych obl. 4% 5%
Ugitelé na 1 stupni ZS a utitelé v obl. predskolni vychovy 1% 16%
Ostatni 19% 36%
Umeéni a humanitni védy Ph.D.  Mgr.

Ugitelé na VS a VOS 23% 0%
Specialisté v obl. socialni, spolecenskovédni, cirkevni a v ptibuznych obl. 14% 3%
Spisovatelé, novinafi a jazykovédci 11% 6%
Specialisté v knihovnach, archivech a v pfibuznych obl. 10% 2%
Ucitelé na SS (kromé& odbornych pfedmét(), konzervatotich a na 2 stupni Z5 8% 4%
Ostatni specialisté v obl. vychovy a vzdélavani 7% 7%
Odborni pracovnici v obl. uméni a kultury, $éfkuchafi 3% 4%
Vykonni umeélci a ptibuzni specialisté 1% 9%
Architekti, specialisté v obl. Gzemniho planovéni, ndvrhafi a pfib. pracovnici 1% 6%
Specialisté v obl. prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti 0% 5%
Ostatni 23% 54%
Spolecenské védy Ph.D. Mgr.

Utitelé na VS a VOS 26% 0%
Specialisté v obl. socidlni, spole¢enskovédni, cirkevni a v pfibuznych obl. 20% 8%
Ridici pracovnici v obl. spravy podniku, administr. a podparnych &innosti 13% 3%
Odborni administrativni pracovnici a asistenti 5% 7%
Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a v obl. Zivotniho prostiedi 4% 0%
Specialisté v obl. financi 3% 6%
Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech 2% 4%
Specialisté v obl. strategie a personalniho fizeni 1% 4%
Ostatni Urednici 1% 7%
Ridici pracovnici v obl. obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, apod. 0% 5%
Specialisté v obl. prodeje, ndkupu, marketingu a styku s verejnosti 0% 7%
Ostatni 24% 50%
Obchod, administr., pravo, sluzby Ph.D. Mgr.

Utitelé na VS a VOS 22% 0%
Specialisté v obl. prava a pribuznych obl. 20% 11%
Ostatni specialisté v obl. vychovy a vzdélavani 6% 0%
Ridici pracovnici v obl. vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich aj. 6% 1%
Specialisté v obl. strategie a personalniho fizeni 6% 2%
Utednici pro zpracovani ¢iselnych tdajl 4% 4%
Specialisté v obl. informacnich a komunikacnich technologii 4% 1%
Ridici prac. v obl. spravy podniku, administr. a podpdrnych &innosti 3% 6%
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech 3% 5%
Specialisté v obl. financi 3% 15%
Ridici pracovnici v obl. obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, apod. 0% 5%
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Specialisté v obl. prodeje, ndkupu, marketingu a styku s verejnosti 0% 5%
Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech 0% 5%
Ostatni 23% 39%
Biologické a environmentalni védy Ph.D.  Mgr.

Ucitelé na VS a VOS 24% 0%
Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 20% 17%
Specialisté v obl. védy a techniky 14% 3%
Specialisté v obl. fyziky, chemie a v pfibuznych oborech 13% 7%
Lékari (kromé zubnich |ékari) 1% 0%
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 2% 5%
Technici v biologickych oborech a pfibuznych obl. 1% 6%
Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti 0% 4%
Ostatni 22% 57%
Matematika a védy o neZivé prirodé Ph.D. Mgr.

Specialisté v obl. fyziky, chemie a v pfibuznych oborech 42% 9%
Ugitelé na VS a VOS 22% 0%
Ucitelé na SS (kromé& odbornych pfedmét), konzervatotich a na 2 stupni Z5 6% 2%
Ostatni specialisté v obl. védy a techniky 4% 1%
Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 4% 2%
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech 4% 5%
Specialisté v obl. prodeje, ndkupu, marketingu a styku s verejnosti 4% 2%
Specialisté v obl. matematiky, statistiky a pojistné matematiky 2% 4%
Analytici a vyvojati softwaru a pocitacovych aplikaci 1% 14%
Specialisté v obl. financi 0% 7%
Technici ve fyzikalnich a prlimyslovych oborech 0% 6%
Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech 0% 4%
Ostatni 11% 43%
Technika, vyroba a staveb., ICT Ph.D.  Magr.

Specialisté v obl. fyziky, chemie a v pfibuznych oborech 18% 1%
Ugitelé na VS a VOS 17% 0%
Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci 12% 20%
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 10% 22%
Ridici pracovnici v obl. informaénich a komunikaénich technologii 8% 2%
Specialisté v obl. elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci 4% 5%
Ostatni specialisté v obl. védy a techniky 4% 2%
Technici ve fyzikalnich a prlimyslovych oborech 2% 5%
Architekti, specialisté v obl. Gzemniho planovéni, ndvrhafi a pfib. pracovnici 1% 6%
Ostatni 25% 36%
Zdravotnictvi Ph.D. Mgr.

Lékafri (kromé zubnich |ékar) 46% 39%
U¢itelé na VS a vOS 17% 0%
Ostatni specialisté v obl. zdravotnictvi 13% 28%
Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 6% 1%
Specialisté v obl. fyziky, chemie a v pfibuznych oborech 4% 0%
Ostatni odborni pracovnici v obl. zdravotnictvi 2% 5%
Ostatni 12% 27%

Zdroj: Absolvent 2018
Pozndmka: Jen hlavni prdce respondenta. Profese zobrazeny, pokud je hodnota nejméné 4 % u Ph.D. nebo Mgr. absolventu.
Razeno podle Ph.D.
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V Setfeni Absolvent 2018 byli respondenti dotazovani nejen na svou aktudlni pracovni situaci, ale
také na dobu jeden rok po absolvovani. Profesni mobilitu absolventl doktorského studia mezi
obdobim jednoho roku po absolvovani a okamzZikem dotazovani (1 az 5 let po absolvovani)
znazornuje Graf 6. V prvnich letech po absolvovdni mala, ale ne zcela zanedbatelna ¢ast cCerstvych
drzitel( doktorského titulu opousti profese, kde se doktorské vzdélani dobfe uplatriuje (specialistl ve
védé a technice a vysokoskolskych ucitel(l). Vétsina z téchto lidi odchazi do manaZerskych pozic,
zatimco ,,sestup” na méné kvalifikovana mista (do ISCO skupin 3-9) je malo Casty. Vzestupnd mobilita
z méné kvalifikovanych pozic neni pfilis obvykla: velka vétsina z téch, kdo se ihned po absolvovani
doktorského studia ocitli v profesich ze skupin ISCO 3-9, v nich setrvdva i v nékolika dalSich letech.
Lékarska profese je specificka témér chybéjicimi pfesuny pracovnikl do jinych profesi a opacné i
tehdy, kdyz se jedna o absolventy doktorské Urovné studia. Ani Cerstvé ziskany titul Ph.D. tedy Iékafe
nevede ke zméné v pracovni draze, zfejmé i proto, Zze ve védé a vyzkumu by si finanéné mohli
pohorsit.

Graf 6: Profesni mobilita absolvent( Ph.D.: hlavni prdce 1 rok po absolvovdni a v dobé dotazovdni (1-5 let po absolvovdni,
v absolutnich poctech respondentt)

Zakonodarci a fidici pracovnici: 78 Zakonodarci a Fidici pracovnici .: 96
Specialiste ve védeé a technice: 206 Specialisté ve v&dé a technice .: 199
Utitelé na VS a VOS: 183 Ugitelé na VS a VOS .: 170

! Lékaii: 50 Lekafi .: 51 |
Ostatni specialisté: 245 Ostatni specialisté .: 247
Méné kvalifikované pozice: 92 Méné kvalifikované pozice .: 91

Zdroj: Absolvent 2018
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5. Kvalifikacni narocnost prace a terminované smlouvy

Jednim zindikatorG kvalifikacni narocnosti profese (dle klasifikace ISCO) je dosazené vzdélani
zaméstnancu v dané profesni skupiné. Takovy ukazatel ma sice omezenou vypovidaci hodnotu, nebot
realné kvalifikacni poZzadavky prace se mohou lisit od nominalnich kvalifikaci zaméstnancd, ktefi na
dané pozici pracuji. Presto lze predpokladat, Ze z vétsiny jsou pracovni pozice obsazeny zaméstnanci
s odpovidajicim vzdélanim, a proto mira zastoupeni zaméstnancl s rlznymi stupni dosazeného
vzdélani indikuje kvalifikaéni naroc¢nost dané profesni skupiny. Takto zkonstruovanou skalu Ize pouzit
pro meziskupinové a ¢asové srovnani.

Pro urceni primérné kvalifikacni naro¢nosti v profesnich skupinach byla zvolena Sestibodova skala
reprezentujici stupné vzdélani od zakladniho aZ po doktorské’. Ze zastoupeni vzdélanostnich skupin
v jednotlivych profesnich skupindch druhé drovné ISCO je nasledné vypocitana priimérna hodnota,
ktera reprezentuje kvalifika¢ni narocnost v dané profesi. Graf 7 ukazuje, Ze nejvétsi kvalifikacni
narocnost nalezneme v profesni skupiné specialistl, coZ je dano nejvétsim zastoupenim
vysokoskolakd véetné absolventl Ph.D. Nasleduji fidici pracovnici, poté kvalifikacni naro¢nost klesa
az smérem k nekvalifikovanym pracovnikiim. Rozdily mezi sledovanymi obdobimi jsou zanedbatelné.

Graf 7: Prumérnd kvalifikacni ndroc¢nost v profesnich skupindch ISCO, obdobi 2011-2015 a 2016—-2020
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setieni pracovnich sil 2005-2020)

V nasledujicim grafu (Graf 8) jsou vybrané profesni skupiny na dvou aZ tfimistné urovni klasifikace
ISCO. Vybrany jsou profesni skupiny svelkym zastoupenim absolventl doktorského studia. Na

® Nejvy&si dosazené vzdélani: Z8=1, SS bez maturity=2, S§ s maturitou=3, VS bakalaiské=4, VS magisterské=5, V§
doktorské=6.
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dvoumistné urovni ISCO nalezneme nejvyssi kvalifikacni ndaro¢nost v podskupiné specialist(i v oblasti
kvalifikacni narocnost nalezneme v profesni podskupiné specialistll v oblasti zdravotnictvi, coZ je
dano velkym zastoupenim magisterskych absolventll v této podskupiné na lékafskych pozicich.
Pomérné velkou kvalifikacni narocnosti se vyznacCuje podskupina specialistl v oblasti vychovy a
vzdélavani, ale jesté vyrazné vétsi kvalifikaéni ndro¢nost ma jeji podskupina ucitelé na VS a VOS. To
koresponduje stim, Ze k pedagogické cinnosti na vysokych Skoldch je doktorsky titul obvykle
vyZadovdan. Titul Ph.D. tedy vtéto profesi vzdsadé odpovidd bézinym kvalifikacnim ndarokdm
zaméstnavatell. Mezi sledovanymi obdobimi nebyly pozorovany Zzadné posuny v primérné
kvalifikacni narocnosti ve vybranych skupinach.

Graf 8: Priimérnd kvalifikacni ndroc¢nost v profesnich podskupindch specialisti (2mistné ISCO) a v podskupiné specialistii
v oblasti vychovy a vzdéldvdni ucitelé na VS a VOS (3mistné ISCO)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové setieni pracovnich sil 2005-2020)

Z Uudaju o kvalifikacni narocnosti lze zjistovat prdmérnou miru prekvalifikovanosti absolventt Ph.D.
jednotlivych oborovych skupin odvozené z profesni struktury. Mira prekvalifikovanosti absolvent(
Ph.D. se vypocitd odectenim hodnoty kvalifikacni ndrocnosti od hodnoty 6 reprezentujici na
Sestimistné skale doktorské vzdélani. Zjistény rozdil znaci miru prekvalifikovanosti absolventl Ph.D.
vdané oborové skupiné. Cim je hodnota nizsi, tim je nizéi mira prekvalifikovanosti absolvent(
doktorského studia a doktorsky titul tak vice odpovida kvalifikacnim narokim v dané profesi. Takto
zkonstruované hodnoty jsou vsak pouze odhadem slouzicim pro mezioborové srovnani. Nelze je
povaZovat za odraz realného stavu prekvalifikovanosti absolventl Ph.D., nebot ze zplsobu daného
vypoctu nutné vsichni doktorsti absolventi vyjdou jako prekvalifikovani, a¢ to bezpochyby
nekoresponduje s realitou.
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Nejnizsi mira prekvalifikovanosti mezi sledovanymi oborovymi skupinami se nachazela mezi
doktorskymi absolventy ptirodnich véd a zemédélstvi, absolventi téchto oborl v nejvétsi mire
adekvatné uplatiuji své vzdélani, jehoz Uroven je nejvice v souladu s profesnimi pozadavky. Naopak
relativné nejméné doktorsky titul zuZitkuje absolvent oborové skupiny zdravotni a socidlni péce.
MuZeme vidét, Ze se primérna mira prekvalifikovanosti mezi obdobimi zvysila v oborovych skupinach
humanitni védy a uméni, technické védy a ICT a naopak sniZila ve zdravotni a socialni pédci, zde je
zfejmé dlvodem klesajici podil Ph.D. absolventd v tomto oboru.

Graf 9: Prumérnd mira prekvalifikovanosti absolventt Ph.D. podle oborovych skupin, obdobi 2011-2015 a 2016—-2020

H2011-2015 MW 2016-2020

spolecenské védy, humanitni védya pfirodnivédy,  technické védy,ICT zdravotni a socidlni
vzdélani, sluzby uméni zemédélstvi péce

Zdroj: Cesky statisticky uFad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

Blizsi pohled na miru prekvalifikovanosti absolventld doktorskych program( v oborech na uUrovni
dvoumistné klasifikace ISCED-F'® ukazuje nejnizéi hodnoty v podoborech pfirodnich véd: matematika
a statistika, védy o neZivé prirodé, biologické a pribuzné obory. Naopak nejvyssi prekvalifikovanost
vykazovali doktorsti absolventi oborll pravo, zdravotni péce a humanitni védy (kromé jazyk(). Na
dvoumistné Urovni ISCED-F Ize sledovat také nékteré vyraznéjSi zmény v zavislosti na obdobi.
K nejvétsimu posunu doslo u doktorskych absolventl oboru architektura a stavebnictvi, kde se oproti
prvnimu obdobi vyrazné zvysila primérna mira prekvalifikovanosti, to samé ale v mensi mire platilo
také pro humanitni védy, spolecenské védy, vzdélavani a vychovu a matematiku a statistiku. Naopak
pokles prlimérné miry prekvalifikovanosti zaznamenaly biologické a pribuzné obory, pravo a
zdravotni péce.

' Vybrany byly pouze obory sdostateénym poctem doktorskych absolventl pro vypocet miry

prekvalifikovanosti.
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Graf 10: Priimérnd mira prekvalifikovanosti absolventi Ph.D. ve vybranych oborech ISCED-F na 2mistné trovni, obdobi
2011-2015 a 2016-2020
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Zdroj: Cesky statisticky urad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

Alternativni moznosti zjistovani prekvalifikovanosti jsou subjektivni vypovédi pracovnik(. Za pomérné
dobrou zpravu o efektivité doktorského studia lze povaZzovat, Ze témér dvé tretiny absolventl
poklddaji pravé tuto Uroveri vzdélani za nejvhodnéjsi pro svoji praci (Graf 11). Sance na v tomto
smyslu adekvatni pracovni zarazeni ponékud klesa svékem, vnémiZ bylo doktorské studium
dokonceno, a brzky nastup k doktorskému studiu lze proto povaZzovat za prispévek k vétsi navratnosti
takového studia. Daleko vyraznéjsi roli vSak hraje oborové zaméreni. Podily kvalifikacné adekvatniho
zaméstnani jsou velmi vysoké mezi absolventy biologickych (80 %) i ostatnich pfirodnich véd (78 %).
Naopak prekvalifikovanost vzhledem kvykonavané praci deklaruje plna polovina absolventd
obchodu, administrativy a prava, ale Casta je i v mediciné, pedagogice a zemédélstvi. Zejména v
téchto oborech Ize proto hledat prostor ke snaze o lepsi vyuZivani vysoce kvalifikované prace
absolventl doktorského studia nebo k Uspordam ve zdrojich a Usili vynaloZenych na doktorské
studium.

s

Jiz brzy po absolvovani dochazi spiSe k postupnému uzavirani moznosti ke vzestupné kvalifikacni
mobilité absolventl, jak ukazuje skutecnost, Zze do 5 let od dokonéeni studia pocitovana
prekvalifikovanost roste. Mirné castéji deklaruji kvalifikacné odpovidajici pracovni misto Zeny nez

muzi, coZ se promitd i ve vySe pojednaném priznivéjsSim hodnoceni studia u Zen.

Nepfili§ dobré podminky pro uplatnéni doktorského vzdélani jsou v soukromém sektoru: méné nez
polovina zde pracujicich doktorandd hodnoti svoji praci jako adekvatni svému vzdélani, zatimco ve

Vs v

verejném sektoru je tomu tak u tfi Ctvrtin respondentd. Firmy v soukromém sektoru tedy zatim
neumi nejvyssi dostupnou kvalifikaci (potencidlnich) pracovnik(i dostatecné wvyuzit. Zaroven lze
predpokladat, Ze ¢ast doktorskych absolventd méné kvalifikované zaméstnani v soukromém sektoru

voli kvili vyssSimu vydeélku.
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Graf 11: Absolventi Ph.D., pro jejichZ prdci je nejvhodnéjsi prave doktorska uroveri vzdeéldani

Celkem (n=1025) 64%
Zena (n=432) 67%
Muz (n=593) 63%
% S Vice ne? 35 let (n=263) 60%
S8 30-35 let (n=551) 65%
X @ Méné nez 30 let (n=210) 69%
o]
> w©
4-5 let od absolvovani (n=413) 64%
2-3 roky od absolvovani (n=412) 63%
1 rok od absolvovani (n=200) 69%
Zdravotnictvi (n=120) 58%
Zemédélstvi, lesnictvi (n=48) 57%
Technika, vyroba a staveb., ICT (n=172) 64%
Matematika a védy o neZivé prirodé (n=126) 78%
Biologické a environmentalni védy (n=144) 80%
Obchod, administr., pravo, sluzby (n=118) 49%
Spolecenské védy (n=81) 62%
Uméni a humanitni védy (n=148) 64%
Vzdélavani a vychova (n=61) 57%
Verejny sektor (n=687) 75%
Soukromy sektor nebo jiné (n=338) 43%
T T 1
0% 50% 100%

Zdroj: Absolvent 2018

Zmény subjektivné vnimané kvalifikaCni narocnosti zaméstnani v dobé mezi jednim rokem od
absolvovani a okamzikem dotazovdani ukazuje Graf 12. Takto pojata pracovni mobilita neni pfilis ¢asta
ve vzestupném ani sestupném sméru, a to ani u téch, kdo v dobé dotazovani jiz méli za sebou 4-5 let
od absolvovani. U vice nez 80 % absolventl tak kvalifikaéni Uroven zaméstnani rok po dokonceni
studia zUstdva zhruba stejna i nejméné nékolik dalsich let, at uz odpovida doktorskému vzdélani, ¢i je
nizsi. V pripadé zmény zaméstnavatele je Sance na zlepseni ndplné prace pochopitelné vétsi, ale jesté
Odchody z kvalifikatné adekvatnich pozic jsou pomérné casté u absolventl |ékafskych a
pravdépodobné i zemédélskych oborl, opaénym smérem miii ve druhém aZz patém roce od
absolvovéani nezanedbatelna ¢ast doktorl technickych disciplin.
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Graf 12: Kvalifikaéni droveri prdce absolventi Ph.D.: srovndni prdce 1 rok po dotazovdni a prdce v dobé dotazovdni
(prumérné 3 roky od absolvovdni)

m PGvodné PhD - nyni PhD Plvodné Mgr - nyni PhD Plvodné PhD - nyni Mgr  m PGvodné Mgr - nyni Mgr
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Zdravotnictvi (n=99)

7% 10%

Zemédélstvi, lesnictvi (n=34)* 8% 11%
Technika, vyroba a staveb., ICT (n=146) 49% 12%
Matematika a védy o nezivé ptrirodé (n=102) 75% 34 18% |
Biologické a environmentalni védy (n=119) 72% 6%
Obchod, administr., pravo, sluzby (n=101) 41% 7% 8%
Spolecenské védy (n=74) 50% 9% 8%
Uméni a humanitni védy (n=123) 54% 9% 47EET
Vzdélavani a vychova (n=53) 53% A%
o

E % 25 Ano(n=190) 42% 13%  15%
g5 3 E Ne (n=666) | 59% 6%

e~ 0% 50% 100%

Zdroj: Absolvent 2018
* nizky pocet respondent( v podskupiné.

Dvé skupiny profesi, v nichZ jsou absolventi Ph.D. oproti svym koleglim s nizsi kvalifikaci obzvlasté
vyrazné zastoupeni, tedy ucitelé na VS a specialisté ve védé a technice, se zaroveri vyznacuji
nejlepsim vyuZitim Ph.D. vzdélani (Graf 13). Na pozicich ostatnich specialist(i deklarovalo vyuZiti Ph.D.
vzdélani jen zhruba polovina respondentl a ponékud prekvapivé se takto vyjadril témér stejny podil
pracovnikd v nize kvalifikovanych profesich (prevazné ISCO 3 a 4). Nejslabsi vyuZiti Ph.D. vzdélani
vidime u fidicich pracovnik( (37 %). Postup do téchto pozic, ke kterému u nékterych Ph.D. absolventt
dochazi jiz brzy po absolvovani, je tedy pravdépodobné ¢asto spojen s odklonem od vyuZziti ziskanych
kompetenci.
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Graf 13: Absolventi Ph.D., pro jejichZ prdci je nejvhodnéjsi pravé doktorskd uroven vzdéldni — podle profese v dobé
dotazovdni
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Méné kvalifikované pozice (ISCO 3-9 a 0) (n=110)
0:% 5(;% 106%

Zdroj: Absolvent 2018

Co dostavaji byvali doktorandi v soukromém sektoru vyménou za pfijeti méné kvalifikované prace, se
ukaze, kdyZ uvedeme, Ze zde ma 83 % respondentll smlouvu na dobu neurcitou oproti pouhym 50 %
ve verejném sektoru (Graf 14). Ocividné tedy rada absolventll doktorského studia stoji pred volbou,
zda zuzitkovat svoji kvalifikaci, nebo se vyhnout nejistoté terminovanych tvazkd. V typech smluv je
také patrné znevyhodnéni Zen. V tom se projevuje vliv jejich ¢astého uplatnéni ve verejném sektoru,
ktery vSak ¢astéjSi smlouvy na dobu urcitou u Zen nevysvétluje upliné.

Graf 14: Pracovni smlouvy absolventu Ph.D.

B Na dobu neurditou B Na dobu uréitou (vé. DPP a DPC)

Celkem (n=923)

Zena (n=391)

Muz (n=532)

Verejny sektor (n=670)

Soukromy sektor nebo jiné (n=253)

T
0% 50% 100%

Zdroj: Absolvent 2018

Data z VSPS ukazuji (Graf 15), 7e absolventi Ph.D. v obdobi 2005-2012 ¢&astéji ne? magistersti
absolventi pracovali na smlouvy na dobu urcitou. Mezi doktorskymi absolventy to byli ¢astéji muzi
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s vyjimkou vékové skupiny 43 az 52 let, kde byl podil muz(i a Zen témér shodny. Mezi magisterskymi
absolventy mély smlouvu na dobu urcitou castéji Zeny, opét s vyjimkou 43 az 52letych, kde byly
podily vyrovnané. Z grafu je zfejmé, Ze podil absolventl se smlouvou na dobu uréitou klesal s vékem.
Dlvody castéjsich terminovanych smluv u absolventd Ph.D. bychom méli hledat v typicky
doktorskych pozicich ve vyzkumu a vyvoji, kde se Ize ¢asto setkat s asovym omezenim vyzkumnych
grant(l, stipendii ¢i projekt(, které v mnoha ptipadech neumoznuji zaméstnavajici instituci danému
absolventovi garantovat pracovni smlouvu na dobu neurcitou.

Graf 15: Podil absolvent(i a absolventek magisterského a doktorského studia podle typu pracovni smlouvy; 2005-2012
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

V dal$im obdobi (2013-2020 ) se podily absolvent( se smlouvou na dobu urcitou ve vétsiné pfipadud
zvétsily. Ve véku do 32 let méla terminovanou smlouvu dokonce ¢tvrtina muzskych absolvent( Ph.D.
a 15 % Zen. Ve vékové skupiné 33 aZ 42 let dochdzi mezi absolventy Ph.D. k podstatné zméné:
zatimco muz(l uz ma terminovanou smlouvu pouze 9 %, podil Zen se naopak zvysil na 22 %. Divodem
zaméstnavatell z odchodu Zen na materskou/rodi¢ovskou dovolenou, kvali kterému Zenam castéji
nabizeji terminovanou smlouvu.
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Graf 16: Podil absolvent(i a absolventek magisterského a doktorského studia podle typu pracovni smlouvy; 2013-2020
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Zdroj: Cesky statisticky urad (Vybérové $eti'eni pracovnich sil 2005-2020)

Avsak kolem poloviny absolventl pracujicich na smlouvu na dobu urcitou deklarovalo, Ze nema zajem
0 praci s jinym typem smlouvy (Graf 17). DGvodem muZze byt napfiklad to, Ze je terminovana smlouva
vazana na préci, kterou chce dany absolvent/ka vykonavat, a proto nehledd jinou. V nékterych
pfipadech mohou absolventi terminované smlouvy vyhledavat kvali vétsi flexibilité na trhu prace.

Graf 17: DGvody pracovni smlouvy na dobu urcitou magisterskych a doktorskych absolvent(; 2005-2020

M Nenalezeniprace s jinym typem smlouvy B Nezdjem o praci s jinym typem smlouvy [ Jiné divody

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)

Respondenti ddle upfesnovali, jaky je typ jejich pracovni smlouvy na dobu urcitou. Kolem 90 %
uvadélo béZnou pracovni smlouvu na dobu urcitou. Magistersti absolventi uvadéli v7 % a
absolventky v 10 % pfipadl také dohodu (o pracovni cinnosti ¢i o provedeni prace), doktorsti
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absolventi méli dohodu v 5 % pripadl a absolventky v 7 %. Celkové pripadlo kolem 5 % na dalsi typy
smluv (smlouva o ukonceni vzdélani, smlouva na zkusebni dobu, ostatni).

Graf 18: Typ smlouvy na dobu urcitou magisterskych a doktorskych absolvent

M Pracovni smlouva na dobu urcitou ® Dohoda
M Smlouva do ukonceni vzdélavani B Smlouva pouze na zkusebni dobu
M QOstatni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)
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6. Vydélky

Koncem roku 2018 cinil median hrubého meési¢niho pfijmu z hlavniho zaméstnani nebo vydélecné
¢innosti u dotazovanych absolventll doktorského studia 38 500 K¢ (Graf 19). Podstatné lukrativnéjsi
je pro Ph.D. absolventy soukromy sektor a bohuZel také pozice, na néZ postaCuje jen magisterské
vzdélani. Z toho vyplyva, Ze za kvalifikacné adekvatni zaméstnani obvykle ve verejném sektoru plati
drzitelé doktorského titulu dan nejen v podobé méné stabilniho Uvazku, o ¢emz jiz byla fec, ale i
v podobé nizsiho vydélku. Oborové rozdily v pfijmech jsou enormni: absolventi ,nejlukrativnéjsich”
obor( (technika, obchod a pravo) prevysuji ve vydélcich své kolegy z humanitnich véd o vice nez 60
%.'" Zna¢ny rozdil vidime také mezi muzi a Zenami. Pfijmové znevyhodnéni Zen se jen drobné
koriguje, pokud zohlednime rozdily v zastoupeni muzl a Zen v oborovych skupinach doktorského
studia. Jinymi slovy absolventky vétsiny oborl doktorského studia pobiraji podstatné nizsi mzdy nez
jejich muZzsti kolegové.

Graf 19: Medidn hrubého mésicniho vydélku z hlavniho zaméstndni nebo vydélecné cinnosti v dobé dotazovdni (primérné 3
roky od absolvovdni), jen plny tivazek nebo ekvivalent u OSVC
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Zdroj: Absolvent 2018
* Kazdému respondentovi byl prifazen koeficient oborové odchylky medidnu mezd (od 0,77 v zemédélstvi do 1,23 v technice
a v obchodé, pravu, administrativé a sluzbdch). Timto koeficientem byl poté vydélen medidn prijmu kaZdého jednotlivce.

11 vy v ; v v , .r . v gv ., o . v v . v
Jesté vice pravdépodobné zaostavaji absolventi zemédélskych obor(, u nichz vS8ak nemame dostatecnou
Cetnost respondentd.
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Vzhledem k véku absolventl doktorského studia neni prekvapivé, Ze vétsiné z nich v prvnich letech
po absolvovani vydélky rostou, Casto i vyrazné (Graf 20). Pokud vSak absolventi pracuji na pozicich,
kde je doktorské vzdélani skutec¢né potiebné, museji se Castéji nez jejich kolegové v méné
kvalifikovanych zaméstnanich smitit i s poklesem mzdy. Kvalifikacné adekvatni prace absolvent(
doktorského studia je tak spojena nejen s celkové niZsi prijmovou Urovni, jak jsme jiz vidéli, ale také
s horsimi vyhlidkami na rast vydélku pfinejmensim v prvnich letech po ziskani titulu. S obzvlasté
Castou stagnaci nebo dokonce poklesem mezd se na pocatku kariéry museji vyrovndvat absolventi
|ékarskych obor(, naopak nejrychlejsi rist obvykle probihd po absolvovani obor(l z oblasti nezivé
pfirody a matematiky. Zeny jsou oproti muzlim ve mzdové dynamice po absolvovéni v mirné
nevyhodé, i kdyZz v mensi mife nez v absolutni hodnoté mezd.

Graf 20: Vyvoj vydélku absolventi Ph.D. mezi dobou jednoho roku po absolvovdni Ph.D. a dobou dotazovdni (primérné 3
roky od absolvovadni)
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Zdroj: Absolvent 2018.

Hrubé vydélky, hlavni prdce respondent( na min. 35 hodin tydné. Vyvoj mezd je definovdn pohybem mezi 17 kategoriemi
pfijmu, nabidnutymi v dotazniku (vyrazny ndrist +2 nebo vice kategorii, mirny ndrust +1 kategorie, stagnace = stejnd
kategorie, pokles = sestup o jednu nebo vice kategorii).
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K otdzce individudlni finanéni ndvratnosti doktorského studia na zacatku pracovni drahy uvddime
srovnani vydélkl absolventl Ph.D. s absolventy Mgr. studia (Tabulka 18). Zejména bezprostifedné (1
rok) po absolvovani je patrna pomérné vyrazna penalizace za doktorské studium, kdyZz median
vydélka maji doktorsti absolventi podstatné nizsi, nez jejich mladsi kolegové s magisterskym titulem
zhruba po 3 letech od absolvovani. Vyjimku predstavuji absolventi Ph.D. v mediciné, z nichZ velka ¢ast
jiz b&hem Ph.D. studia pracuje na lékarskych pozicich a v té dobé jim mzdy rostou, ale poté mezi 1 a3
lety od absolvovani Ph.D. jiz stagnuji. Jak jsme jiz vidéli, vétsina absolventl Ph.D. se pres nizké
vychozi mzdy muze v prvnich letech po absolvovani tésit z ristu mezd. Ten se vSak jisté tykd i
magisterskych absolvent(l a rozhodnuti studovat (a Uspésné absolvovat) doktorské studium se tak
s nejvétsi pravdépodobnosti ve vétsiné pripadd zpodatku financné nevyplaci, v éemz muze hrat roli
také pozdéjsi zacatek zaméstnavateli vnimané praxe. Finanéni zhodnoceni této potencidlni investice
do vlastni budoucnosti mlzZe eventualné pfijit az ve stfednim véku.

Tabulka 18: Medidn hrubého mésicniho vydeélku, srovndni absolventi Ph.D. a Mgr.

Mgr.vdobé  Ph.D.rokpo  Ph.D.vdobé
Oborova skupina dotazovani absolvovani dotazovani
Umeéni a humanitni védy 29 500 23 500 29 500
Spolecenské védy, vzdélavani 29 500 29 500 35500
Obchod, administr., pravo, sluzby 38500 32500 47 500
Biologické, environmentalni a zemédél. 26 500 26 500 35 500
Matematika a védy o nezivé prirodé 35 500 29 500 38 500
Technika, vyroba a staveb., ICT 38 500 38 500 47 500
Zdravotnictvi 32500 42 500 42 500
Celkem 35500 29 500 38 500
Median véku 30,6 33,0 35,0

Zdroj: Absolvent 2018.
Hrubé vydélky, hlavni prdce respondenti na min. 35 hodin tydné.
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7. Dalsi vybrané charakteristiky absolvent(

V posledni c¢asti studie bude vénovan prostor nékterym dalSim spolecensko-ekonomickym
ukazatel@im o absolventech doktorského a magisterského stupné studia, zjistitelnych z dat VSPS.

Statni pfislusnost

0Od devadesatych let dochazi v CR ke snahdm o internacionalizaci vysokého Zkolstvi. V souvislosti
stim bylo zjistovdno zastoupeni cizincd mezi relativné cerstvymi absolventy magisterského a
doktorského studia (do péti let od dokonceni studia). Jde pouze o omezeny pohled na
internacionalizaci, nebot nevypovida o Ucasti cizincd naptiklad na kratkodobych a dlouhodobych
studijnich pobytech, o absolvovéni jen &sti studia v CR a také o zapojeni cizincd v jinych rolich
vysokoskolského sektoru. Aby se sniZila pravdépodobnost toho, Ze ve vzorku budou ve vétsi mire
zastoupeni absolventi, ktefi se rozhodli v CR usadit a jiz obdrzeli ¢eské ob&anstvi, jsou v potaz brani
pouze respondenti, které v dobé dotazovani délilo od dokonceni studia nejvySe pét let. Lze
predpokladat, Ze vétsina téchto respondentl méla v dobé dotazovani stejné obcanstvi jako v dobé
dokonceni studia. Presto je zfejmé, ze ve vzorku chybi cizinci, ktefi se kratce po dostudovani rozhodli
vratit domd &i vycestovat do jiné zemé a nemohli tak byt ve VSPS zastoupeni.

Z Graf 21 vyplyva, Ze v letech 2005-2010 absolvovalo minimum cizincl, v magisterském stupni 3 %,
v doktorském 2 %. V letech 2011 az 2015 se podil zvétsil, prfedevsim v doktorském stupni studia (na
6 %). Kvyraznému navyseni doslo v obdobi 2016-2020 , kdy se podil cizincl mezi magisterskymi
absolventy zvétsil na 5 % a mezi doktorskymi na 14 %, ackoli vétSinu z nich tvofili ob¢ané Slovenska.

Graf 21: Podily magisterskych a doktorskych absolventi ze SR a ostatnich zemi v riznych obdobich absolvovdni, pouze
absolventi do 5 let od dokonceni studia
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

44



Rodinny stav

V nasledujicim grafu (Graf 22) Ize vidét rodinny stav absolventl doktorského studia z let 2005-2020
jeden rok od dokonceni studia. Celkem bylo priblizné 50 % absolvent svobodnych a necelych 50 %
v manzelstvi. Zeny byly o néco ¢astéji svobodné a o néco &astéji jiz rozvedené. Magistersti absolventi
byli vyrazné Castéji svobodni nez absolventi DS. Takovy rozdil je dany predevsim prliimérnym vékem
v dobé dokondeni studia, ktery je u magisterskych absolventl podstatné nizsi.

Graf 22: Rodinny stav absolvent( a absolventek Ph.D. a absolventi Mgr a Ph.D., respondenti do jednoho roku od
absolvovdni

M Svobodny/4 M Zenaty/vdand M Ovdovély/4a M Rozvedeny/d

Celkem

absolventi Mgr

absolventi PhD
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Zdroj: Cesky statisticky uFad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)

Postaveni v domacnosti

Postaveni absolventl doktorského studia v ramci domacnosti rok od dokonceni studia vypovida
predevsim o spolefenské a ekonomické situaci kratce po dokonceni studia a pravdépodobné také
v momentu dokonceni studia. Celkové se 52 % absolvent( Ph.D. oznacilo za osobu v ¢ele domacnosti,
29 % za manzele/manzelku a 17 % se z hlediska postaveni v domacnosti povazovalo za dité. Patrny
rozdil Ize vidét mezi muzi a Zenami, kdy Zeny vyrazné Castéji pfijimaji roli manzelky/Zivotni partnerky,
zatimco muZi se povaZuji za osoby v ¢ele domacnosti. Magistersti absolventi se do jednoho roku od
dostudovani méné casto povazovali za osobu v ¢ele domdcnosti neZ jejich vrstevnici s Ph.D., dvé
pétiny z nich deklarovaly, Ze v domacnosti zastdvaji roli ditéte.



Graf 23: Vztah absolventu doktorského studia k osobé v ¢ele domdcnosti, do jednoho roku od absolvovdni

M Osobav ¢ele domacnosti M Manzel/ka (&i Zivotni partner/ka) I Dité M Dalsi pfibuzny/a
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $eti'eni pracovnich sil 2005-2020)

Ekonomické postaveni

Ekonomické postaveni magisterskych a doktorskych absolventl se méni s vékem a ovliviiuje ho
pohlavi. Jak lze sledovat v nasledujicim grafu (Graf 24), ktery dokumentuje obdobi 2005-2012, ve
vékové skupiné absolventl do 32 let zaviselo ekonomické postaveni v pribéhu sledovanych let do
velké miry na pohlavi. Zatimco muzi z velké vétsiny pracovali, zhruba jedna ¢tvrtina absolventek Mgr.
a pres tretinu absolventek Ph.D. byly v domacnosti. Vtéto vékové skupiné se také mald cast
magisterskych absolvent( dale vzdélavala. Mezi absolventy je v této vékové skupiné také nejvétsi
nezaméstnanost (o néco vice mezi magisterskymi absolventy), avsak i tak je podil nezaméstnanych
vcelku zanedbatelny.

Ve vékové skupiné od 33 do 42 let byl o néco mensi podil Zen v domacnosti nez v prvni vékové
skupiné. Muzi, absolventi magisterského i doktorského studia, v drtivé vétsiné pracuiji.

Ve véku od 43 let do 52 let je podil Zen v domacnosti jiz minimalni, coZ odpovida tomu, Ze se v niZSich
vékovych skupinach jedna prevainé o Zeny na materské a rodicovské dovolené, které se ve vyssim
véku vraceji do prace. Avsak podil Zen, které jsou v domacnosti, aniz by se jednalo o matefskou Ci
rodicovskou dovolenou, nelze z dat pfesné urcit.
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Graf 24: Podily absolventt a absolventek magisterského a doktorského stupné studia a jejich ekonomické postaveni; 2005—
2012

M pracuje B nezaméstnany/a m v domdcnosti (vé. matefské a rodiéovské) W vzdélava se W jiné (vé. star. a inv. ddchod)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

V novéjsim obdobi (2013-2020) mlzZeme vidét, Ze absolventky Ph.D. ve véku do 32 let vyrazné méné
Casto nez v predchozim obdobi plisobi v domacnosti, zatimco u magisterskych absolventek je podil
7en v domdcnosti podobny. Cast muZskych absolventi Ph.D. se v této vékové kategorii vzdélava,
oproti stavu v pfedchozim obdobi, kdy tak témér necinili. V. mensi mife to lze fici také o Zendach.

Ve vékové kategorii 33 az 42 let zlstava podil magisterskych absolventek v domacnosti stejny jako
v mladsi kategorii a o néco vétsi nez v predchozim obdobi. Podil absolventek v domacnosti se zvysil
na ctvrtinu oproti skupiné do 32 let, ale stdle je mensi neZ v predchozim obdobi. Paklize
predpokladame, Ze vétsina absolventek Ph.D. je v domacnosti kvali matefské/rodicovské dovolené,
zda se, Ze Zzeny ve druhém obdobi ¢astéji odsouvaji materstvi, coZ je z podstatné ¢asti zapfic¢inéno
zvysSujicim se primérnym vékem dokonceni doktorského studia. Vedle toho je vsak patrny i celkovy
pokles podilu Zen, které v domdcnosti jsou, coz indikuje, Ze doktorské absolventky v druhém
sledovaném obdobi castéji na materstvi rezignovaly, nebo pfi matefské/rodiovské ve vétsi mite
pracovaly Ci se vracely dfive do prace. Muzi ve véku 33 az 42 let v drtivé vétsiné pracovali.

V posledni zkoumané vékové kategorii 43 az 52 let je oproti predchozimu obdobi ziejmé
nejpodstatnéj$im rozdilem existence jistého (byt malého) podilu absolventek Mgr. i Ph.D.
v domdcnosti, cozZ Ize pfisuzovat trendu odkladani zaloZeni rodiny do pozdéjsiho véku a zvySujicimu
se primérnému véku matek. Nelze vsak vyloucit ani pfechod casti Zen do domacnosti bez souvislosti
s matefskou/rodi¢ovskou dovolenou.



Graf 25: Podily absolventt a absolventek magisterského a doktorského stupné studia a jejich ekonomické postaveni; 2013—
2020
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)

Castecné uvazky

Porovnat Ize také typy pracovniho Uvazku v zavislosti na véku a pohlavi. V obdobi 2005-2012 mély
ve vSech vékovych kategoriich castéji ¢asteCny Uvazek Zeny, magisterské absolventky castéji nez
doktorské. Nejvice tomu bylo ve vékové kategorii 33 az 42 let. MuZzi méli ¢aste¢né Uvazky v mensi
mife, a¢ u doktorskych absolventll do 32 let byl podil muzi a Zen s c¢asteCnym Gvazkem témér
shodny.

Graf 26: Podil absolventu a absolventek magisterského a doktorského stupné studia podle typu pracovniho tvazku v rizném
veku; 2005-2012
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové Setfeni pracovnich sil 2005-2020)
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Ve druhém obdobi Ize sledovat, Ze se Castecné Uvazky stdvaji vyrazné castéjSimi, obzvlasté u zen.
K podstatnému narustu doslo zvlasté ve vékové skupiné 33 az 42 let, kde mélo ¢astecny Uvazek 16 %
magisterskych a 29 % doktorskych absolventek. Je otazkou, zda je dlvodem spiSe vynucena
flexibilizace, kdy pracovnik musi akceptovat ¢astecny Uvazek, aby si udrZel svou praci (napfiklad na
vyzkumnych pozicich pfi nedostatku grantl, projektovych penéz apod.), nebo jde spiSe o dobrovolné
snizovani Uvazkl, pro které se absolventi rozhoduji napfiklad kvali moZnosti pracovat pfi
rodi¢ovské/materské dovolené, nebo kvili vétsi preferenci volného ¢asu.

Graf 27: Podil absolventu a absolventek magisterského a doktorského stupné studia podle typu pracovniho uvazku v rizném
veku; 2013-2020
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Vybérové $etieni pracovnich sil 2005-2020)

V navazujici otazce respondenti objasriovali divody ¢asteéného Uvazku, kvali omezené cetnosti
dostupnych dat jsou odpovédi za obé obdobi sloucené. V pripadé Zen je podstatnym dlvodem prace
na casteCny Uvazek péce o déti (pfipadné jiné osoby), zatimco u muz( tento dlvod témér
nefiguroval. Mezi absolventy Ph.D. se pomérné ¢asto vyskytoval také divod profesniho/Skolniho
vzdélavani. Nejcastéji ale absolventi uvadéli odpovéd jiné dlivody. Jednou z motivaci schovanou pod
touto odpovédi muize byt dobrovolna volba prace na ¢astecny Uvazek motivovana ziskanim vétsiho
objemu volného ¢asu.
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Graf 28: Divody prdce na ¢dstecny uvazek absolventi magisterského a doktorského studia; 2005—-2020
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Zdroj: Cesky statisticky uFad (Vybérové etieni pracovnich sil 2005-2020)
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