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1. POLSKO - systém sledovani absolventti (ELA)

1.1 Vyvoj systému

Systém sledovani absolventl (ELA) byl v Polsku vytvaren od roku 2009 na zakladé iniciativy vzeslé
z vysokych skol a s podporou Ministerstva Skolstvi a védy (Ministerstwo Edukacji i Nauki). Byl ziskan
projekt, ve kterém na zakladé dat o absolventech University Varsava bylo zpracovdno prvni sledovani
profesnich drah absolventl. Nasledné byly provedeny analyzy dat o studentech a absolventech
shromazdovanych jednotlivymi univerzitami. Bylo zjiSténo, Ze univerzitni systémy (USOS) nejsou
jednotné, jsou zavislé na pfistupu osob vkladajicich data do systému. Tento nedostatek byl odstranén
pfijetim pfislusné pravni Upravy. Univerzity jsou povinny exportovat data do integrovaného systému
informaci o védé a vysokém skolstvi (POL-on).

Bylo zmapovano, jakd data o studentech a absolventech jsou k dispozici v jakém systému, kdy je
nejvhodnéjsi doba pro predavani dat, nebot spravci jednotlivych systémd musi nejprve splnit své
primarni povinnosti / Ukoly. Bylo nezbytné jasné a podrobné vymezit jaka data, za jakych podminek a
kdy budou ptredavana zpracovatelm systému a prosadit pfijeti pfislusné pravni Upravy tohoto
procesu. Priprava legislativniho prostiedi byla hodnocena jako nejobtiznéjsi faze tvorby systému
sledovani absolventll (ELA), nezastupitelnd role pripadla Ministerstvu Skolstvi a védy. Prvni ELA za
vsechny vysoké Skoly byla zpracovana v roce 2016 za absolventy z roku 2014. ELA se prabézné vyviji,
do zprav jsou pridavana dalsi hlediska.

1.2 Zdroje dat a jejich propojovani

Systém vyuziva individualni udaje ziskané ze dvou administrativnich registr:
1) narodni registr student(l a absolventd, ktery je soucasti systému POL-on,
2) registr Utadu sociadlniho zabezpeéeni (ZUS).

Ze systému POL-on jsou exportované nasledujici tdaje o absolventech:
e vysokoskolska instituce,
e katedra nebo fakulta,
e studijni program,
e Uroven studia (bakalarska, magisterska),
e forma studia (prezencni, distancni, kombinovana),
e datum ukonceni studia,
e informace o nasledném zapisu do jiného studijniho programu.

Udaje exportované ze ZUS zahrnuiji:
e postaveni na trhu prace (zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢inna, nezaméstnana,
na matefské nebo rodi¢ovské dovolené)
e zaméstnavatel,
e datum nastupu do zaméstnani,
e pracovni Uvazek (smlouva na dobu uréitou / neurcitou),



e zaklad pro vypocet prispévkl do socidlniho zabezpedeni (pracovni pfijmy v kazdém mésici za
zaméstnané, u osob samostatné vydélecné Cinnych je ¢astka ve vétsiné pripadd fixni, a proto
nevypovida o pfijmu),

o doba nezaméstnanosti.

Udaje z téchto registril Ize presné propojit diky pfijeti narodniho identifika¢niho ¢&isla PESEL jako ID ve
vice spravnich rejstricich. Pouziti Cisla PESEL zjednoduSuje proces slu¢ovani dat a pomaha vyhnout se
problémm s propojenim dat. Cislo je jedenactimistné, identifikuje pfesné jednu osobu a po pridéleni
jej nelze zménit, s vyjimkou specifickych situaci (napf. zména pohlavi). Systém monitoruje absolventy
po dobu 5 let od absolvovani. Poc¢atek sledovani je uréen datem ziskani diplomu, sledovani jejich
profesnich drah je ukonceno stejnym datem po uplynuti 60 mésica.

1.3 Realizace systému ELA

Polska ELA je centralizovany systém provozovany a vyvijeny Narodnim uUstavem pro zpracovani
informaci (OPI PIB) jménem Ministerstva Skolstvi a védy, ktery realizaci a dalsi rozvijeni systému
financuje. OPI PIB je vyzkumny Ustav, ktery pro ministerstvo vytvafi a spravuje pfislusné softwary.

Proces sledovani absolventli v Polsku je organizovan nasledujicim zplsobem. Ministerstvo
kazdoro¢né ziskava seznam absolventl z POL-on. Tento seznam je nasledné predan ZUS, ktery
exportuje prislusné udaje o jednotlivych absolventech. ZUS je rovnéz zodpovédna za anonymizaci
dat. Anonymizované Udaje jsou ndsledné predany OPI PIB, ktery sestavuje analytickou databazi a
zpracovava pfislusné zpravy. ELA pracuje ve vinach vidy po obdrZeni dat.

1.4 Vystupy systému ELA

Datové vystupy generovany automaticky pro web (www.ela.nauka.gov.pl). Web umoznuje aktivné
vytvéaret soubor ukazatelll za jednotlivé univerzity a jejich fakulty podle formy studia a Urovné studia.
Ukazatele obsahuji pro pfislusny rok

e pocet absolventl v daném roce,

e dobu, kterou prlimérny absolvent potfeboval k nalezeni prace na plny Uvazek v prvnim roce
po absolvovani,

e median priameérného hrubého mésicniho prijmu ze vsech zdroju,

e pomér prijml absolventa k medidnovému prijmu v misté bydlisté (vojvodstvi),

e nezaméstnanost absolventa k mife nezaméstnanosti v misté bydliste,

e procento ¢asu, po ktery byl primérny absolvent nezaméstnan v daném roce po absolvovani
studia (100 % je jeden rok).

Absolventi jsou seskupovani podle rdznych hledisek, zakladnim hlediskem je Skola nebo studijni
program. Pokud je v pfislusné analyzované skupiné pfilis malo absolvent(, data za tuto skupinu se
nepublikuji. Jednotlivi absolventi nemohou byt v Zadném pftipadé identifikovatelni diky zavedenym
bezpecnostnim mechanismim.

Na webu jsou k dispozici zpravy vyhodnocujici jednotliva sledovana hlediska. Existuji tfi typy zprav:


http://www.ela.nauka.gov.pl/
http://www.ela.nauka.gov.pl/

e na Urovni vzdélavaciho programu,
e na Urovni vysokoskolské instituce,
e na narodni Urovni.

Zpravy jsou publikovany i v anglictiné.

Pro analytiky, ktefi chtéji vytvaret vlastni analyzy, jsou na daném webu k dispozici zdrojové datové
sady.

1.5 Zavér a inspirace pro CR

Pfi tvorbé systému sledovani profesnich drah absolventl je nezastupitelnd role ministerstva,
vzhledem k tomu, Ze preddvani dat a zajisténi jejich anonymizace je nezbytné legislativné zakotvit.

Prislusné udaje o jednotlivych absolventech jsou shromazdovany po dobu péti let.

Analyzy jsou k dispozici Siroké verejnosti prostfednictvim webové stranky. Je zajiSténa moznost
jednotlivych uZivateld zobrazovat prislusné ukazatele podle aktivné zvolenych hledisek z dané
nabidky. Jsou publikovana také anonymizovana zakladni data pro analytiky.

Pouzité zdroje

Webova prezentace vysledkd www.ela.nauka.gov.pl.

New data from the Polish Graduate Tracking System (ELA) confirms that higher education pays off

https://opi.org.pl/en/new-data-from-the-polish-graduate-tracking-system-ela-confirms-that-higher-
education-pays-off/

Challenges and innovation - Polish Graduate Tracking System

https://kwalifikacje.gov.pl/en/news/102-newsletter/3-2021/1273-polish-graduate-tracking-system-
ela

Graduates’ Tracking with Administrative Data — How it is Done in Poland
https://www.eua.eu/downloads/publications/graduates%20tracking%20with%20administrative%20
data%20%20how%20it%20is%20done%20in%20poland.pdf

Materiaty informacyjne na temat zasobéw udostepnianych w ramach sidmej edycji ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentdw szkét wyzszych (ELA)

https://www.ela.nauka.gov.pl/ELA7 opis badania 20220702.pdf
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https://www.ela.nauka.gov.pl/ELA7_opis_badania_20220702.pdf

2. RAKOUSKO - systém sledovani absolventii na zakladé
administrativnich dat

2.1 Vyvoj systému v ramci projektu ATRACK

Systém Graduate tracking v Rakousku byl zahajen 4,5 letym startovacim projektem, ktery probihal
vobdobi 2017/8 — 2021/12 (nhttps:/www.gs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/atrack-project-2017-2021/).

Projektovou Zadost plvodné podalo 12 vysokych skol, k nim se pak pfipojily skoly dalsi. Propojily se
data ze vsech registri, které zachycuji idaje o osobach.

V prvni fazi projektu vytvofila Videriska univerzita schema sledovani.

Pro kazdou zucastnénou univerzitu byl z informaci od vSech datovych zdroji vytvorfen datovy blok
obsahujici informace o vlastnich absolventech a studentech, ktefi nedokondili studium, a také
srovnavaci informace za vSechny rakouské vysoké skoly dohromady. Univerzity tak maji pfistup k
dlleZitym srovnavacim informacim o vstupu svych absolvent( na trh prace a o prvnich letech jejich
kariéry (zejména o délce hledani zaméstnani, postaveni na trhu préace, integraci na trhu prace,
pfijmech a ekonomickych sektorech, ve kterych absolventi plsobi).

DalsSi faze pokracovani projektu, ktera probiha vletech 2022-2027, je zaloZena na fungovani
konsorcia 34 vysokych Skol pod vedenim University of Vienna. Videnska univerzita také spravuje
webové stranky konsorcia. Tato druha faze napliiuje podminku udrzitelnost projektu, jenz byl v prvni
fazi financovan se strukturalnich fonda.

2.2 Financovani projektu

Prvni faze projektu byla financovana v rdmci Strukturalnich fond( oblasti vysokoskolského vzdélavani
(HRSM). Kofinancovani zajistilo Federalni ministerstvo skolstvi, védy a vyzkumu (BMBWF) a dalsSimi
prostfedky prispéli partnefi projektu.

Druha faze projektu je financovana ucastniky konsorcia, kterymi jsou vysoké skoly.
https://www.qs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/atrack-consortium-2022-2027/

2.3 Rizeni projektu

Projekt vede Videriska univerzita, partnerem je Statisticky Urfad a vysoké Skoly.

V prvni fazi projektu byla Videnska univerzita odpovédna za koordinaci celého projektu a podavani
zprav. Vedouci projektu byl odpovédny za pfimé zadavani zakazek, zpracovani smluv s externimi
dodavateli sluZeb (zejména Statistickym Uradem), sledovani pribéhu projektu a dosahovani cild,
schvalovani zmén v planu.

Kazdy partner stanovil hlavni kontaktni osobu, a tyto osoby tvofily projektovy tym. Vedouci projektu
svolaval schlizku projektového tymu minimalné 1x rocné. Vedouci projektu jmenoval vedouci
jednotlivych working package (WP). Vedouci WP pak jmenovali po dohodé s vedoucim projektu své


https://www.qs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/atrack-project-2017-2021/
https://www.qs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/atrack-consortium-2022-2027/

pracovni skupiny, které vykondvaly pfislusné ¢innosti. Ve vSech pracovnich skupindch byli zastupci
rGznych typU vysokych skol.

Statisticky urad byl v projektu zasmluvnén prostiednictvi zakazky, ktera byla zaddna pfimo (to
umoznuje rakousky zakon o verejnych zakazkach — forma tzv. Direct award of contract with prior
notification). Statisticky urad predlozil do tohoto fizeni nabidku, kterd splfiovala formalni i obsahové
naleZitosti pfimého zadani. Pak s nim Videnska univerzita uzaviela smlouvu. Od vyhlaseni/zverejnéni
oznameni byl kontrakt uzavien do 24 dnd.

2.4 Role Statistického uradu:

Rakousky statisticky ufad ma klicové postaveni ve zpracovani dat a provadéni analyz:

e Je vyhradnim zpracovatelem vsech statistickych dat

e Je povéren zpracovanim regresnich a regiondlnich analyz

e Zpracovava specifické analyzy na zadani univerzit

e  Pfipravil manudl pro pracis daty

e Realizoval Skoleni o praci s daty

e Je povinen pravidelné zverejiiovat agregovana data v souladu s legislativnimi pozadavky.

e Provadi zpracovani a standardizovanou vizualizaci vystupl — zplsobem vhodnym pro rzné
uZivatele

2.5 Sdilena databaze

Se vSemi partnery byla dohodnuta podoba sdilené databdze. Data zpracovdaval vyhradné Statisticky
urad. Partnefi se dohodli na jednotnych definicich, na strukturaci dat, na jednotné podobé datovych
blok( pro jednotlivé Skoly a na podobé filtrd pro vyhledavani/znazorfiovani dat. Jako zvlastni filtr
bylo hledisko umoZiujici vybrat absolventy mladsi 35 let, ktefi absolvovali dany stupen a nezapsali se
do jiného studijniho programu v roce nasledujicim po absolvovani. U zaméstnanych filtr umoziiuje
odlisit plny a ¢astec¢ny uvazek.

Sledované charakteristiky:

e Jsou sledovani absolventi do 35 let

e Pohlavi, vék, obcCanstvi

e Absolvovani (typ programu, obor ISCED, skola)

e Délka studia, zahrani¢ni pobyty, vicenasobné vzdélani, predcasné ukonceni, dalsi vzdélavani

o Nejvyssi vzdélani rodicl absolvent(

e Postaveni na trhu prace (zaméstnanost, nezaméstnanost, podnikani, mimo trh prace)

e Doba do prvniho zaméstnani po ukonceni studia

e Pocet zaméstnavatell béhem prvnich 3 let po ukondeni studia

e Celkovy pocet zaméstnani k referencnimu datu (vé. oborli zaméstnani NACE a regionu
zaméstnani))

e Plny/c¢asteny Uvazek

e Hruby mésicni pfijem ze zaméstnani



Datovy soubor je koncipovan tak, aby ho bylo moZno v budoucnu rozsifovat pro rizné vyzkumné
ucely.

2.6 Podminky sdileni dat a vytvoreni databaze

Data z rlznych registrd jsou transformovana v nékolika krocich tak, aby bylo mozno rizné zdroje
propojit. K tomu je nezbytny narodni identifikacni systém, ktery byl v Rakousku vytvoren na zakladé
zakona o elektronické spravé (z roku 2004). Zakon zaved! identifikacni systém a identifikacni Cisla,
ktera identifikuji fyzickou osobu v pribéhu riznych administrativnich procest pti dodrZzeni ochrany
osobnich dat. Kvypoctu identifikacniho Ccisla se pouzivaji kryptografické jednosmérné funkce
pfizpisobené prislusnym administrativnim sektordim.

Jedna osoba ma vdatabazich jednotlivych sektor( (Skolstvi, zdravotnictvi, dané, ..) rdzna
identifikacni ¢isla. Identifikatory za vSechny sektory spravuje Rakouské federalni ministerstvo pro
digitdlni a ekonomické zalezitosti, které vede cely rejstfik identifikacnich cisel a propojuje je, takze
Ize jednoznacné identifikovat danou osobu. VSechny organy si tak mohou vyménovat data pouze
v pfipadé, Ze sprdvce registru data deSifruje a nasledné je znovu zaSifrované zpfistupni pro
zajemce/zpracovatele.

Jsou propojeny zdkladni registry zakladni a pro ovéfeni spravnosti dat jsou pridadny i tzv. registry
srovnavaci. Propojovani vSech registrd dat o jednotlivcich, které v Rakousku existuji, je pokladano za
vyhodu, prestoZe s poctem registr(i roste i ndrocnost jejich propojeni.

Propojené registry - zakladni:

e Centralni evidence obyvatelstva

e Centralni evidence socialniho zabezpeceni

e Danova evidence

e Registr nezaméstnanych

e Registr dosazeného vzdélani/absolvent(

e Registr zapsanych zaka a student(

e Registr bytd a budov

e Podnikani

o Zemédélsky a lesnicky rejstrik

e Obchodni rejstrik (informace o zaméstnavateli — obor ¢innosti, region pracovisté

Srovnavaci registry: registr statnich zaméstnancuq, registr prijemcQ socidlni péce, registr pridavkd na
déti, registr branné povinnosti, registr majiteld automobil(.

2.7 Vystupy systému a vizualizace dat

Prehledové tabulky obsahujici sledovani stavu zaméstnani absolventl (trvaly kontrakt, ¢astecné
zaméstnani, nezaméstnani, mimo trh prace, sebezaméstnani), podle obor( vzdélani ISCED, podle
urovni studia, podle obdobi od ukonceni studia. Dale je uvadéno Top 5 sektorll (NACE) pracovniho
umisténi (3 roky po absolutoriu).



Charakteristiky jsou uvadény podle nékolika obdobi: 12 mésich pred maturitou, absolutorium/
promoce, dale v intervalech od ukondeni studia (6 mésicli, 12 mésicli, 18 mésicl, 24 mésicQ, pak 36
mésicl, 60 mésict)

Webova stranka svystupy https://www.gs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/ - kazda
univerzita ma zpracované informacni bloky c¢lenéné podle urovni vzdélavacich program( a v jejich

ramci pro  jednotlivé obory ISCED. Ptiklad Technické univerzity Graz:
https://www.tugraz.at/fileadmin/user upload/tugrazinternal/Studium/Studieren an der TU Graz/
Absolvent-innen/Factsheet MA Maschinenbau en.pdf

Celorakouské vysledky zpracovdva rakousky Statisticky Urad a publikuje je na svém webu:
https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/education/graduate-tracking

2.8 Kontakty

Mag. Dr. Michael Hofer, T: +43-1-4277-18010, michael.hofer@univie.ac.at

HR Mag. Dr. Lukas Mitterauer, T: +43-1-4277-18002, lukas.mitterauer@univie.ac.at

Mag. Franziska Kurka, BSc MSc, T: +43-1-4277-18008, franziska.kurka@univie.ac.at

2.9 Zavér ainspirace pro CR

e Rakousky systém graduate tracking vyuZzivajici administrativni registry je velmi ddkladny a je
zaloZen na propojeni maximalniho mnozstvi administrativnich databazi. To ma vyhodu v tom,
Ze mohou byt kfiZové odhaleny nedokonalosti ¢i vady zapist v jednotlivych databdzich. Na
druhé strané je tento systém sloZity a jeho propojovani vyZzaduje soucinnost velkého
mnozstvi instituci odpovédnych za dil¢i registry. Navic ani takto sloZity systém neobsahuje
data o profesnim uplatnéni absolvent(, ktera jsou velmi analyticky cenna. Pro CR je vhodn&jsi
volit jednodussi systém svyuzitim dat nezbytnych databazi vypovidajicich o vzdélani a
uplatnéni na trhu prace.

e Podminkou pro vytvoreni sdilené databdze byl v Rakousku pfislusny zdkon a existence
narodniho spravce rejstfiku identifikaénich ¢isel. Tyto podminky jsou v CR také splnény.
V roce 2009 byl prijat Zakon o zakladnich registrech, ktery reguluje tuto oblast a na jehoz
zadkladé byl zfizen ufad ,Sprava zakladnich registrd”, ktery je podfizen Ministerstvu vnitra.
Tento ufad spravuje registracni klice zakladnich instituciondlnich registri a provadi
anonymizaci dat, kterd se pak mohou sdilet a propojovat mezi institucemi pti zachovani
ochrany osobnich dat.

e Pro CR se také jevi jako vhodné, aby registraéni klice spravoval pouze k tomu povéreny
kompetentni Gfad, ktery by zajistoval anonymizaci dat a mél dohled nad jejich propojovanim
a sdilenim. Zakonné a administrativni podminky by k tomuto Ucelu mohla splfiovat Sprava
zakladnich registr(i, pokud by se rozsifily jeji kompetence i na spravu registrd MSMT, MPSV,
CSSszZ.


https://www.qs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/
https://www.tugraz.at/fileadmin/user_upload/tugrazInternal/Studium/Studieren_an_der_TU_Graz/Absolvent-innen/Factsheet_MA_Maschinenbau_en.pdf
https://www.tugraz.at/fileadmin/user_upload/tugrazInternal/Studium/Studieren_an_der_TU_Graz/Absolvent-innen/Factsheet_MA_Maschinenbau_en.pdf
https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/education/graduate-tracking
javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,okejcgn0jqhgtBwpkxkg0ce0cv');
javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,nwmcu0okvvgtcwgtBwpkxkg0ce0cv');
javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,htcpbkumc0mwtmcBwpkxkg0ce0cv');

e Statistické zpracovani anonymizovanych dat, analytické propoCty a jejich prezentace
v datovych tabulkach na webu pro jednotlivé uzivatele, umoZziujici i porovnani mezi Skolami,
atd. provadi rakousky Statisticky Ufad. Ten také zpracovava celostatni prehledy a analyzy,
které predava skoldm a prezentuje na webu. Zpracovani dat je tak zajiSténo jednotné a na
nalezité statisticko technické drovni.

Pouzité zdroje

Konsorcium — Graduate tracking https://www.qs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-
tracking/atrack-consortium-2022-2027/

Statistics Austria — Graduate tracking https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-
society/education/graduate-tracking

Technical university Graz
https://www.tugraz.at/fileadmin/user upload/tugrazinternal/Studium/Studieren an der TU Graz/
Absolvent-innen/Factsheet MA Maschinenbau en.pdf
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https://www.qs.univie.ac.at/en/analyses/graduate-tracking/atrack-consortium-2022-2027/
https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/education/graduate-tracking
https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/education/graduate-tracking
https://www.tugraz.at/fileadmin/user_upload/tugrazInternal/Studium/Studieren_an_der_TU_Graz/Absolvent-innen/Factsheet_MA_Maschinenbau_en.pdf
https://www.tugraz.at/fileadmin/user_upload/tugrazInternal/Studium/Studieren_an_der_TU_Graz/Absolvent-innen/Factsheet_MA_Maschinenbau_en.pdf

3. SLOVENSKO - systém sledovani absolventii

3.1 Vychozi situace, vyvoj

Budovani systému sledovani absolventi skol je na Slovensku jiz nékolik let postupné realizovano. Cil
ustaveni a fungovani tohoto systému jak pro sledovani absolvent( vysokych skol, tak strednich skol je
stanoven v dokumentu Strategia celoZivotniho vzdelavania a poradenstva 2021-2030, ktery schvalila
vlada SR. Ddle je tento cil rozveden v Akénim planu na roky 2022-2024, ktery byl pfijat v dubnu 2022.
Budovani systému je zalozeno na 3 pilifich®:

o 1. pilif: administrativni data
o 2. pilif: ndrodni vyzkumy absolventl
o 3. pilif: vyzkumy a data sbirana skolami

3.2 Prvni pilif - propojeni administrativnich dat

Prvni snahy o propojeni administrativnich dat pro Ucely sledovani absolventd Skol se na Slovensku
datuji jiz od roku 2019, a to v rdmci viceletého projektu financovaného z ESF zdroji®, Operaéniho
programu Ludské zdroje. Pozadavek na propojeni administrativnich dat vzneslo ministerstvo prdce
(MPSVR SR). Prvni data a vystupy zpracovala Trexima v ramci uvedeného projektu. Projekt jiz byl
ukonéen, pfi¢em? zde byla vypracovana fada studii a materialG®, kompletni metodika viak mezi

zverejnénymi vystupy neni.

Dalsi rozvoj systému sledovani a uplatnéni absolventl skol byl svéfen odbornikim z UtvarG dvou
slovenskych ministerstev:

e Indtitut vzdelavacej politiky (IVP) Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR*. Vhodna
osoba pro Zadost o konzultaci: David Martinak (kontakt Ize zprostfedkovat).

e [nstitut socialnej politiky, hlavni analyticky a poradni Utvar Ministerstva prace, socialnich véci
a rodiny SR®.

Podle zpravy CEDEFOPu® zde byly propojeny tdaje z administrativnich zdroji a informaénich
systém(l: sektor skolstvi, sluzby zaméstnanosti, agentury socidlniho pojisténi a systémy nakladd
prace, pricemz se pfipravuje také zpracovani dat od zdravotnich pojistoven.

U jednotlivych osob jsou na zakladé propojeni vySe uvedenych datovych registrii sledovany
nasledujici charakteristiky:

! Zdroj: Interview a prezentace Doc. J. Vantlcha.

2 ,Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR 11 (NP Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il - MPSVR SR
(gov.sk)) realizovany v letech 2017-2021. Pfedchozi projekt, na ktery autoti navazovali, byl Narodny projekt
Progndzy vyvoja na trhu prace v SR z let 2014-2015.

® Viz https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-
trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html

* IVP, https://www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/; www.mindedu.sk — M3VVS SR

> www.institutsocialnejpolitiky.sk; MPSVR SR — www.mpsvr.sk

® https://www.cedefop.europa.eu/en/news/slovakia-graduate-tracking-instrument-launched

11
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https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
https://www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/
http://www.mindedu.sk/
http://www.institutsocialnejpolitiky.sk/
http://www.mpsvr.sk/
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/slovakia-graduate-tracking-instrument-launched

e pohlavi

e obor studia a jeho ukonceni

e zaméstnani— profese/druh vykonavané prace (v ¢lenéni az na Uroven 4 mistného ISCO)
e soulad zaméstnani a vzdélani (optimalni, alternativni nebo ,,mimo obor studia“);
e pocet dni potfebnych k nalezeni prvniho zaméstnani

e sektor (NACE) a region zaméstnani

e typ pracovniho Uvazku (trvaly pracovni pomér, kratkodoba smlouva);

e samostatnd vydéle¢na Cinnost;

e prmérna hruba mésiéni mzda

e registrovana nezaméstnanost;

e pokracovani v sekundarnim nebo terciarnim studiu;

e materska nebo rodicovska dovolen3;

e ostatni (prace v zahranici, dobrovolna nezaméstnanost atd.).

Slovensti analytici maji z administrativnich dat k dispozici anonymizované individudlni trajektorie
absolventl v mésicnich intervalech, tj. prabéh jejich pracovni drahy (viz Obr. 1).

Obr. 1: Pfiklad pracovni drahy — individualni trajektorie absolventd’

01.09.2018 01.10.2018 01.11.2018 01.12.2018 01012019 01022019 01.03.2019 01.04.2019 01.05.2019 01.06.2018 01.07.2019

o registration I registered unemployed | short-term contract ~ employed I unemployed with regulated work contract

K dispozici jsou pro viechny absolventy® informace o dobé nastupu do zaméstnani (SK NACE Rev. 2,
SK 1SCO-08, totoZnost a uredni sidlo spolecnosti, mzda) a registrované nezaméstnanosti s
uplatnénymi aktivnimi nastroji politiky trhu prace jsou k dispozici pro kazdého jednotlivého
absolventa.

e Webova stranka - prezentace vystupt

Zacatkem roku 2020 spustilo slovenské Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny spolu s dalSimi
partnery novou webovou stranku www.uplatnenie.sk, ktera nabizi podrobné sledovani udaja o

absolventech stfednich a vysokych $kol a jejich zac¢lenéni do trhu prace.

U jednotlivych skupin absolventd jsou v graficky prehledné podobé prezentovany nasledujici
informace:

’ Zdroj: prezentace Juraje Vantucha , A free-pillar Graduate-Tracking Systém in Slovakia“ prednesena na
International Meeting of National VET Teams, Praha 24.-25.11.2022.
® Viz https://www.cedefop.europa.eu/en/news/slovakia-graduate-tracking-instrument-launched
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e pocet absolventl a zastoupeni jednotlivych pohlavi

e postaveni na trhu prace (podil zaméstnanych, prace na dohodu, OSVC, matefska dovoleng,
nezaméstnani, pokracujici ve studiu, ostatni (pracujici v zahrani¢i a dobrovolné
nezaméstnani)

e region zaméstnani

e podil pracujicich v oboru studia

e prlmérna mésicni hruba mzda a jeji porovnani s medidnem mezd

e TOP 3 odvétvi uplatnéni

e TOP 3 profese uplatnéni

Pro zjisténi informace o tom, kolik absolvent( se uplatnilo v oboru vzdélani, byla vyvinuta metodika
optimalnosti vazeb vystudovaného oboru vzdélani a vykondvaného zaméstnani. Prezentovana jsou
data z celkem 733 stfednich Skol se 366 studijnimi obory, a ze 33 vysokych Skol s 1415 studijnimi
obory.

Stranka je uZivatelsky prijemna a lze v ni filtrovat Udaje podle relativné podrobné clenénych obor(
absolvovaného vzdélani ISCED v jednotlivych letech. Vybérem lze sestavit prehledy agregovanych dat
na urovni celého statu, kdy Ize porovnavat rizné obory vzdélani. Je vsak také mozno provadét on-line
porovnani jednotlivych Skol, fakult a obor( navzajem mezi sebou. Ve filtrech vyhledavani se zobrazuji
pouze Skoly, resp. obory, které v ptisluSném roce mély alespon jednoho absolventa.

e Dosavadni zkuSenosti ze ziskavani a pouzivani dat

Podle ziskanych informaci® jsou kromé dat ministerstva $kolstvi zpracovdvdna data od socidlni

pojistovny a ze sbéru dat o platech (Trexima), rovnéZ jsou dostupna data o nezaméstnanosti

absolventl. Na zarazeni informaci ze zdravotniho pojisténi se pracuje.

Podle zkuSenosti z plvodniho projektu nenastaly zasadni tézkosti pfi ziskdvani dat zregistrd od
socidlni pojistovny a od drfadu prace, nebot tyto instituce jsou podfizené Ministerstvu prace,
socidlnich véci a rodiny SR, které vydalo potfebné prikazy. Nezbytna vsak byla zna¢na organizacni a
vyjedndvaci aktivita projektem povérenych osob. Prvotni projekt byl rovnéz spojen se znacnymi
financnimi naklady, které byly pokryvany mj. z ESF.

V systému administrativnich dat jsou k dispozici data o zaméstnani absolventa v ¢lenéni na 4 mistné

evvs

sbéru dat o zaméstnancich. Tato data vsak nejsou pfiliS podrobna a existuji i urité pochybnosti o

jejich kvalité, protoZe zaméstnanci vyplhovani téchto Udaji podle zkuSenosti nevénuji pfrilis
pozornosti (vznikaji nepfesnosti).

O mozZnosti vyuziti ID absolventa se podle nasSich informaci na Slovensku zatim pouze diskutuje,

jakoZto o reSeni pro propojeni vech dat.

Z hlediska mozZnosti kontaktovani vysokoskolakd prostrednictvim dotaznik(i za ucelem pfipadného
zjistovani vyvoje kariéry, uzite¢nosti vyu¢ovanych predmétl apod. jsou k dispozici e-mailové adresy
poskytované vysokymi Skolami o jejich studentech, které vsak casto po absolvovani nejsou

°zd roj: expertni interview
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aktualizovdny a velmi ¢asto ztraci platnost. Tento problém bude potfeba pro absolventska Setfeni a
Setfeni Skol vyresit.

Webova stranka www.uplatnenie.sk ziskala jiz v soucasné podobé pozitivni hodnoceni a zna¢nou

popularitu u uZivatel(, zejména u kariérovych poradct.

3.3 Druhy pilir - narodni a evropska dotaznikova Setreni

V rdmci tohoto pilife budou sbirdna data z narodnich vyzkuma absolventd VS a SS. Aktudlné probiha
evropské Setfeni Eurograduate, do kterého dostali slovensti odbornici moZnost pfidat pro slovenskou
¢ast Setfeni otazky potfebné pro sledovani drah absolventd. Setfeni absolventd SS je rovné:
planovano.

3.4 Treti pilir - vyzkumy a zpétna vazba od skol

Vyzkumy a zpétna vazba ziskdvana prostiednictvim skol. Metodicky je otevienych nékolik moznosti,
jejichz ovéreni je predpokladdno formou pilotniho projektu se zapojenim skol. ZvaZuje se pouziti
klasické dotaznikové metodologie, ale také socialnich siti a klubli absolventi. Je diskutovana
moznost pilotniho ovéreni, které by vyzkouselo, které metodologie funguiji.

Z hlediska zjistovaného obsahu by tento typ zpétné vazby od absolventl mél umoznit ziskat zejména
informace o praktické pouZitelnosti dovednosti a znalosti ziskanych studiem, ¢i chybéjici obsah ve
vzdélavacich programech — vse s Ucelem optimalizace vzdélavacich programa.

Pouzité zdroje

Clanky, prezentace

CEDEFOP: Slovakia - Graduate-tracking instrument launched. National news on VET, 19. 5. 2020.
Dostupné na: https://www.cedefop.europa.eu/en/news/slovakia-graduate-tracking-instrument-
launched

CEDEFOP: Developments in vocational education and training policy in 2015 —2019. Slovakia.
Dostupné na:

https://www.cedefop.europa.eu/files/developments in vocational education and training policy
in_2015-19 slovakia.pdf

MPSVR SR: Vystupy z projektu NP Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-
vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html

Juraj Vantuch: A tree-pillar Graduate-Tracking System in Slovakia. Prezentace na International
Meeting of National VET Teams, Praha 24. -25. 11. 2022

Fabrykowska, A.; Humpl, S. et al.: OnTrack - Context Study of Tracking Systems and
MeasuresTechnical University of Kosice, 2019. ISBN 978-80-553-2796-9. Dostupné na:
https://ontrack-

project.eu/images/articles/ON _TRACK 101 CONTEXT STUDY OF TRACKING SYSTEMS AND MEAS

URES.pdf

14


http://www.uplatnenie.sk/
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/slovakia-graduate-tracking-instrument-launched
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/slovakia-graduate-tracking-instrument-launched
https://www.cedefop.europa.eu/files/developments_in_vocational_education_and_training_policy_in_2015-19_slovakia.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/developments_in_vocational_education_and_training_policy_in_2015-19_slovakia.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
https://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf

Interview: Expertni rozhovor s Doc. Jurajem Vantuchem realizovany dne 25. 1 2023

Webové odkazy:

www.uplatnenie.sk

www.trendyprace.sk

https://www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/

http://radavladyovp.sk/

http://ontrack-project.eu/en/results-en
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