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Uvod

Dotaznikové Setreni se zamérovalo na identifikaci bariér v mezinarodni mobilité védeckych
pracovnikll, na mozné kroky k jejich odstranéni a na poradenské sluzby pro vyzkumné
pracovniky ze zahranici. Cilem dotaznikového Setreni bylo poskytnout data pro uceleny
pohled na situaci zahraniénich vyzkumnikd, plsobicich v Ceské republice.

Dotaznikové Setfeni bylo koncipovano jako deskriptivni prlizkum za pouziti techniky
dotazniku vlastni konstrukce. Otazky pouzité v dotazniku mély charakter jak uzavrenych
otazek s moznosti volby z nabizenych variant nebo z hodnoceni na dané Skale, tak
otevienych otazek, které poskytly moznost spontanniho projevu dotazovanych
respondenttl. Za&dna z otadzek nebyla oznagena jako ,povinna“.

Struktura analyzy

Analyza vysledkl dotaznikového Setfeni je rozdélena do nékolika zakladnich kapitol. V
dvodu kazdé cGasti jsou vzdy uvedeny zakladni charakteristiky datového souboru. Dalsi
kapitoly se pak soustredi postupné na identifikaci bariér v mezinarodni mobilité jak
administrativniho, tak pravniho, socialniho ¢i kulturniho charakteru. Nejsou opomenuty ani
otazky podpory vyzkumnym pracovnikiim v jejich mezinarodni mobilité, tedy sluzby pro

Ve vav o

Vystupy uvadéji pocty odpovédi v relativnich pocétech (procentualné). U Skalovych otazek
jsou rovnéz uvedeny ,kumulativni“ procentualni Gdaje. V textové ¢asti analyzy dat nejsou
uvedeny vSechny vystupy, které se vztahuji k zakladnimu tfidéni odpovédi. Jsou uvedeny
jen nékteré vystupy, a to ty, kde je dalsi slovni komentar vhodny. Nékteré vystupy jsou
uvedeny pro zvyseni prehlednosti formou grafu.

Jednotlivé kapitoly

» Struktura souboru respondentt

» Pretrvavajici prekazky v mobilité vyzkumnych pracovnikl a rozvoji kariéry (pravni,
administrativni, socialni, praktické atd.)

» Podpora zahrani¢nich vyzkumnych pracovniku



Struktura souboru respondentu

Dotaznik pro vyzkumné pracovniky byl formulovan v anglickém jazyce, coz umoznilo jeho
univerzalni srozumitelnost. Dotaznikového Setfeni se zUcastnilo 138 respondentll z fad
zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(, ktefi tvofi vybérovy soubor pro tento prizkum. Z
platnych odpovédi na otazku ohledné pohlavi bylo 82 muzl (62,6 %), 48 Zen (36,6 %), 1
jiné pohlavi a 7 respondentl otazku na pohlavi nezodpovédélo.

Gender/pohlavi
0,80%

36,60%

62,60%

EMuz ®Zena =Jiné

Vék respondentl byl zjiStovan v kategoriich odstupnovanych po deseti letech.
Nejzastoupenéjsi vékovou kategorii mezi zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovniky byli lidé
mezi 25 a 35 lety véku (69,2 %).

Vékova struktura

*Ménénez25 =25az35 =36az45 -45+

MozZnost odpovédi Responzi Podil

Méné nez 25 4 3,00 %
25 az 35 92 69,20 %
36az45 31 23,30 %
45 + 6 4,50 %




Strukturu datového souboru tvori prevazné osoby narozené ve ,tretich“ zemich (90,4 %),
zbytek tvori ob¢ané zemi EU (9,6 %). VSichni respondenti pusobi v soucasnosti na
vyzkumnych pracovistich v CR.

Pro nékteré z otazek uvedenych v dotazniku ma vyznam i rodinny stav respondentu. Ve

vybérovém souboru jsou zastoupeni jak svobodni/svobodné respondenti/respondentky
(58,3 %), tak i Zenati/vdané Ci spolecné zijici (41,7 %).

Rodinny stav

N

= svobodni/svobodné - Zenati/vdané Ci spole¢né Zijici

MozZnost odpovedi Responzi Podil ‘
svobodni/svobodné 77 58,30 %
Zenati/vdané ¢i spolecné Zijici 55 41,70 %

Z hlediska odborné pozice byly respondenti kategorizovani do péti kategorii. Nejcetné;ji
zastoupenou je kategorie doktorskych studentl (PhD stupen) 49,2 % a dale post-doktorsky
stupen (36,4 %). Zkusenych vyzkumnych pracovniku je zastoupeno 9,1 %.

Momentalni odborna pozice

MozZnost odpovédi Responzi Podil
PhD student 65 49,20 %
zacinajici vyzkumnik 7 5,30 %
post-doktorsky stupen 48 36,40 %
zkuSeny vyzkumnik 12 9,10 %

Strukturu respondent( tvofi v prevazné Vetsine osoby zaméstnané univerzitou (54,3 %) a
dale nékterym z pracovist Akademie véd CR (40,3 %).

Zaméstnavatel
Moznost odpovédi Responzi Podil
Univerzita 70 54,30 %
Akademie véd 52 40,30 %
Jina vyzkumna organizace 7 5,40 %




Tematickou oblast vyzkumu zastupuje v nejvySSi mire obor pfirodnich véd (55,3 %).
Z oboru humanitnich a spolecenskych véd bylo zastoupeno dohromady jen 7,5 %

respondentd.

Védni obor

-
» _

= Pfirodni védy = Lékarské vedy

= Strojirenstvi a technologie = SpoleCenské védy

= Humanitni védy = Zemédeélské a veterinarni védy

= Jiné
Moznost odpovédi Responzi Podil ‘
Pfirodni védy 73 55,30 %
Lékarské védy 5 3,80 %
Strojirenstvi a technologie 27 20,50 %
Spoleéenské védy 4 3,00 %
Humanitni védy 6 4,50 %
Zemédélské a veterinarni védy 10 7,60 %
Jiné 7 5,30 %

Vyznamnou proménnou ve vybérovém souboru je rovnéz typ pracovniho kontraktu, a to
vzhledem k pocitu jistoty zaméstnani. Prevazuje pevny pracovni kontrakt s délkou trvani 1
az 2 roky (41,9 %). Naopak otevreny kontrakt tvofi jen 6,2 % pripad(.

Typ pracovniho kontraktu

MozZnost odpovédi Responzi Podil
pevny kontrakt na méneé nez 1 rok 15 11,60 %
pevny kontrakt na 1-2 roky 54 41,90 %
pevny kontrakt na vice nez 2 roky 31 24,00 %
otevieny kontrakt 8 6,20 %
nejedna se o zaméstnanecky vztah

(grant, staz...) 21 16,30 %




ldentifikace prekazek v mobilité
vyzkumnych pracovniklU a rozvoji

kariéry

V této Casti shrnuti vystupl z dotaznikového Setfeni jsou uvedeny vybrané vystupy na
otazky motivaci pro vyzkumnou mobilitu, prekazek v mezinarodni mobilité a spokojenosti
s pobytem v Ceské republice. Nékteré vystupy uvadéji kumulativni odpovédi, jelikoz otazka
v dotazniku umoznovala respondentim vybrat nékolik variant odpovédi najednou. Proto je
u téchto odpovédi pocet odpoveédi vyssi, nez je celkovy pocet respondentl (N = 138).

V otazce motivace po mezinarodni mobilité je nejcetn€jsi odpovédi rozvoj budouci kariéry
(80 %) a zajimavé vyzkumné téma (61,5 %). Mezi odpovédi ,jiné“ patfila zminka o
jednodusSim ziskani pobytového opravnéni vzemi EU a potfebé ziskat zkuSenosti v
zahranici s cilem zvySit své Sance na ziskani budouci pracovni pozice.

Motivace pro mezinarodni mobilitu

MoZnost odpovédi Responzi Podil
rozvoj budouci kariéry 108 80,00 %
zajimavé vyzkumné téma 83 61,50 %
participace na spoleéném vyzkumném projektu 70 51,90 %
poznat novou zemi a kulturu 58 43,00 %
reputace hostitelské organizace 46 34,10 %
lepsi pracovni podminky 46 34,10 %
pristup ke specialnimu vybaveni 28 20,70 %
vySSi platy/vyssi zivotni standard 26 19,30 %
rodinné vazby 3,70 %
jiné 3,70 %
2,20 %

prilezitost k podnikani

rozvoj budouci kariéry 80,00%
zajimavé vyzkumné... 61,50%
participace na... 51,90%
poznat novou zemi a... 43,00%
reputace hostitelské... 34,10%
lepSi pracovni... 34,10%
pFistup ke specialnim... 20,70%
vy$$i platy/vyssi Zivot... 19,30%

rodinné vazby

jiné

pFilezitost k podnikani



0d vyzkumného pobytu v zahrani¢i respondenty naopak nejvice odrazuje slozita
administrativa (51,9 %), ale také jazykova bariéra (37,8 %). Kulturni bariéry nejsou

povazovany za zasadni faktor odrazujici ve védecké kariéfe u nas (6,7 %).

Odrazujici faktory

MoZnost odpovédi Responzi Podil

administrativa spojena s presidlenim 70 51,90 %
jazykova bariéra 51 37,80 %
nedostatek informaci/nejistota 49 36,30 %
rodinné a jiné osobni vazby 40 29,60 %
nedostatek v&deckych pracovnich pfileZitosti v CR 39 28,90 %
nedostatek podpory plvodniho zaméstnavatele 24 17,80 %
kulturni bariéry 9 6,70 %
jiné 2 1,50 %

administrativa spojen...

jazykova bariéra
nedostatek informaci...
rodinné a jiné osobni...
nedostatek védeckyc...
nedostatek podpory...
kulturni bariéry

jiné

17,80%

Zarazen byl i obecny dotaz na celkovy pocit bezpedi v Ceské republice. V tomto ohledu si
vedeme z pohledu zahrani¢nich hostl velmi dobre, témér 95 % z nich povazuje Ceskou
republiku za zcela nebo spiSe bezpecnou.

Citite se v Ceské republice bezpeéné?

rozhodné ano | 71,80 %
spise ano N 3%

v nékterych aspektech ano, v jinych ne
spiSe ne

rozhodné ne

W 3%
0%

B2,20%




Rozsahla sada otazek se v dotazniku vénovala identifikaci problémd, se kterymi se
vyzkumny pracovnik v ramci mezinarodni mobility stretava. Problémy se sluzbami
zaméstnanosti a pracovni legislativou vidi jako vazné jen 5,2 % dotazanych, naopak 38,5
% nepovazuje danou oblast za problémovou viibec. Podobny vysledek se projevil i v otazce
byrokratickych procedur hostitelské organizace a dalSich. Za spiSe bezproblémové oblasti
tak jsou povazovany oblasti danové legislativy, zdravotniho pojisténi, socialniho
zabezpeceni, vzdélavaci soustavy (tykajici se potreb déti vyzkumnych pracovnikd). Za
problémové oblasti zde nejsou oznaceny ani otazky tykajici se financovani vyzkumu Gi
kulturni bariéry.

Urcité problémy jsou respondenty pocitovany v oblasti imigracni legislativy a souvisejicich
sluzeb (31,8 %), za bezproblémovou oblast je vSak povazuje vice respondentl (45,9 %).
Jako vice problémova se jevi oblast bydleni, kde se s potizemi potkava 48 % respondentu.
Dle predpokladu nejvétsi podil odpovédi ,zasadni problém“ nebo ,spiSe problém“ se
projevuje u otazky na jazykovou bariéru,

Pracovni pravo, legislativa

zasadni problém [l 5.20%
spise problém _ 11,90%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 17,80%
spiSe neni problém — 26,60%
neni problém _ 38,50%

Byrokracie v hostitelské instituci

zasadni problém - 3,70%

spiSe problém 17,00%

v nékterych aspektech problém, v jinych ne 19,30%

spise neni problém 29,60%

neni problém 30,40%



Imigraéni legislativa a souvisejici sluzby

zésadni problém [ S.10%
spige problém _ 23,70%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 22,20%
spige neni problém _ 17,80%
neni problém —,10%

Zdravotni pojisténi

zasadni problém - 5,20%
spiSe problém _ 18,50%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 14,10%
spiSe neni problém _ 25,90%
neni problém —6,30%

Socialni zabezpeéeni

zasadni problém . 3%

spiSe problém ! 7,40%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 40%
spiSe neni problém _ 27,40%
neni problém _ 22,20%




Problémy tykajici se vzdélavaciho systému (vaSich déti)

zasadni problém . 5,20%
spiSe problém - 7,40%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 58,50%
spiSe neni problém - 15,60%
neni problém - 13,30%

Zdravotni sluzby (nemocnice atd.)

zasadni problém _ 12,60%
spiSe problém _ 24,40%
v nékterych aspektﬁgh problém, v jinych — 25.90%
spiSe neni problém _ 15,60%
neni problém _ 21,50%

Jazykova bariéra

zasadni problém _ 20,00%
spiSe problém _ 43,70%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 14,80%
spiSe neni problém _ 17,00%

neni problém - 4,50%



Problémy s bydlenim

zasadni problém _ 20%
spiSe problém —,10%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 13,30%
spiSe neni problém _ 16,30%
neni problém _ 22,20%

Financovani vyzkumu

zasadni problém - 5,90%

spiSe problém 24,40%

v nékterych aspektech problém, v jinych
ne

23,70%

spiSe neni problém 21,50%

Kulturni bariéry

zasadni problém ! 5,20%
spise problém [ 7%
v n&kterych aspektech problém, v jinych ne [N 6 , 70 %
spie neni problém _ 23,70%
neni problém —7,40%
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Obava ze ztraty soucasné pracovni pozice

zasadni problém - 3,70%
spiSe problém _ 14,10%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 28,90%
spiSe neni problém _ 26,70%
neni problém _ 26,70%

Obava z genderové podminéného nasili a sexualniho obtéZovani

zasadni problém I 1,50%
spiSe problém . 5,20%
v nékterych aspektech problém, v jinych ne _ 23%
spiSe neni problém - 11,90%
neni problém _ 58,50%

Nedostatecna podpora pro rodiny vyzkumniku

zasadni problém - 7,40%
spiSe problém - 12,60%
v nékterych aspektech problém, v jinych —20%
ne
spiSe neni problém _ 17,80%
neni problém _ 20%




Komplikace pfi hledani zaméstnani pro partnera/partnerku

zasadni problem [ 11.10%
spiSe problém - 14,10%
v nékterych aspektech problém, v jinych _ 10%
ne i

spiSe neni problém - 7,40%

neni problém - 13,30%

DalSi problémy (prosime specifikujte)

Citace odpovédi v prekladu:

v

AN NI NN

<

<

<

N N NN

Zaméstnavatel nenabizi ubytovani, mély by existovat ubytovaci kapacity pro
hostujici védce.

Bydleni v Praze je velky problém a vyzkumnikim chybi v tomto sméru podpora od
zameéstnavatele.

Slozité legislativni procedury, komplikovany proces ziskani viz.

Nedostatek spolecenského Zivota,

Vysoké Zivotni naklady v Praze.

Nemoznost kariérniho ristu a nedostatek ocenéni, i kdyZ pracujete, jak nejlépe
umite

Na mé soucasné pozici je mdj plat velmi nizky v porovnani se souc¢asnymi
Zivotnimi naklady a dobou.

Mezinarodni vyzkumni pracovnici by méli pracovat v prijemné a odpovidajici
atmosfére bez napéti ze strany kolegt, aby se mohli soustredit na své vyzkumné
cile.

Myslim, Ze instituce a vlada jsou dobré, ale pripadam si nevitany od mistnich lidi a
Clovék ma pocit, Ze mistni prosté chtéji, abyste odesli co nejdrive.

Univerzita by méla zavést néjakou politiku, aby zaméstnala také
manzela/manzelku, aby si vzajemné finanéné pomahali.

Pracovni smlouva je omezena na jeden rok, a proto sem nezvladnu vzit i svou
rodinu.

Existuje urcita uroven strachu z rasové zaloZzeného obtéZovani.

Je velmi obtizné tady Zit pro védce s rodinou a détmi, protoZe prijem nestaci na
pokryti béZnych Zivotnich nakladd.
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V oblasti kulturnich bariér se v komunikaci s domacim obyvatelstvem setkalo 49,3 %
respondentl s odliSnymi narodnimi zvyky a tradicemi. 50,7 % respondent( se setkalo i s
odliSnymi zvyky ve stolovani a tradicnich jidlech. Naopak odliSnosti v nabozenskych zvycich
vnimalo jen 8 % dotazanych, ktefi se k dané problematice vyjadfili.

Setkal/a jste se s kulturnimi bariérami v komunikaci s mistnimi obyvateli?

Moznost odpovédi Responzi Podil

Nabozenské rozdily 5 8,00 %
Narodni zvyky a tradice 37 49,30 %
Tradiéni stravovaci navyky 38 50,70 %
Jiné 9 12,00 %

Nezanedbatelné procento oslovenych (35,2 %) pobyvalo v Ceské republice v doprovodu
partnera.

Pokud méte rodinu nebo partnera/partnerku, nasledovali vas do Ceské republiky?

64,80%

=Ano =Ne




Hostitelska instituce

Rozsahly soubor témat pokryval dalsi okruh otazek, zjiStujici spokojenost respondentt
s pobytem v hostitelské instituci. S vétSinou okruhl témat panovala u oslovenych
respondentl spiSe spokojenost. Jednalo se o problematiku pracovnich podminek,
pracovniho mzdového ohodnoceni, genderové rovnosti. Pfevazna spokojenost panovala
také s prilezitosti pro kariérni rozvoj. Relativni zvySené projevy nespokojenosti bylo mozné
zaznamenat u tématu prilezitosti participovat v rozhodovacich organech hostitelské
instituce (66 % castecné, spiSe a velmi nespokojeno).

Pracovni podminky

spise spokcien N 5 50

v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne - 10,40%

spiSe nespokojen - 8,90%

velmi nespokojen . 3%
Mzdové ohodnoceni/plat/odména

zcela spokojen 14,10%

spiSe spokojen 0%

v nékterych aspektech spokojen, v jinych

0,
ne 20%

spi$e nespokojen 23%

velmi nespokojen 9,60%
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Uplatiiovani pravidel genderové vyvazenosti

zcela spokojen _ 39%
spiSe spokojen _ 21,50%
v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne _ 34,80%
spiSe nespokojen . 3,00%

velmi nespokojen I 1,50%
MozZnost kariérniho rozvoje

zcela spokojen _ 28,10%
spiSe spokojen _ 37%
v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne _ 21,50%
spiSe nespokojen _ 9,60%

velmi nespokojen - 3,70%

Moznost participovat v rozhodovacich organech

zcela spokojen - 11,90%

spiSe spokojen _ 21,50%
v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne _5,90%
spiSe nespokojen - 12,60%

velmi nespokojen - 8,10%



Asistence s formalnimi nalezitostmi pobytu

zcela spokojen _ 27,40%
spiSe spokojen _ 31,10%
v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne _ 30,40%
spiSe nespokojen _ 8,10%

velmi nespokojen - 3%

zcela spokojen

spiSe spokojen

v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne

spiSe nespokojen

velmi nespokojen

Organizace

zcela spokojen

spiSe spokojen

v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne

spiSe nespokojen

velmi nespokojen

Ubytovani

l‘ |
|

28,90%

27,40%

17,80%

I

15,60%

10,40%

volnocasovych aktivit

I o
I o
I 2o

B 370%
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Organizace socializaCnich aktivit

zcela spokojen _ 20,70%
spiSe spokojen —,80%
v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne _ 21,50%
spiSe nespokojen _ 15,60%

velmi nespokojen - 4,40%

Pfres vSechny dil¢i problémy hodnoti respondenti svij zahraniéni vyzkumny pobyt prevazné
pozitivné. Pouze 0,8 % - tedy 1 respondent - uvedl, Ze neni z védeckého hlediska spokojen
s vyzkumnym pobytem v Ceské republice. Naopak u 45 % respondent(l byla jejich
o¢ekavani naplnéna k pIlné spokojenosti. S pracovnimi podminkami panuje jednoznacna
spokojenost.

V hostitelskeé instituci jsem z védeckého hlediska

nespokojen | 0,80%

S pracovnimi podminkami jsem

v nékterych aspektech spokojen, v jinych ne _ 42%

nespokojen I 1,50%



Dopad zahranicni vyzkumné
zkuSenosti na rozvoj kariéry

Pfres vysokou spokojenost se zahrani¢nim pobytem po védecké strance se celkové
hodnoceni dopadil zahraniéni vyzkumné zkusenosti v Ceské republice na rozvoj kariéry
nejevi jednoznacné. Pouze 19,8 % respondentl povazuje zkuSenost z tuzemského
vyzkumného pracovisté jako pfinosnou pro zvySeni uznani ve své domovské zemi.
Naopak za velmi pfinosnou je povazovano rozsiteni odbornych zkusenosti a pfilezitost
k propojeni s mezinarodni védeckou komunitou.

Jaky vliv mGze mit mezinarodni mobilita na vasi kariéru?

Zlep$eni jazykovych kompetenci _ 37,40%
Lepsi budouci pracovni pileZitosti _ 50,40%
Vy$si uznani v domovské zemi [ 19.80%
Navyseni védeckych vystlgjpﬁ (tj. pocet publikaci, _ 45,80%
patentd...) , : : -

Umozni propojeni s mezinarodni védeckou komunitou [N 68.80%

Vylepsi/diverzifikuje mé znalosti a zkudenosti [ NENERNE 30.90%

Usnadni mi kariérni rozvoj _ 36,60%

Podle nazoru oslovenych vyzkumnych pracovnikl je mozné ,pfitdhnout” mladé lidi
k védecké praci mnoha zpusoby. Za nejsilnéjSi ,atrakci“ by bylo povazovano podstatné
zvyseni platd vyzkumnikl (78 %), dale pak zlepSeni financovani vyzkumu (70,5 %) Ci
podpora rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem (53,5 %). Ve volnych vypovédich
respondentll se vyskytla i nasledujici, byt marginalni témata: lepsi publicita vyzkumu, vice
podpory pro ziskani pracovni zkuSenosti, vyzkumnici s nedostate¢nou pracovni zkusenosti
maji problém nalézt zaméstnani ¢i téma zlepSeni vyuky véd na Skolach a moznost potkat
se s prednasejicimi s vysokym stupném odbornosti v dané problematice.
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Co podle vas muze zatraktivnit vyzkumnou kariéru pro mladé lidi?

Podpora rovnovahy mezi pracovnim a soukromym. . e 53,30%
Méné konkurence, vice spoluprace |NTEEEEEEEE———— 38,60%
Vice transparentnosti celého systému VaVal [ 15,90%
Bezpelné a ohleduplné prostfedi NEEEEE———— 37,10%
ZlepSeni védecké infrastruktury N 42,40%
SniZeni vyu€ovacich povinnosti na univerzitach a vice.. i 15,20%
Lepsi systém financovani vyzkumu e 7/ 0,50%

Odstranéni byrokracie pro ziskani titulu PhD a.. e 31%

Podstatné zvyseni platl vyzkumnych pracovnik 78%

Podpora zahrani¢nich vyzkumnych
pracovniku

V této kapitole se otazky zaméruji na identifikaci informacnich kanall, které vyzkumni
pracovnici vyuzivaji za Ucelem nalezeni relevantnich informaci potrebnych k realizaci
zahrani¢niho pobytu. Dale se kapitola zamérfuje na otazky, které instituce (organizace)
fungujici za Gcelem podpory vyzkumnych pracovnikl jsou zakofenény v jejich SirSim
povédomi a které jim v minulosti skuteéné pomohly. Specialné se pak dotaznik zaméruje
na EURAXESS Centra a spokojenost s jejich fungovanim.

V otazce informacénich zdroju se respondenti spoléhaji hlavné na kolegy a ostatni osobni
kontakty, dale pak na informace ziskané zinstituce v hostitelské zemi, a také na
EURAXESS portal. Ve volném slovnim vyjadreni respondentll se objevila i témata, ktera v
uzavienych otazkach navrzena nebyla, z nichzZ jistou dlleZitost mohou mit respondenty
uvedené nastroje typu LinkedIn nebo specialni zajmové skupiny na socialnich sitich.

Na otazku informacnich zdrojl ¢aste¢né navazuje otazka tykajici se riznych evropskych
iniciativ pro podporu vyzkumnych pracovniki a jejich zakofenénost v SirSim povédomi
informaci a sluzeb prostrednictvim EURAXESS Center, ktera zna 85,6 % respondentu. Dalsi
vyznamnou iniciativou se na zakladé zpracovani odpovédi jevi Marie Curie Actions (36,4
%). Ostatni iniciativy se bohuzel doposud nepodafilo dostat do povédomi vyzkumnika tak,
jak by zasluhovaly.



Odkud jste Cerpal/a informace pfi planovani pobytu a v pribéhu pobytu
v Ceské republice?

Grantova agentura _ 16,80%
Relevantni webové stranky _ 43,50%
EURAXESS Jobs Portal _ 46,60%
Mezinarodni akce (konference atd.) _ 32,10%
Osobni kontakty (pfatelé, partner atd.) _ 36,60%
Informace poskytnuté kolegy —54,20%
Vzdeélavaci nebo vyzkumna instituce v hostitelské T 49.60%

zemi

Vzdélavaci nebo vyzkumna instituce v domovské zemi [ 9%

Uvedte prosim, kterou z nasledujicich evropskych iniciativ znate:

Gender Equality Plan . 4,20%

Marie Curie Actions _ 36,40%
“Scientific visa” package - 13,60%

The European Charter for Researchers . 5,90%

85,60%
EURAXESS
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Pokud jste vyuzil/a sluzeb EURAXESS, byl/a jste spokojen/a?

1,10%

mnespokojen ®v nekterych aspektech spokojen, v jinych ne mzcela spokojen

Centrum EURAXESS vyuZilo 66,4 % respondentll, ktefi byli s poskytnutymi sluzbami
vétSinové zcela spokojeni (82,8 %) nebo castecné spokojeni (16,1 %). VétSina
respondent(l uvedla, Ze se na EURAXESS obratila s problematikou pobytovych opravnéni,
pripadné s dalSimi administrativnimi procedurami, ale také napfiklad s zadosti o pomoc
pfi komunikaci s univerzitou/vyzkumnou organizaci.

Ve volném slovnim vyjadieni respondentl se objevila tato hodnoceni sluzeb Centra
EURAXESS:

v' EURAXESS mé provazel ve vSech aspektech, pocinaje Zadosti o vizum az k ziskani
povoleni k pobytu.

EURAXESS mi pomohl se vSim, co se tyka viz a relokace.

Po pfijezdu do CR mi pomohli s absolvovanim adaptaéniho kurzu.

Diky spoleéenskym setkanim jsem poznala nové pratele v CR.

VSechno, co poskytuji, je dobré.

DN NN

Na dotaz, jaké dalSi sluzby by podle nazoru respondentll mohlo Centrum EURAXESS
zajistovat, tito uvadéli napfiklad:

v' Ubytovani.
v’ Vice kulturnich a spolecenskych udalosti.
v’ Urychleni ziskani povoleni k pobytu.



V otazce druhu sluzeb (benefitl), které poskytuje hostitelska organizace, se jako

vy o

nejcastéjsi objevuje organizace jazykovych kurzli (59,8 %), ale také sluzba ubytovani (56,4
%). Mimo predem navrzena témata se ve volnych odpovédich objevily jeSté nasledujici
benefity: poskytovani mobilnich telefond, notebookd, stravenek, cafeterie, kurzy.

Jaky druh benefitll nabizi vaSe hostitelska organizace?

moznost cestovat do domovské zemé - 12%
détske skupiny/skolky [l 7.70%
stravovani _ 23,90%
jazykové kurzy [N 59.80%
ubytovani [ 56.40%
pomoc s presidlenim do CR _ 25,60%

Zaver

V zavérecném shrnuti bychom se radi zamérili na trendy a vyuzili porovnani, které mame
k dispozici. Obdobné rozsahlé dotaznikové Setreni, tykajici se administrativnich bariér
v mezinarodni mobilité, probéhlo v ramci projektu E-CARE (FP7) v roce 2011. Zucastnilo
se ho 102 zahraniénich VaVal pracovnikGl pusobicich vtuzemskych vyzkumnych
organizacich (v letoSnim roce jsme ziskali odpovédi od 138 zahrani¢nich védcQ).

Struktura souboru respondentt

Ve strukture souboru respondentu, kterd kopiruje situaci v komunité zahranic¢nich VaVal
pracovnikll na nasem Uzemi, nedoSlo k vyraznéjSim zménam. Stale prevladaji muzi (rok
2011 67,4 %, rok 2023 62,6 %), mladsi lidé ve véku 25-35 let (rok 2011 65,7 %, rok
2023 69,2 %). Vroce 2011 v CR pobyvalo vice zahraniénich vyzkumniku spoleéné
s partnerem/partnerkou nebo rodinou (51,1 %), vsoucasnosti se jedna o 41,7 %
respondentll. Nejvice zastoupenou skupinou zUstavaji PhD studenti (rok 2011 42,2 %, rok
2023 49,2 %). Pokud se tyka védnich obor(, na Spici se drzi prirodni védy, oproti roku
2011 uz ale s menSim naskokem (rok 2011 63,7 %, rok 2023 55,3 %).
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Motivace pro mezinarodni mobilitu

V otazce motivace k mezinarodni mobilité bylo v roce 2011 nejéetnéjsSi odpovédi rozvoj
budouci kariéry a zajimavé vyzkumné téma, na tfetim misté potom vyssi platy/lepsi Zivotni
standard. Vroce 2023 na prvnich dvou mistech rozvoj budouci kariéry a zajimavé
vyzkumné téma zUstavaiji, vyssi platy a lepsi Zivotni standard se ovSem posunul aZ na misto

osmé.

0d vyzkumného pobytu v Ceské republice naopak cizince v roce 2011 nejvice odrazovala
slozita administrativa a nedostatek informaci, v roce 2023 se jedna rovnéz o slozZitou
administrativu a nasleduje jazykova bariéra.

Na dotaz, jakym zplsobem by bylo mozné zatraktivnit kariéru ve VaVal pro mladé, shodné
vroce 2011 i v roce 2023 respondenti uvedli podstatné zvySeni platd vyzkumnika, které
nasledoval lepsi systém financovani vyzkumu.

Podpora zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(

Velky vyznam v podpore zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( maji neformalni vazby a
kontakty. Radi ale konstatujeme, ze povédomi o existenci a sluzbach EURAXESS se od roku
2011 vyznamnym zpUsobem zvySilo (14,4 % v roce 2011 oproti 85,6 % v roce 2023).
Respondenti také uvadéji velmi dobrou zkuSenost s EURAXESS (82,8 % zcela spokojenych
Lklientd“).

Podékovani

Podékovani patfi zejména vSem respondentium, ochotnym vénovat svij cas rozsahlému dotazniku,
Stredisku spoleénych &innosti AV CR za zazemi, poskytnuté pro ¢innost EURAXESS Ceské republika,
Ministerstvu Skolstvi, mladezZe a télovychovy za finanéni podporu projektu, Technologickému centru
Praha a véem kolegim, sdruzenym v Projektu sdilenych c¢innosti — STRATIN+ za skvélou spolupraci.



