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Uvod

Tato studie predstavuje prvni zjiSténi z analyzy pracovnich pfilezZitosti, inzerovanych na vybranych
pracovnich portalech v CR. Sbér inzerce probihal v letech 2022 a 2023. Z nich se zaméfujeme na Ctyfi
dvoumeésicni Useky:

e Brfezen a duben 2022
e Zafiafrijen 2022
e Brfezen a duben 2023
e Zafiafijen 2023.

Tyto Useky zahrnuji jarni a podzimni obdobi, kdy jsou zaméstnavatelé typicky vice aktivni pfi hledani
pracovnik(i nez v obdobi letnim a prfedvanocnim.

Studie podava prehled zakladnich charakteristik pracovnich pfilezitosti z hlediska profesni struktury, a
to i v regiondlnim ¢lenéni. Specifickd pozornost je vénovana nejvice kvalifikovanym profesim, poptavce
zaméstnavateld po vysokoskolském vzdélani uchazedl, IT profesim a pracovnim prileZitostem
souvisejicim s vyzkumem. Sbér a analyza inzerce je teprve ve svych pocatcich a studii je proto nutno
vhimat jako Uvod k dlouhodobéjsimu a propracovanéjSimu monitoringu poptavky zaméstnavatell po
pracovnicich. Data zinzerce nemohou davat Uplny obrazek o pracovnich pfilezitostech, protoze
nezachycuji otevirané pracovni pozice, které jsou nabizeny pfimo na webovych strankach
zaméstnavatell nebo jsou obsazovany jinym zplsobem.

Analyza zahrnuje jen inzeraty, které byly v uvedeném obdobi na sledované portaly nové pfridany,
zatimco odhlizime od inzerce, kterd na portalech zGstava z dfivéjsich obdobi. Nase data tedy vypovidaji
0 nové nabizenych volnych pracovnich mistech. Za Géelem odfiltrovani shodnych inzerat(, které se
objevuji soucasné na rGznych portéalech, nebo jsou ve velmi kratkém casovém rozestupu vyvésovany
opakované, prosla sesbirana inzerce deduplikaci. Pfi zjisténi duplicit jsme v datovém souboru ponechali
vzdy jen jednu, ptvodni verzi daného inzeratu. Za duplicitni nepovaZujeme ptripady, kdy inzeraty maji
sice shodné znéni, ale rtznou lokalitu, ani ptipady, kdy se dany inzerat objevil nejméné 6 mésicl po
svém prvnim vyskytu.

Za uvedené c¢tyfi dvoumeésicéni iseky mame k dispozici celkem 545,8 tisice inzeratd. Vyvoj jejich
Cetnosti ukazuje Graf 1. Pokles poctu sesbiranych inzerat(i v letech 2022-2023 je v souladu s dal$imi
dostupnymi zdroji informaci o volnych pracovnich mistech. Podle pravidelného prizkumu CSU mezi
zaméstnavateli klesl od prvniho &tvrtleti 2022 do druhého &Etvrtleti 2023 pocet volnych mist v CR z 239
na 166 tisic, tedy o0 30 %.! Pocet volnych pracovnich mist evidovany Utadem prace (UP) mezi bfeznem
2022 a listopadem 2023 klesl ze 360 na 279 tisic, tedy o 23 %.2 Skute¢nost, Ze v ndmi sesbirané inzerci
evidujeme jeSté vyraznéjsi pokles (o 47 % mezi krajnimi Useky), je pochopitelnd vzhledem k nasemu
zaméreni pouze na nové nabizend pracovni mista. Oproti tomu v obou dalSich zdrojich se promitaji také
dlouhodobé otevfené pozice, a v pripadé UP také znaény pocet jiz zietelné zastaralych a neplatnych
nabidek volnych mist. Vyrazny pokles celkového pocétu nové inzerovanych pracovnich pfileZitosti |ze
pripsat hospodaiské recesi, ktera CR postihla pravé v roce 2023. Za takové situace se kviili nejistym
vyhlidkdm do budoucna vyrazné zvysuje opatrnost zaméstnavatell a jejich aktivita pfi nabirani novych
zaméstnancu.

1 Eurostat, Job vacancy statistics by NACE (jvs_qg_nace2)
2 Utad prace CR, statistika volnych pracovnich mist, https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3
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Graf 1: Cetnost sesbirané inzerce
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Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

1. Profesni struktura pracovnich pfrilezitosti

Profesni struktura inzerce podle hlavnich t¥id ISCO se velmi blizi struktufe zaméstnanosti v CR (Tabulka
1).2 Od stavajiciho podilu na obsazenych pracovnich mistech se svym zastoupenim v nové
publikovanych inzeratech vyraznéji neodchyluje Zadna ze Sirokych profesnich skupin. Tato skutecnost
naznaduje, ze v nejblizéi dobé nelze ocekavat podstatné zmény profesni struktury zaméstnanosti v CR.
Béhem sledovanych dvou let vsak v inzerci citelné klesl podil femeslnikll a opravara (ISCO 7) a
pracovnik( obsluhy stroji a montérd (ISCO 8). Zvysilo se naopak zastoupeni pracovnik(l ve sluzbach a
prodeji (ISCO 5). Do struktury zaméstnanosti se tento vyvoj mlze promitnout s urcitou casovou
prodlevou.

3 Inzeraty byly na zékladé svého textového obsahu klasifikovany do profesnich skupin softwarovym nastrojem,
vyvinutym pro tento ucel. Uspésnost klasifikace (accuracy) je 89 % na tGrovni jednomistného I1SCO, 87 % na Grovni
dvojmistného a 84 % na Urovni trojmistného ISCO.



Tabulka 1: Zastoupeni hlavnich profesnich tfid ISCO v inzerci a v zaméstnanosti

Inzerce Zaméstnanost v CR

2022 2022 2023 2023
03-04 09-10 03-04 09-10 2022Q2  2023Q@3
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 4,3% 4,5% 4,9% 5,1% 5,1% 5,2%
2 Specialisté 19,3% 19,5% 21,2% 19,3% 18,3% 20,0%
3 Techniéti a odborni pracovnici 14,9% 15,6% 16,4% 15,7% 16,5% 16,1%
4 Urednici 6,7% 6,6% 7,0% 6,5% 9,0% 7,7%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,9% 14,4% 15,8% 16,3% 15,2% 15,1%
6 Kval. prac. v zemé&d., lesnic. a rybar. 0,7% 0,6% 0,7% 0,6% 1,1% 1,3%
7 Remeslnici a opravafi 16,6% 15,6% 14,1% 14,7% 15,5% 15,9%
8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 15,7% 15,4% 12,8% 13,8% 13,3% 13,0%
9 Pomocni a nekvalifikovani prac. 7,8% 7,9% 7,3% 8,1% 5,6% 5,4%
Celkem 183,1tis. 169,4tis. 96,3tis. 97,0tis.| 5,16 mil. 5,08 mil.

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023; CSU

Pohled na zmény ve struktufe pracovnich pftilezitosti podle detailnéjsiho profesniho clenéni na drovni
dvoumistného ISCO nabizi Tabulka 2. Ve vyse zminénych profesnich tfidach 7 a 8 ubyvalo volnych mist
zejména mezi kovodélniky a strojirenskymi délniky (ISCO 72), montaznimi délniky (82) a v obsluze stroju
(81). Podstatné rostl podil vétsiny skupin ve tridé 5, zvlasté pak pracovnik(l osobni péce ve zdravotnictvi
a vzdélavani vcetné asistentl pedagogl (53). Tato skupina jako vibec jedind zaznamenala narlst
v absolutnim poctu nové publikovanych inzerat(. Poptavka po jednotlivych skupinach specialistl se
vyvijela rGzné. Ke zvlasté citelnému Ubytku novych inzeratd doslo v pfipadé IT a védeckotechnickych
specialistll. Zvétsilo se naopak zastoupeni volnych mist pro specialisty ve vzdélavani a v pravni, socialni
a kulturni oblasti. Za prudkym poklesem nové inzerovanych pracovnich pfilezitosti v primyslu mize
stat citlivost tohoto odvétvi na nejisté vyhlidky ekonomiky, které naopak hraji mensi roli ve verejném
sektoru, kde nékteré profese klesaly v inzerci podstatné méné vyrazné. V maloobchodé pak v roce 2023
mohlo hrat pfiznivou roli pokracujici zotavovani tohoto odvétvi po covidovém Soku. UZsi profesni
skupiny (trojmistné ISCO) s nejvétSim nardstem, resp. s nejvétsSim poklesem podilu v inzerci uvadi
Tabulka 3.



Tabulka 2: Zastoupeni profesnich tfid na Urovni dvoumistného ISCO v inzerci

- Zména
::ﬁ ::_21‘:') Z':I:S'_'a 2022 2023 podilu
(vtis.) (vtis.) poéctu 03-04  09-10  (proc.
body)
11 Zakonodarci, nejv. statni Urednici a nejv. predstavitelé spole¢nosti 0,1 0,1} -0,7% 0,1% 0,1% 0,0%
12 Ridici prac. ve spravé podniku, obch., administr. a podp0r. ¢innostech 4,5 2,9 -36,7% 2,5% 3,0% 0,5%
13 Ridici prac. v obl. vyroby, informaénich technologii, vzdélavani aj. 3,0 1,8 -39,0% 1,6% 1,9% 0,3%
14 Ridici prac. v obl. ubyt. a strav. sluzeb, obchodu a ost. fidici prac. 0,2 0,1 -34,1% 0,1% 0,1% 0,0%
21 Specialisté v obl. védy a techniky 6,3 2,9 -53,5% 3,4% 3,0%  -0,4%
22 Specialisté v obl. zdravotnictvi 2,3 1,2 -46,5% 1,2% 1,3% 0,1%
23 Specialisté v obl. vychovy a vzdélavani 3,2 2,4 -26,4% 1,8% 2,5% 0,7%
24 Specialisté v obch. sféfe a vefejné spravé 9,7 52 -46,8% 5,3% 5,3% 0,0%
25 Specialisté v obl. informacnich a komunikaénich technologii 12,3 5,8 -53,0% 6,7% 6,0% | -0,7%
26 Specialisté v obl. pravni, socialni, kulturni a v pfib. oblastech 1,6 1,2 -23,0% 0,9% 1,3% 0,4%
31 Technicti a odborni prac. v obl. védy a techniky 11,0 59 -46,5% 6,0% 6,1% 0,1%
32 Odborni prac. v obl. zdravotnictvi 1,8 1,0 -44,6% 1,0% 1,0% 0,0%
33 Odborni prac. v obch. sféfe a vefejné spravé 12,3 7,1 -42,4% 6,7% 7,3% 0,6%
34 Odborni prac. v obl. prava, kultury, sportu aj. 1,1 0,6 -44,4% 0,6% 0,7% 0,1%
35 Technici v obl. informacnich a komunikaénich technologii 1,0 0,5 -46,5% 0,6% 0,6% 0,0%
41 Vseobecni administr. prac., sekretafi, zaddvani dat a zprac. text 2,4 1,3 -452% 1,3% 1,4% 0,1%
42 Prac. informacnich sluzeb, na prepéazkach aj. 31 1,7 -45,0% 1,7% 1,7% 0,0%
43 Utednici pro zprac. ¢iselnych tdajd a v logistice 5,4 2,7 -51,0% 3,0% 2,7%  -0,3%
44 Ostatni urednici 1,3 0,6 -52,9% 0,7% 0,6% -0,1%
51 Prac. v obl. osobnich sluzeb 10,6 54 -49,5% 5,8% 55% -0,3%
52 Prac. v obl. prodeje 9,0 56 -37,8% 4,9% 5,7% 0,8%
53 Prac. osobni péce v obl. vzdélavani, zdravotnictvi aj. 1,5 1,6 6,8% 0,8% 1,7% 0,9%
54 Prac. v obl. ochrany a ostrahy 4,3 3,2 -25,7% 2,4% 3,3% 0,9%
61 Kvalifikovani prac. v zemédélstvi 1,3 0,5 | -58,4% 0,7% 0,5% -0,2%
71 Remeslnici a kvalifikovani prac. na stavbach (kromé elektrikai) 58 2,7 -53,0% 3,2% 2,8% -0,4%
72 Kovodélnici, strojirensti déInici a prac. v pfib. oborech 15,9 7,3 -53,9% 8,7% 7,5% [ -1,2%
73 Prac. v obl. uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie 0,5 0,3 -47,1% 0,3% 0,3% 0,0%
74 Prac. v oboru elektroniky a elektrotechniky 4,0 2,0 -49,8% 2,2% 2,1% -0,1%
75 Zpracovatelé potravin, dieva, textilu a prac. v pfib. oborech 4,3 1,9 -54,6% 2,3% 2,0% -0,3%
81 Obsluha staciondrnich stroji a zafizeni 7,0 2,9 -59,0% 3,8% 2,9% | -0,9%
82 Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni 5,9 2,1 -63,9% 3,2% 2,2% | -1,0%
83 Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni 15,9 8,4 -47,2% 8,7% 8,6% -0,1%
91 Uklizeci a pomocnici 4,6 2,9 -38,1% 2,5% 2,9% 0,4%
92 Pomocni prac. v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,7 0,2 | -68,8% 0,4% 0,2% -0,2%
93 Pomocni prac. v oblasti tézby, staveb., vyroby, dopravy aj. 5,6 2,9 -47,7% 3,0% 3,0% 0,0%
94 Pomocni prac. pfi pfipravé jidla 1,7 0,9 -46,5% 0,9% 1,0% 0,1%
95 Prac. pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb 0,2 0,1 ' -54,7% 0,1% 0,1% 0,0%
96 Prac. s odpady a ostatni pomocni prac. 1,5 0,9 -42,2% 0,8% 0,9% 0,1%
Celkem 183,1 97,0 -47,1%| 100% 100%

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023
Zahrnuty pouze profesni skupiny s vyskytem alespori 100 inzerdti v nejméné jednom casovém useku.




Tabulka 3: Profesni skupiny na urovni tfimistného ISCO s nejvétSim narlstem a nejvétsim poklesem podilu v
inzerci

Zména

2022 2023 podilu

03-04 09-10 (proc.

body)
541 Prac. v obl. ochrany a ostrahy 2,35% 3,30% 0,95%
524 Ostatni prac. v prodeji 0,80% 1,45% 0,65%
332 Odborni prac. v pojistovnictvi, obch. zastupci, ndkupci a obch. makléri 3,59% 4,15% 0,56%
122 Ridici prac. v obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy aj. 1,44% 1,90% 0,46%
531 Prac. péce o déti, asistenti pedagogt 0,20% 0,66% 0,46%
513 Cignici, servirky, barmani a pfibuzni prac. 1,80% 1,47% -0,33%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4,93% 4,25% -0,68%
251 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci 5,45% 4,73% -0,72%
722 Kovafri, nastrojati a pribuzni prac. 4,94% 4,17% -0,77%
821 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 3,23% 2,20% -1,03%

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023
Zahrnuty pouze profesni skupiny s vyskytem alespori 100 inzerdti v nejméné jednom casovém useku.

Mezi IT profese v uzsim smyslu lze zaradit ¢tyfi skupiny na Urovni trojmistného ISCO: Fidici pracovniky
v IT (133), analytiky a vyvojare softwaru (251), databazové a sitové specialisty (252) a techniky provozu
a podpory v IT (351). Kolem dvou tfetin inzerce v ramci téchto pozic ptipada na vyvojare. Pravé jejich
zastoupeni v inzerci, podobné jako v pfipadé databazovych specialistl, se na zac¢atku roku 2023 nejprve
zvysilo, aby nasledné kleslo pod vychozi Uroven z roku 2022. ManaZefi v IT ani technici sice pokles
podilu v inzerci neprodélali, nicméné obé skupiny jsou celkové v inzerci zastoupené podstatné méné
(Graf 1).

Tabulka 4: Vyvoj zastoupeni IT profesi v inzerci
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Zamérili jsme se také na poptdvku po vysokoskolské kvalifikaci. Sledujeme jeji vyskyt v detailech
inzerdtl bez rozliSeni, zda se jedna o striktni poZadavek, nebo zda vysokoskolské vzdélani kandidata
»jen” zvyhodnuje, pfipadné zda jej Ize nahradit jinym zpUsobem prokazani znalosti ¢i zkuSenosti (napf.
praxi). NerozliSsujeme ani Uroven pozadovaného vysokoskolského vzdélani (Bc./Mgr./Ph.D.). Ve vysledku
tedy zahrnujeme vsechny inzeraty, jejichz zadavatelé néjakou vysokoskolskou kvalifikaci uchazec
zminuji jako v té ¢i oné mife zadouci, a automaticky takto oznacujeme také pozice, kde je vysokoskolské
vzdélani vyzadovano legislativou.*

Vysokoskolské vzdélani uchazecl bylo zminéno (nebo se samo sebou predpokladd) celkem v 17 %
inzeratd. Podle ocekavani se potreba vysoké formalni kvalifikaci nejvice tykd uchazecl o pozice
specialistll (45 %), manaZer( (39 %) a technickych a odbornych pracovnikl (29 %). Za nimi s odstupem
nasleduji administrativni pracovnici (,Ufednici, 14 %), zatimco v ostatnich profesich je zajem
zaméstnavatel(l o vysokoskolské vzdélani uchazecl zcela ojedinély. BEhem sledovanych dvou let se
poptavka po vysokoskolsky vzdélanych uchazecich velmi mirné zvysila, coZ se projevovalo zvlasté v
rdmci skupiny specialistl. Zminky vysokoskolského vzdélani se také pomalu zacinaji objevovat
v pozadavcich na kvalifikované zemédélce, ktefi jsou vSak ve volnych i v obsazenych pracovnich mistech
zastoupeni jen zcela margindlné (kolem 1 %, viz vyse).

Tabulka 5: Poptavka po vysokoskolské kvalifikaci v inzeratech

2022 2022 2023 2023 Celkem

03-04 09-10 03-04 09-10
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 39,0% 38,5% 41,7% 38,8% 39,3%
2 Specialisté 44,2% 44,8% 45,7% 46,5% 45,1%
3 Technicti a odborni pracovnici 29,4% 30,2% 29,2% 29,8% 29,7%
4 Utednici 15,1% 13,2% 13,6% 14,1% 14,1%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1,7% 2,1% 1,9% 1,7% 1,8%
6 Kval. prac. v zeméd., lesnic. a rybar. 1,3% 1,7% 2,1% 3,3% 1,9%
7 Remeslnici a opravafi 1,3% 1,3% 2,0% 1,5% 1,4%
8 Obsluha strojli a zatizeni, montéfi 0,8% 0,9% 1,0% 0,8% 0,8%
9 Pomocni a nekvalifikovani prac. 0,8% 1,3% 1,1% 1,3% 1,1%
Celkem 16,3% 16,8% 18,3% 17,3% 17,0%

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

| pokud odhlédneme od profesi, u kterych se vysokoskolské vzdélani automaticky predpoklada (ucitelé
ve Skolach, 1ékafi, sestry, veterinafi, socidlni pracovnici), zlistava jesté nékolik dalsich, v nichZ vétsina
zaméstnavatell akademicky titul poZaduje nebo jej alespon vitd (Graf 2). Jedna se bez vyjimky o
specialisty, zvlasté v pfirodnich védach, v pravu, knihovnach a archivech, ale také v technickych

a

4 Vinzerdtech byly vyhleddvany vyrazy ,vysokd 3kola“ ,bakaldt”, ,magistr”, ,Ph.D.”, ,doktor” ve v3ech
gramatickych variantach a v jejich anglickych obdobach. Dale jsme jako ,vysokoskolské” automaticky oznacili
inzeraty na pozice, pro které vysokou (nebo vyssi odbornou) skolu vyZzaduje zakon: ucitele ve skolach, lékare,
zdravotni sestry, veterinare a socialni pracovniky. Nasledny test vyhodnotil GUspéSnost této metody pro hledani
poptavky inzerentl po vysokoskolsky vzdélanych uchazecich jako 98 % v Cestiné a 95 % v angli¢tiné. Chybné
klasifikované pripady zahrnuji napt. pouZiti hledanych vyrazd v jiném kontextu neZ jako poZadavek na vzdélani
uchazecl nebo naopak oznaceni pozadavku na vysokou skolu jinymi, méné jednoznacnymi vyrazy.
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oborech. Jini specialisté vSak v tomto seznamu naopak chybéji: naptiklad architekti, finan¢ni, obchodni
a marketingovi specialisté a personalisté — u téchto skupin je explicitni pozadavek na vysokoskolské
vzdélani mensinovy. TotéZ plati pro IT specialisty, na které se v této souvislosti vzapéti zamérime blize.

Graf 2: Profese na Grovni tfimistného ISCO s poptdvkou zaméstnavateld po VS kvalifikaci nad 50 %*
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Specialisté v elektrotech., elektronice a elektronick.
komunik.

Specialisté v obl. matematiky, statistiky a pojist. matem.

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi apod.

0% 100%

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* \yAaty profese se zdkonnymi poZadavky na vysokoskolskou / VOS kvalifikaci: ucitelé ve skoldch, lékafi, sestry,
veterindri, socidlni pracovnici.

V ptipadé pozic IT specialistl je poptavka zaméstnavatelll po vysokoskolsky vzdélanych uchazecich
mensinova, a na poméry celé skupiny specialistd podpriimérna. U softwarovych vyvojarl hraje
vysokoskolska kvalifikace roli ve zhruba ctvrtiné inzerovanych pozic, a tento podil zlstaval ve
sledovaném obdobi stabilni. O néco castéji (kolem 32 %) projevovali zaméstnavatelé zdjem o
vysokoskolské vzdélani svych potencidlnich databazovych a sitovych specialistll, ale s mirné klesajici
tendenci béhem sledovanych dvou let. Uchazeci o praci technik( provozu IT a uZivatelské podpory byli
na vhodnost vysokoskolského diplomu upozornéni ve zhruba pétiné inzerat( (Tabulka 6).

Tabulka 6: Poptavka po VS kvalifikaci v IT profesich

2022 2022 2023 2023 Celkem

03-04 09-10 03-04 09-10
251 Analytici a vyvojafri softwaru a pocitacovych aplikaci 26% 26% 26% 28% 26%
252 Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich 35% 33% 30% 30% 32%
351 Technici provozu a uzivatelské podpory ICT 20% 19% 19% 19% 19%

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023
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2. Pracovni prilezitosti v regionech

RozloZeni nové publikované pracovni inzerce mezi kraji CR v pfepoctu na polet obyvatel dosti vérné
odrazi regionalni rozdily v hospodarské urovni (Tabulka 7). S pfevahou nejvétsim ,,nasycenim” nové
vznikajicimi pracovnimi pfilezitostmi se vyznacuje Praha, za niZ nasleduje Jihomoravsky kraj. Na
opacném konci Zebficku jsou podpriimérné rozvinuté regiony Moravskoslezsky, Liberecky, a zejména
pak Karlovarsky a Ustecky. Moravskoslezsky kraj si co do nové publikované inzerce vede jesté hiie, ne?
jak by vyplyvalo z jeho hospodarské urovné. Zvlastnim pripadem je Stredocesky kraj, kde mnozstvi
pracovnich prileZitosti s ekonomickymi ukazateli nekoresponduje, a to z divodu dojizdéni pracovniki
do Prahy. Vysadni postaveni Prahy spolu se stfednimi Cechami v pracovni inzerci se b&hem sledovanych
dvou let dale zvyraznilo (nardst ze 30 % na 33 % z celkového objemu inzerce z CR). Ke konci obdobi také
citelné vzrostl podil Usteckého kraje. Rychleji ne? jinde naopak inzeratl ubyvalo ve vychodnich
Cechéch, v Olomouckém a Zlinském kraji.

Tabulka 7: Vyvoj regionalniho rozlozeni inzerce

Pocet HDP na
2022 2022 2023 2023 Celkem inzera’zt.ﬁ vl obyv. (v tis.
03-04 09-10 03-04 09-10 maésici na K&, 2021)
1000 obyv.

01 Praha 21,0% 22,9% 24,1% 23,1% 22,5% 11,31 1264,5
02 Stfedocesky 9,1% 9,3% 8,9% 9,8% 9,2% 4,36 494,7
03 Jihocesky 5,8% 5,7% 5,9% 5,5% 5,8% 6,07 453,2
04 Plzerisky 5,4% 5,5% 5,3% 5,8% 5,5% 6,20 504,4
05 Karlovarsky 1,9% 1,8% 2,2% 2,0% 2,0% 4,65 339,5
06 Ustecky 4,7% 4,7% 4,8% 5,5% 4,9% 4,12 395,5
07 Liberecky 3,1% 3,7% 3,1% 3,5% 3,4% 5,16 421,9
08 Kralovéhradecky 5,2% 4,9% 4,2% 4,2% 4,8% 5,90 522,3
09 Pardubicky 5,0% 4,6% 4,2% 4,3% 4,6% 5,94 453,2
10 Vysocina 4,7% 4,2% 4,5% 4,1% 4,4% 5,83 460,4
11 Jihomoravsky 12,5% 13,5% 12,9% 12,4% 12,9% 7,23 562,3
12 Olomoucky 6,2% 5,2% 5,4% 5,4% 5,6% 6,05 453,4
13 Zlinsky 5,6% 4,6% 4,4% 4,6% 4,9% 5,76 484,6
14 Moravskoslezsky 9,0% 8,9% 9,2% 9,1% 9,0% 5,16 453,8
nezjisténo 0,6% 0,4% 0,9% 0,7% 0,6%
Celkem 183145 169430 96278 96964 545 817 6,30 571,1

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023; CSU a vlastni vypocty

Nasleduje 14 strucnych krajskych profild z hlediska vybranych aspektl inzerce prace. V kazdém kraji
sledujeme Ctyfi indikatory: pocet inzeratll v poméru k populaci, zastoupeni tii nejvice ,,odbornych”
profesnich skupin (ISCO 1-3: manazefi, specialisté, technicti a odborni pracovnici), zastoupeni IT profesi
(manazefi v IT, softwarovi vyvojafi a analytici, databazovi a sitovi specialisté a technici provozu a
uZivatelské podpory v IT), a miru poptavky zaméstnavatell po vysokoskolské kvalifikaci. Uvadime vyvoj
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indikdtord v €asovém obdobi od bfezna 2022 do Fijna 2023 a kazdy kraj srovnavame se situaci v CR jako
celku.

Praha (Graf 3) je v ramci CR specifickd vysokym po&tem inzerovanych pracovnich pFileZitosti v poméru
k populaci, kterymi prevysuje celorepublikovou Uroven aktudlné vice nez o 80 %. Kvalifikacni Uroven
inzerovanych mist je v Praze vysoka: Castéji neZ v jinych krajich se setkavdme s pozadavkem na
vysokoskolské vzdélani, a celkové tvofi v inzerci v hlavnim mésté vétsinu odborné profesni skupiny, byt
se béhem sledovanych dvou let jejich zastoupeni v hlavnim mésté mirné snizilo. IT profese tvofily
v Praze zacatkem roku 2022 témér pétinu pracovnich pfilezitosti, coz byl vice nez dvojnasobek ve
srovnani se situaci v celé CR. V dalich mésicich se nicméné vaha IT profesi v rdmci nové nabizenych
pozic v Praze snizila na aktudlnich 16 %.

Graf 3: Inzerce prace v krajich — Praha

Pofet inzerdtd v poméru Zastoupeni 15CO 1-3 v inzerci
k populaci*
Praha CR celkem Praha CR celkem
142 62%
- 56%
8,2
45
T T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptévka po V3 kvalifikaci
v inzerci
25%
19,3% 24%
T.07% 7 3%
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT
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Udaje o pracovnich pfileZitostech ve Stredoceském kraji (Graf 4) Ize &ist pouze v kontextu blizkosti a
dopravni dostupnost Prahy z nékterych ¢asti kraje — vr. 2022 dojizdélo 21 % zaméstnané populace
Stfedoceského kraje za praci do jiného regionu, oproti 6 % v priiméru za celou CR.> Ve Stfedoceském
kraji se i z toho diivodu objevuje pomérné malo novych pracovnich pfileZitosti a podprimérna je i jejich
kvalifika¢ni Uroveri. Ve Stfednich Cechach se také nabizi jen pomérné mélo IT pozic. Navzdory moZnosti
dojizdéni pro ¢ast obyvatel tohoto regionu do Prahy je tedy zfejmé, Ze znalostni a technologické ohnisko
trhu prace se zatim pfilis nesifi pres hranice Uzemi hlavniho mésta.

Graf 4: Inzerce prace v krajich — Stredocesky kraj

Pofet inzeratl v poméru Zastoupeni 15C0 1-3 v inzerci
k populaci®
—tiedotesky kraj =CR celkem — it fedotesky kraj =CR celkem
8.3 399 40%
45
SN 31% 32%
3.3
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptavka po V3 kvalifikaci
v inzerci
7.7% 7,3% 16% 17%
13% 13%
3,4%
2,9%
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

5 Eurostat, Employment and commuting by sex, age and NUTS 2 regions (Ifst_r_Ife2ecomm)
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Jihocesky kraj (Graf 5) ma z hlediska mnoZstvi pracovnich pfilezitosti velmi blizko k celorepublikovému
priméru, a také vyvoj poctu inzerat( byl v letech 2022 a 2023 v tomto kraji obdobny jako celkové v CR.
Rychleji nez ve vétsiné ostatnich krajd rostl v jiznich Cechach podil pracovnich pfileZitosti v nejvice
kvalifikovanych profesich vcetné téch, na kterych by zaméstnavatelé uvitali vysokoskolsky vzdélané
kandidaty. V kraji se také mirné zvysilo zastoupeni IT profesi mezi volnymi misty.

Graf 5: Inzerce prace v krajich — Jihocesky kraj

Pofet inzerdtl v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci*
lihotesky kraj =—CR celkem Jihotesky kraj =——CR celkem
8,5
399 40005
8,2 —
45 —
32%
28%
41
] T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Fastoupeni IT profesi** v inzerci Poptavka po VS kvalifikaci
v inzerci
7.7% 7,3% 16% 17%
—-—-——--:;%
12%
3,2%
2,6%
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdti v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Také v Plzeriském kraji (Graf 6) se objevuje v celorepublikovém srovnani primeérné mnozstvi pracovnich
prileZitosti a kraj vtomto ohledu v letech 2022 a 2023 zaznamenal obdobny vyvoj jako celd zemé.
V Plzeriském kraji lze vidét pomérné vysoky podil volnych mist v nejvice kvalifikovanych profesich,
nicméné jejich vazba na potrebu vysokoskolského vzdélani je v kraji spiSe slabsi. Zastoupeni pracovnich
prileZitosti v IT se v Plzeriském kraji mirné zvysilo, zlstava vsak pomérné nizké.
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Graf 6: Inzerce prace v krajich — Plzensky kraj

Pofet inzerdtd v poméru Zastoupeni 15CO 1-3 v inzerci
k populaci*
P lze ficky kraj =—CR celkem Pz figky kraj =——CR celkem
8.3 399 405
8.2 47
' 34% 37%
4.5
T T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptévka po V3 kvalifikaci
v inzerci
7.7% 7,3% 16% 17%
179 13%
.______--—-:-%
3,3%
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Karlovarsky kraj je aktualné ekonomicky nejméné rozvinuty z celé CR. Objevuje se v ném také pomérné
malo inzerovanych pracovnich pfilezitosti, byt byl jejich Gbytek v letech 2022 a 2023 pomalejsi nez v CR
jako celku (Graf 7). Mezi volnymi misty v kraji maji vyznamné zastoupeni nejvyse kvalifikované profese,
a co do poptavky zaméstnavatell po vysokoskolském vzdélani se Karlovarsky kraj v roce 2023 dokonce
dostal na Uroven celé CR. Navzdory tomu se v kraji otevird nejméné pracovnich mist v IT z celé zemé,
coz se nezménilo ani po narustu jejich podilu v inzerci v poslednich mésicich.
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Graf 7: Inzerce prace v krajich — Karlovarsky kraj

Pofet inzerdth v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
s ar|ovarsky kraj =R celkem s ar|ovarsky kraj =——CR celkem
8.3 399 405
45 .'_'_'_,.|-|-l-""'-'-'-'-'-'l
51 33%
27%
3.4
I 1 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptévka po V3 kvalifikaci
v inzerci
7.7% 7,3% 16% 17%
/Z %5
13%
ﬂ%
1,2%
I 1 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Radu charakteristik s Karlovarskym sdili sousedni Ustecky kraj (Graf 8). Jako v jednom z nejméné
rozvinutych regionl se zde objevuje pomérné malo inzerovanych pracovnich pfileZitosti, v pfepoctu na
populaci dokonce nejméné z celé zemé. Zaméstnavatelé v Usteckém kraji €asto poptdvaji vysokokolské
vzdélani, a mezi volnymi misty tvori velkou ¢ast vysoko kvalifikované profese. Mezi nimi se vsak jen
velmi malo pozic objevuje v IT, byt se zastoupeni téchto profesi v inzerci v kraji v letech 2022 a 2023
ponékud zvysilo.
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Graf 8: Inzerce prace v krajich — Ustecky kraj

Potet inzerdtl v poméru
k populaci*

— | stecky kraj =CR celkem

ZFastoupeni ISCO 1-3 v inzerci

) stecky kraj =—CR celkem

8.3 398 40%
——————
EE—————————————
45 37% 38%
EN
3.3
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptavka po V3 kvalifikaci

v inzerci
13%
7,7% 7 3% 175
16% 16%
—-ﬂ%
1,6%
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 05-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Velmi podobna jako v Usteckém kraji je aktudlni situace v pracovni inzerci v Libereckém kraji (Graf 9).
S nizkou ekonomickou urovni kraje souvisi skromné mnozstvi inzerovanych pracovnich mist, kterych
nicméné v letech 2022 a 2023 ubyvalo pomaleji ne? v CR jako celku. Také v Libereckém kraji tvofi
pomérné velkou ¢ast inzerce pozice specialistd, technickych a odbornych pracovnik(i a manazer( a také
pozice, pro které predstavuje pfinejmensim vyhodu vysokoskolské vzdélani. IT pozice se v inzerci
v Libereckém kraji objevovaly sice o néco ¢astéji nez v Usteckém a Karlovarském kraji, jejich zastoupeni
vak stagnovalo, a tak se naskok kraje nad severozapadnimi ¢astmi Cech v tomto ohledu ztendil.
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Graf 9: Inzerce prace v krajich — Liberecky kraj

Pofet inzerdth v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
| iherecky kraj =—CR celkem | jherecky kraj =—CR celkem
8.5
39% 40%
4,5 36%
63 34%
3,8
I 1 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptévka po V3 kvalifikaci
v inzerci
7,7%
! 7,3%
— . 16% 17%
15%=_-,—_=-——"" 17%
2.9% 2.7%
I 1 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

V Kralovéhradeckém kraji (Graf 10) béhem let 2022 a 2023 ubyvalo inzerovanych pracovnich
prilezitosti rychleji nez ve vétsiné ostatnich regionli. Ve druhé poloviné roku 2023 se tak v kraji
v celorepublikovém srovnani objevovalo podprimeérné mnozstvi inzerovanych volnych mist. Mezi nimi
se sice udrzoval stabilni podil pozic ve vysoko kvalifikovanych profesich, nicméné zastoupeni IT profesi
se snizilo.
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Graf 10: Inzerce prace v krajich — Krdlovéhradecky kraj

Potet inzerdtl v poméru ZFastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci*
— i ralovéhrad. kraj =——CR celkem =k ralovéhrad. kraj =——CR celkem
8,6
' 39% 40%
8.5
45
32% 32%
3,7
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptavka po V3 kvalifikaci
v inzerci
7.7% 7 3% 1e% 17%
15% 14%
3,4% —
2,5%
I T 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Velmi podobny objem a strukturu pracovni inzerce i jeji vyvoj posledni dobé jako v Kralovéhradeckém
registrujeme v Pardubickém kraji (Graf 11). Na konci sledovaného obdobi se v Pardubickém kraji
pracovni prilezitosti objevovaly v podprimérné mire. Jejich kvalifikacni droven se sice pfilis neménila,
nicméné se snizilo zastoupeni IT pozic.
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Graf 11: Inzerce prace v krajich — Pardubicky kraj

Pofet inzerdth v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
s Pardubicky kra] =—CR celkem s pardubicky kraj =—CR celkem
8,6
' 39% 40%
8,5
45
31% 30%
3.9
I 1 1 I T
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zastoupeni IT profesi** v inzerci

Poptévka po V3 kvalifikaci

v inzerci
7.7% 7 3% 6% 17%
13% o
12%
;) ;;:'---_-_--
2,3%
I 1 1 I T
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023
* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici

provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Také Kraj Vysoéina (Graf 12) podobné jako vychodni Cechy zaznamenal nadpriimérné rychly Gbytek
nové inzerovanych volnych mist, a také zde navic klesalo zastoupeni IT profesi v inzerci. Na Vysociné se
mirné zvysil podil vysoko kvalifikovanych pozic, avsak zejména takovych, které nejsou pfimo zamérené

na uchazece s vysokoskolskym vzdélanim.
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Graf 12: Inzerce prace v krajich — Kraj Vysocina

Pofet inzerdth v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
i rg] Yysofing  =—CR celkem i ra] Vysofing  =—CR celkem
8.3 399 405
8,4
45
3.9
I 1 1 I T 1
2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10
Zastoupeni IT profesi** v inzerci Poptévka po V3 kvalifikaci
v inzerci
7.7% 7,3% 16% 17%
15%
13%
BI;;:----_-___-
2,6%
I 1 1 I T 1

2022 2023 2022 2023
03-04 09-10 03-04 09-10

Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Jihomoravsky kraj (Graf 13), ktery je druhy nejrozvinutéjsi v celé zemi, presahuje také celorepublikovou
miru noveé inzerovanych pracovnich mist v pfepoctu na populaci. Druhé misto patti Jihomoravskému
kraji rovnéZ v podilu vysoko kvalifikovanych profesi vinzerci a v poptdvce zaméstnavatelll po
vysokoskolském vzdélani. Podstatné vyraznéji se vSak kraj od celorepublikové Urovné odchyluje
podilem IT pozic mezi novymi pracovnimi pfileZitostmi (11 %). Na rozdil od Prahy navic volnych IT pozic
v Jihomoravském kraji ubyvalo stejnym tempem jako v pfipadé ostatnich pracovnich mist, a jejich
zastoupeni v inzerci se proto prakticky nezmeénilo.
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Graf 13: Inzerce prace v krajich — Jihomoravsky kraj

Pofet inzeratd v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
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Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023
* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

V Olomouckém kraji (Graf 14) doslo v letech 2022 a 2023 k rychlejSimu Ubytku nové inzerovanych
pracovnich prileZitosti nez ve vétsiné ostatnich kraji. Zna¢nou odolnosti se vsak v Olomouckém kraji
vyznacovaly kvalifikované pozice véetné téch s potiebou vysokoskolského vzdélani a v IT, jejichz podil
v ramci inzerovanych mist se podstatné zvysil.
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Graf 14: Inzerce prace v krajich — Olomoucky kraj

Potet inzerdtl v poméru Zastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci*
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Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

Velmi podobné jako v Olomouckém se vyvijely inzerované pracovni prilezitosti ve Zlinském kraji (Graf
15). Citelny pokles jejich mnoZstvi doprovazelo vyrazné zvyseni kvalifikacni drovné. Také v tomto kraji
podstatné narostl podil IT pozic vinzerci. Aktudlné tak Zlinsky kraj spolu s Moravskoslezskym a
Olomouckym tvofi skupinu kraji, ktera ma, vyjma Prahy a jizni Moravy, nejvétsi zastoupeni IT profesi
mezi pracovnimi ptilezitostmi.
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Graf 15: Inzerce prace v krajich — Zlinsky kraj

Pofet inzerdth v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
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Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

V Moravskoslezském kraji (Graf 16) se objevuje relativné malo pracovnich pfrileZitosti, byt si kraj
v tomto ohledu, stejné jako v makroekonomickych ukazatelich, vede |épe neZ regiony na severozdpadé
Cech. Od nich se odli$uje také podstatné vy$$im zastoupenim IT pozic v inzerci, a i pfes jeho snizeni
v uplynulych mésicich si Moravskoslezsky kraj v tomto ohledu drii tieti misto v CR za Prahou a jizni
Moravou. V kraji se vletech 2022 a 2023 zvysila kvalifikaéni uUrovent volnych mist, zvlasté
zaznamenavame zvysSenou poptavku po vysokoskolském vzdélani.
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Graf 16: Inzerce prace v krajich — Moravskoslezsky kraj

Pofet inzerdth v poméru Fastoupeni ISCO 1-3 v inzerci
k populaci®
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Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

* Pocet sesbiranych inzerdt( v 1 mésici na 1000 obyv.

** Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci, Specialisté v databdzich a pocitacovych sitich, Technici
provozu a uZivatelské podpory ICT, Ridici pracovnici v ICT

3. Pracovni prilezZitosti souvisejici s vyzkumem

Vinzerci jsme provedli také reSersi pracovnich pfileZitosti, které zahrnuji vyzkumnou ¢innost nebo
alespon moznost kontaktu s vyzkumem. ReSerSe byla provedena na zakladé vybranych klicovych slov
prozatim bez ohledu na to, zda zaméstnavatelé signalizuji pfimo provadéni vyzkumu v rdmci inzerované
pracovni pozice, nebo upozoriuji na to, Ze vyzkum je v néjaké mire soucasti ¢innosti firmy ¢i organizace
jako celku. Vysledny hruby ukazatel vymezuje takové pracovni prilezitosti, které obsahuji vyzkumnou
¢innost nebo spolupraci s vyzkumniky nebo jejichz zadavatelé upozoriiuji na vyzkumnou ¢innost
organizace jako celku, pfipadné na kontakt s externimi vyzkumnymi organizacemi.® Takovych inzeratd

6 Hledana kli¢ova slova: ,vyzkum® ,R&D* ,védec”, ,védecky”, ,(post-)doktorsky”, ,(post)-doktorand”, ,Ph.D.” a
jejich morfologické variace a anglické ekvivalenty. Ignorovana byla takova slovni spojeni s anglickym , research”,
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jsme ve Ctyrech sledovanych ¢asovych Usecich nalezli celkem 13,1 tisice, coZ je 2,4 % procenta ze vSech
sesbiranych inzeratd. Pro srovndni, aktualni statistiky zaméstnanosti v CR uvadéji podil zaméstnancd ve
vyzkumu a vyvoji 2,5 %, resp. podil vyzkumnikd v uzsim smyslu 1,4 %.’

Zastoupeni pracovnich pfileZitosti souvisejicich s vyzkumem v Sirokych profesnich skupinach v letech
2022 a 2023 uvadi Graf 17. Vyzkumna cinnost nebo kontakt s vyzkumem je nejvice zastoupen
v pracovnich pfileZitostech pro specialisty a manaZery (7-8 %). Mezi technickymi a odbornymi
pracovniky se takovych pfilezitosti objevovaly 2—3 %, v ostatnich profesnich skupindch je pak vyzkum
pfitomen jen zcela minimalné. Na skupinu specialistl pfipada vice nez 60 % pracovnich pfilezZitosti
souvisejicich s vyzkumem, a zastoupeni vyzkumu mezi specialisty béhem celého sledovaného obdobi
mirné nardstalo. Zastoupeni vyzkumu, i kdyZ velmi mirné, nicméné narostlo i v ostatnich profesnich
skupinach. Kolisavost poptavky po technickych a odbornych pracovnicich v souvislosti s vyzkumem pak
zfejmé souvisi s jeji vétsi citlivosti na ekonomické moznosti firem.

Graf 17: Pracovni prileZitosti souvisejici s vyzkumem v rdmci Sirokych profesnich trid
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Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

Které konkrétnéjsi profese se predevsim podileji na ,vyzkumnych” pracovnich pfileZitostech v ndmi
sesbirané inzerci? Zejména se jedna o specialisty v IT (20 %), v pfirodnich védach a technice (14 %) a
v obchodni sféfe a vefejné spravé (13 %) a manazZery ve spravé podniku, obchodnich ¢innostech a
vyzkumu a vyvoji (10 %, Graf 18). Teprve za nimi nasleduji specialisté ve vzdélavani (8 %), mezi néz patfi
téZ vysokoskolsti ucitelé. Tento Udaj mize byt ponékud podhodnoceny vzhledem k tomu, Ze nékteré

ktera typicky ukazuji spise na vyhledavani a reSersi nez na vyzkum. Ignorovan byl rovnéz prizkum trhu (market
research), ktery sice v nékterych pripadech miZe mit charakter vyzkumné cinnosti, vétSinou je vsak
zaméstnavateli poptavan v jednodussi podobé, ktera ma opét blize k reSerSi a vyhledavani. Podil chybné
zatazenych inzeratl do ,vyzkumné” skupiny cini zhruba 7 %. VétSinou se jedna o pfipady, kdy se nepodafrilo
odfiltrovat vyraz ,research” ve smyslu reserSe/vyhledavani, nebo kdy je vinzerdtu bez vyzkumného obsahu
podepsana osoba s titulem Ph.D.

7 Eurostat, Share of R&D personnel and researchers in total active population and employment by sector of
performance and sex (rd_p_perslf ), udaj za rok 2022.
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univerzity inzeruji volnd mista pouze na svych vlastnich strankach. Pfesto je z prehledu nejcasté;jsich
profesi v rdmci ,vyzkumnych” pracovnich pfileZitosti patrna vyrazna prevaha poptavky po technicky a
pfirodovédné vzdélanych odbornicich nad spole¢enskovédnimi a humanitnimi obory.

Graf 18: Profesni struktura pracovnich pfileZitosti souvisejicich s vyzkumem (dvoumistné ISCO)
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Podily z celkového poctu pracovnich pfrileZitosti souvisejicich s vyzkumem.
Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

Vyzkumné cinnosti jsou silné koncentrované v Praze do té miry, Ze na ni do jara 2023 pripadala vétsina
tohoto segmentu pracovnich pfileZitosti. Pozice hlavniho mésta vSak postupné slabla zejména ve
prospéch Jihomoravského kraje, jehoZ podil se v letech 2022 a 2023 zvysil ze 14 % na 19 %, ale i
Moravskoslezského i nékterych dalSich krajd (Graf 19). Zdali se jednd o pocatek decentralizace
vyzkumnych ¢innosti a souvisejicich pracovnich ptileZitosti vramci CR, kterd by z pohledu

Vv

rovnomérnéjsiho rozvoje nepochybné byla Zaddouci, miZou ukazat aZ dlouhodobéjsi data.®

8 Podil Prahy na zamé&stnanych ve vyzkumu a vyvoji se v letech 2018-2022 pohyboval vétsinou kolem 34-35 %
bez zfetelné vyvojové tendence v tom ¢i onom sméru. R&D personnel and researchers by sector of performance,
sex and NUTS 2 regions (rd_p_persreg).
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Graf 19: Regionalni struktura pracovnich pfilezitosti souvisejicich s vyzkumem
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Podily z celkového poctu pracovnich pfileZitosti souvisejicich s vyzkumem.
Zdroj: NVF, pracovni inzerce 2022-2023

Zavérem

Na ukazce prvnich zjisténi o vyvoji nékterych charakteristik inzerovanych pracovnich pfilezitosti jsme se
predevsim snazili naznacit moznosti, které tento zdroj dat nabizi. Ty spocivaji pfedevsim v raném
zachyceni zmén a zvratlQl na trhu prace, které se teprve nasledné mohou promitnout do struktury
zaméstnanosti. Ve druhé poloviné kratkého obdobi let 2022-2023, které jsme zatim mohli sledovat,
zaséhla CR hospodafskd recese. V podnicich sice vétsinou nedochazelo k rozséhlej$imu propousténi,
nicméné se zaméstnavatelé zacali chovat opatrnéji s ohledem na nejisté vyhlidky do budoucna. To se
promitlo do vyrazného poklesu poctu nové inzerovanych pracovnich mist, zejména v priimyslovych
profesich, ale i v nékterych profesich s vysokymi vydélky (IT a védeckotechnicti specialisté).

Mezi regiony ma v objemu pracovni inzerce zcela vyjimecné postaveni Praha, jejiz naskok pred zbytkem
republiky se ve sledovanych dvou letech jesté dale zvyraznil. Obzvlasté rychly ubytek pracovnich
prileZitosti naproti tomu zaznamenaly vychodni Cechy spolu s Vyso¢inou a Olomouckym krajem. Na
druhé strané registrujeme naznak decentralizace pracovnich pfileZitosti souvisejicich s vyzkumem, kdy
Praha ponékud ztracela pozice ve prospéch Jihomoravského, Moravskoslezského i nékterych dalSich
kraja.

Co se tyce poptavky po formalnim vzdélani uchazecd, zaméfili jsme se zatim na vysokoskolskou Uroven.
Dosazeni vysokoskolského vzdélani uchazece se vyzaduje nebo alespori uminuje jako vyhoda ve zhruba
17 % inzerdatud. Za pozornost stoji, Zze v profesni skupiné specialistl tento podil ¢ini kolem 45 % — u vice
neZ poloviny nové nabiranych specialistl by tedy vysokoskolsky titul sdm o sobé& nemél hrat roli.
Vyznam vysokoSkolského vzdélani se v letech 2022 a 2023 v inzerovanych pracovnich pfileZitostech
ménil jen minimalné. Na posouzeni zfetelnéjsSich vyvojovych tendenci bude nicméné zapotiebi
monitorovat delSi obdobi. To plati také pro ostatni sledované ukazatele a také pro ty, které budou teprve
vytvoreny. Potencidl pro hlubsi porozuméni vyvoji na trhu prace skytaji popisy naplné prace a
pozadovanych dovednosti v detailech inzeratu.
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