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Tato studie se zabyva feSenim sexualniho a genderové podminéného obtézovani, a to
analyzou informaci vykazovanych ve vyroénich zpravach 25 verejnych vysokych skol
v Ceské republice za rok 2023. Cilem studie je identifikovat opatieni tykajici se této pro-
blematiky, sledovat jejich vyvoj v prubéhu let a zmapovat, jak vysoké skoly naplfiuji osno-
vu vyrocnich zprav vychazejici z modelu 7P" a Minimdini standard bezpecného prostredi
pro kvalitni, udrZitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci ¢innost (dale téz jako ., Mi-
nimalni standard bezpe¢ného prostredi”). Tento model zahrnuje sedm klic¢ovych oblasti:
Prevalence, Prevence, Pomoc, Postih, Poskytovani sluzeb, Partnerstvi a Politiky. Analyza
se také zaméruje na odpovédnost za implementaci pfijatych opatreni.

Vysoké Skoly maji od roku 2017 povinnost zahrnovat informace o sexualnim a gende-
rové podminéném obtéZzovani do svych vyrocnich zprav, pficemz Ministerstvo skolstvi,
mladeze a t&lovychovy (MSMT) poskytuje osnovu pro strukturu a obsah téchto zprav.
Pro rok 2024 vznikla nova osnova, ktera reflektuje model 7P jako prvni ¢ast Minimalniho
standardu bezpecného prostredi.

Vysledky ukazuji, Ze vysoké Skoly stale vice pfijimaji specifické nastroje a opatfeni k Fe-
Seni sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani. Pocet instituci s pozici ombuds-
osoby vzrostl na 11, plan genderové rovnosti uvadi 21 vysokych Skol. Narust je patrny
i u preventivnich nastroju Skoleni a workshopU (17 $kol) a vyuziti online nastroju (13 skol).
Nékteré instituce také vytvareji dedikované webové stranky nebo prirucky k této pro-
blematice, coz zvysuje dostupnost informaci pro studujici a zaméstnané osoby, objevuji
se také informace o integraci této problematiky do kurzd pro nové nastupujici studujici
nebo Uvodnich informaci pro nové zaméstnance a zaméstnankyné. Naopak mirny pokles
byl zaznamenan u vyuzivani etickych komisi a vnitfnich smérnic, coz naznacuje posun
k néstrojum specificky zamérenym na tuto problematiku.

Z hlediska modelu 7P je nejvice napliovana oblast politik (23 vysokych skol), prevence
(19 skol) a poskytovani sluzeb (17 skol). Oblast postihu je nejméné pokryta, a to pouhymi
¢tyrmi institucemi uvadéjicimi opatreni v této oblasti. Informace jdouci za rdmec osnovy
vyrocnich zprav tykajici se implementace opatreni a odpovédnosti za né, na Urovni Mini-
malniho standardu bezpecného prostredi, jsou nedostatecné. Pouze minimum vysokych
Skol uvadi informace o stanoveni odpovédnych osob ve vedeni, pravidelné monitorovani
nebo evaluaci pfijatych opatreni.

Mergaert, L.; Linkova, M.; Strid, S. (2023). Theorising Gender-Based Violence Policies: A 7P Framework. Soc.
Sci. 12, 385. Dostupné z:



https://doi.org/10.3390/socsci12070385

Ve srovnani s predchozimi lety se zvysila kvalita vykazovani. Vysoké skoly detailnéji po-
pisuji sva opatreni, v nékterych pripadech je strukturované rozdéluji dle zadani osnovy
v duchu modelu 7P a poskytuji vice konkrétnich informaci. Prestoze je patrny pozitivni
trend v pfijimani opatreni, analyza ukazuje, Ze mezi vysokymi Skolami stale existuji vy-
znamné rozdily v pFistupu k této problematice. Nékteré instituce stale neposkytuji ve vy-
rocnich zpravach dostatec¢né informace, coz omezuje moznost komplexniho hodnoceni
jejich asili v této oblasti.

Studie formuluje doporuéeni pro instituce a pro MSMT, které maji potencial vykazovani
této problematiky dale zkvalithovat. Vysledky studie sice poukazuji na rostouci povédomi
a snahu vysokych Skol vytvaret bezpeéné a podporujici akademické prostredi, ale pro
dosazeni udrzitelného a efektivnino systému je nezbytné, aby instituce nejen pfijimaly
opatreni, ale také aktivné monitorovaly jejich implementaci, vyhodnocovaly jejich G¢in-
nost a zajiStovaly jejich provazanost a udrzitelnost.




This study analyses measures addressing sexual and gender-based harassment based
on information reported in the 2023 annual reports of 25 public universities in the Czech
Republic. The aim of the study is to identify measures related to this issue, monitor their
development over time, and map how universities comply with the annual report guide-
lines based on the 7P model? and on the Minimum Standard for a safe environment for
high-quality, sustainable, and independent research and educational activities. The 7P
model encompasses seven key areas: Prevalence, Prevention, Support, Prosecution, Ser-
vice Provision, Partnerships, and Policies. The analysis also examines the accountability
for implementing the adopted measures.

Since 2017, universities have been required to include information on sexual and gen-
der-based harassment in their annual reports, with the Ministry of Education, Youth, and
Sports providing a framework for the structure and content of these reports. For 2024,
a new framework was developed that builds directly on the Minimum Standard.

The analysis shows that higher education institutions are increasingly adopting specific
tools and measures to address sexual and gender-based harassment. The number of
institutions with an ombuds position has risen to 11, and 21 higher education institutions
have adopted a Gender Equality Plan that covers the thematic area of gender-based vi-
olence. There has also been an increase in training and workshops (17 universities) and
in the use of online tools (13 universities). Some institutions have also created dedicated
websites or guides, thereby making information even more accessible for students and
staff. There is also information about integrating this issue into induction courses for
new students or introductory materials for new employees. Results also show a slight
decrease in the use of ethics committees and internal directives, which suggests a shift
towards tools specifically focused on sexual and gender-based harassment.

Within the 7P model, the most frequently covered areas are Policies (23 higher educa-
tion institutions), Prevention (19 higher education institutions), and Provision of Services
(17 higher education institutions). Prosecution is the area covered least, with only four
institutions reporting measures in this area. The reporting of information on the implemen-
tation of measures and responsibility for them is often insufficient in the annual reports.
Only a very small number of higher education institutions provide information on whether
members of management have been appointed the responsibility for the implementation
of measures or whether their implementation is regularly monitored and evaluated.

Mergaert, L.; Linkova, M.; Strid, S. (2023). Theorising Gender-Based Violence Policies: A 7P Framework. Soc.
Sci. 12, 385. Dostupné z:
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Compared to previous years, the quality of the reporting has improved. Higher educa-
tion institutions describe their measures in more detail, sometimes structurally dividing
them according to the 7Ps and providing more specific information. Despite the evident
positive trend in adopting measures, the analysis shows that significant differences con-
tinue to exist among higher education institutions in their approach to this issue. Some
institutions do not provide sufficient information in their annual reports, which makes it
difficult to comprehensively assess their efforts in this area.

The study formulates recommendations for higher education institutions and for the
Ministry of Education, Youth, and Sports that have the potential to further improve the
reporting on this issue. The results indicate increasing awareness and efforts by higher
education institutions to create a safe and supportive academic environment. However,
to achieve a sustainable and effective system, it is essential that institutions not only
adopt measures but also actively monitor their implementation, evaluate their effective-
ness, and ensure their interconnectedness and sustainability.
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Uvod



Tato studie® se zabyva feSenim sexuélniho a genderové podminéného obtézovani. Studie
analyzuje zpracovani a vykazovani tématu sexudiniho a genderové podminéného obté-
Zovani ve vyrocnich zpravach (dale téz ,VZ") verejnych vysokych $kol za rok 2023 a po-
rovnava ziskana data s vysledky analyz z let 2021* a 2022.° Analyza za rok 2023 rozsifuje
a doplnuje kategorie analyzy, aby odpovidaly strukture osnovy textové prilohy vyro€nich
zprav o &innosti vysokych kol za rok 2023 (déle téZ ,osnova VZ MSMT*).

Vysoké Skoly maji od roku 2017 povinnost do vyroénich zprav zahrnout informace, které
se tykaji FeSeni sexualniho a genderové podminéného obtézovani. Vyroéni zpravy verej-
nych vysokych skol jsou tak ploSnym a systematickym nastrojem vykazovani informaci
o reSeni problematiky sexuéalniho a genderové podminéného obtézovani. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy problematiku pomoci vyro€nich zprav monitoruje a timto
zpUsobem ziskava informace o jejim aktualnim stavu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy kazdy rok publikuje a aktualizuje osnovu
vyrocnich zprav, kterd uvadi, jak maji vysoké skoly vykazovat informace v jednotlivych
oblastech. Aktualizovana osnova pro rok 2023 vychéazi z modelu 7P (tedy opatfeni pokry-
vajici sedm oblasti, které dohromady predstavuji zéklad pro udrzitelny a kvalitné nasta-
veny systém bezpecného prostredi).

Cilem studie je identifikovat opatfeni tykajici se sexualniho a genderové podminéného
obtéZovani a sledovat jejich vyvoj mezi jednotlivymi roky, dale monitorovat stav vykazo-
vani v této oblasti a zmapovat, zda a jakymi opatfenimi naplfuji osnovu VZ. Nad rémec
osnovy MSMT je analyzovano, jaka opatfeni vysoké skoly pfijimaji k implementaci opatfeni
a jejich monitoringu a evaluaci v souladu s Minimalnim standardem bezpecéného prostre-
di.” Analyza tak poskytuje Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy ucelené informa-
ce o stavu rfeSeni sexuédlniho a genderové podminéného obtézovani na Urovni vysokych

Studie vznikla za podpory projektu STRATIN+ financovaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR a v navaznosti na cile stanovené v Planu podpory rovnosti zen a muzu. Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a télovychovy. (2020). PLAN PODPORY ROVNOSTI ZEN A MUZU Ministerstva skolstvi, mlddeZe a télovychovy
na léta 2021-2024. Dostupné z:

Donovalova, A. & Tenglerova, H. (2022). Genderové podminéné nasili a sexualni obtéZzovani na vysokych
skolach. Analyza vyro&nich zprav vysokych $kol. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. Dostupné z:

Donovalova, A. & Linkova, M. (2023). Genderové podminéné ndsili a sexudIni obtéZovdni na vysokych skoldch.
Analyza vyrocnich zprdv vysokych skol za rok 2022. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. Dostupné z:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. (2024). Textova priloha vyroénich zpréav o ¢innosti vysokych
Skol za rok 2023. Dostupné z:

Narodni kontaktni centrum - gender a véda (2024). MinimdIni standard bezpecného prostredi pro kvalitni,
udrzitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci éinnost. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.



https://www.msmt.cz/uploads/III_Material_VPR_Plan_rovnosti_FINAL_2021.pdf 
https://www.msmt.cz/uploads/III_Material_VPR_Plan_rovnosti_FINAL_2021.pdf 
https://1url.cz/urIeu
https://1url.cz/urIeu
https://1url.cz/urIeu
https://1url.cz/urIeu
https://1url.cz/urIeu
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Genderove_podminene_nasili_A5_2023.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Genderove_podminene_nasili_A5_2023.pdf
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol

Skol jako celku a tim podporuje vyvoj politik v této oblasti. V neposledni fradé analyza
nabizi jednotlivym vysokym Skoldm srovnani a inspiraci pro implementaci a zlepSovani
opatreni proti sexudinimu a genderové podminénému obtézovani.

Prostredi vysokych skol by mélo byt pro vSechny, ktefi v ném pusobi, bezpecnym a pod-
porujicim prostredim. Pokud takové prostredi instituce vytvori, vytvori to podminky pro
dosahovani dobrych vysledkd studujicich i zaméstnanct a zaméstnankyn. VS tak na-
plIni svou Ulohu v oblasti vzdélavani a vyzkumu, coZz mUze mit vliv na reputaci instituce
a zabezpeceni konkurenceschopnosti.® Na sexudlni a genderové podminéné obtézovani
na vysokych skolach upozornuji nejen experti,” ale také sami studujici vysokych skol.
Zviditelnéni tématu pFivadi pozornost také k tomu, jakymi prostredky pFipady sexudlniho
a genderové podminéného obtézovani instituce resi." Bezpecné a nediskriminacni pro-
stredi je navic zasadni podminkou pro rust lidi a podpory jejich potencialniho uplatnéni
ve spole¢nosti a na trhu prace.

Studie respektuje terminologii MSMT ve zkoumané oblasti sexuéiniho a genderové pod-

minéného obtézovani ) a vychazi z vefejnych politik na narodni i evropské trov-
ni ( ). této studie predstavuje vysledky analyzy vyroénich zprav za
rok 2023. je vénovana vyvoji vykazovani v této oblasti, pak obsahuje

konkrétni priklady praxe vykazovani na vybranych vysokych Skolach. Zavérecna ¢ast této
studie obsahuje doporuceni pro statni spravu a vysoké skoly. Pfilohou studie je tabulka
s vysledky jednotlivych instituci v kontextu specifickych nastroju, které k feSeni sexual-
niho a genderové podminéného obtézovani vyuzivaji.

Narodni kontaktni centrum - gender a véda (2024). MinimdlIni standard bezpecného prostiedi pro kvalitni,
udrzitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci éinnost. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Vohlidalova, M. (2009). Sexualni obtézovani na vysoké skole. V CR neexistujici problém? Gender, Equal
Opportunities, Research, 10(2), s. 20-28.

Denik N. (2021). Sesbirali vypovedi spoluzdku o poniZovdni, sexismu a obtéZovdni na DAMU: ,,Bdli jsme se
nékomu sverit.” Dostupné z:

Denik N. (2022). , Prisla jsem jako mozek, on ze mé udélal télo.” Studentka popsala napadeni docentem,
na skole skoncil.” Dostupné z:

Ceska tiskové agentura & Bradova, Z. (2023, 8. Ginora). Kvuli podezfeni z obtéZovdni stéhla Masarykova
univerzita uz tretiho ucitele. Dostupné z:

Hronova, Z. (2023, 3. bfezna). Musite to vydrzet, slychdvaly obtéZované studentky. Ted'se véci daly do pohybu.
Dostupné z: b
Pihova, D. (2023, 1. srpna). Na FHS UK skongili historici obvinéni z obtézovani studentek. Dostupné z:
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https://denikn.cz/668233/sesbirali-vypovedi-spoluzaku-o-ponizovani-sexismu-a-obtezovani-na-damu-bali-jsme-se-nekomu-sverit/
https://denikn.cz/668233/sesbirali-vypovedi-spoluzaku-o-ponizovani-sexismu-a-obtezovani-na-damu-bali-jsme-se-nekomu-sverit/
https://denikn.cz/885047/prisla-jsem-jako-mozek-on-ze-me-udelal-telo-studentka-popsala-napadeni-docentem-na-skole-skoncil/
https://denikn.cz/885047/prisla-jsem-jako-mozek-on-ze-me-udelal-telo-studentka-popsala-napadeni-docentem-na-skole-skoncil/
https://www.idnes.cz/brno/zpravy/sexualni-obtezovani-masarykova-univerzita-treti-ucitel-stazen.A230208_125112_brno-zpravy_mos1
https://www.idnes.cz/brno/zpravy/sexualni-obtezovani-masarykova-univerzita-treti-ucitel-stazen.A230208_125112_brno-zpravy_mos1
https://denikn.cz/minuta/1204910/
https://denikn.cz/minuta/1204910/
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V analyze je pouzita terminologie osnovy VZ MSMT. JelikoZ osnova neobsahuje definice
uzivanych pojmu, uvadime pro Ucely transparentnosti analyzy definice zde.

Genderové podminéné obtézovani lze definovat jako obtézovani, které je namifeno
vlc¢i osobam z divodu jejich pohlavi nebo genderové identity nebo které ma nepfimé-
feny dopad na osoby urcitého pohlavi nebo genderové identity a které zahrnuje sexuaini
obtézovani.

Sexualni obtézovani je nezadouci chovani, které ma sexualni povahu,

a) jehoZ zdmérem nebo dusledkem je sniZeni dustojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici-
ho, nepratelského, ponizujiciho, pokorujiciho nebo urdzlivého prostredi nebo

b) které muze byt oprdvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti ovlivriujici vykon
prdv a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaha.

Umluva Mezinarodni organizace prace o nasili a obtézovani z roku 2019 (€. 190), 2020, ¢l. 1 odst. 1 pism. b).
Zakon ¢.198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon). Dostupné z:
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kapitola

3.1.

Bezpecné prostredi na vysokych skolach je jednou z priorit ceské vlady propsanou do
nékolika vyznamnych strategickych dokumentu v oblasti vyzkumu, vysokého Skolstvi
a rovnosti zen a muzu.

Ve Strategii rovnosti Zen a muzu na Iéta 2021-2030"“ si vlada klade za cil vytvoreni pod-
minek pro zajiSténi bezpeéného prostredi na Skolach a ve vyzkumnych organizacich
a voli k tomu nastroje finanéni a analyticko-metodické. Zaprvé financné ma byt pod-
porovana prevence genderové podminéného nasili v ramci vyzev Operaéniho programu
Jan Amos Komensky a dale ma byt podporovano zfizovani a chod mist pro feseni dis-
kriminace neboli ombudsosob. Vytvoreni ,kontaktnich mist uréenych pro feSeni pfipadu
diskriminace a zajisStovani rovného zachazeni a bezpecného prostredi na vysoké Skole”
predvida projednavana novela zdkona o vysokych Skolach.” Zadruhé Strategie predvida
analyzu vnitfnich predpist vysokych skol v oblasti FeSeni sexualniho obtéZzovani, k jejiz
realizaci prispiva i tato studie.

Zatreti Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy je odpovédné za vytvoreni modelo-
vého predpisu v této oblasti a vytvoreni Standardu pozice ombudsosob. Preventivni ak-
tivity jsou téz zakotveny ve vliadnim Akénim planu prevence doméciho a genderové pod-
minéného nasili na 1éta 2023-2026," a to formou zajistovani nabidky Skoleni k prevenci
genderové podminéného nasili véetné sexudlniho obtézovani pro vSéechny akademické
pracovniky a pracovnice a dal$i zaméstnance a zaméstnankyné na vysokych Skolach
a vytvoreni metodického dokumentu pro vysoké skoly zahrnujiciho doporucené postupy
v pripadech genderové podminéného nasili véetné sexualniho obtézovani a zneuzivani
a upravujiciho ¢innost ombudsosob v této oblasti. Informace o naplnovani téchto opat-
feni budou k dispozici v poloviné roku 2025.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které je gestorem téchto opatreni, téma
bezpeéného akademického prostfedi promita téz do roénich Planl realizace Strategické-

Viada Ceské republiky. (2024). Strategie rovnosti Zen a muz( na Iéta 2021-2030. Kapitola Poznani, strategicky
cil 3: Uplatiovani genderového hlediska v chodu a v Fizeni vzdélavacich a védeckovyzkumnych instituci.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. (2023). Navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych §koldch a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zédkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich
predpist a dalsi souvisejici zakony. Dostupné z:

VIada Ceské republiky. (2023). Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nésili na léta
2023-2026, opatreni ¢. 01. Dostupné z:
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https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCNUTLVWM/
https://vlada.gov.cz/cz/-130347/

ho zaméru pro oblast vysokych skol. Pro rok 2024 stanovilo jako jednu z podporovanych
oblasti . posilovani etickych principu v prostredi vysokych skol, véetné opatreni proti dis-
kriminaci vici riznym skupindm osob a sexualnimu obtéZovani; zvySovani relevance po-
védomi o genderové problematice mezi studenty i pracovniky a vedenim vysokych skol”.
Pro rok 2025 bude otazka bezpecného prostredi podporovana v ramci péce o well-being
studujicich i zaméstnancu vysokych §kol.™®

V neposledni Fadé MSMT zakotvuje pravidelnou realizaci této analyzy vyro&nich zprav
v Planu podpory rovnosti Zen a muzu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta
2021-2024, a to v opatfeni Monitorovat naplriovdni principi genderové rovnosti, a to pro-
stfednictvim Monitorovdni naplfiovdni principi genderové rovnosti... v reZimu Vyrocnich
zprdv o ¢innosti vysoké skoly."

Tato opatreni ve svém souhrnu prispivaji k naplfnovani klicové oblasti Narodni politiky vy-
zkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+,2° a to ,motivace lidi k vyzkumné kariéfe

a rozvoj potencialu lidi“. Na podminkach, které instituce vytvareji, a ochoté vyzkumnikt
a vyzkumnic v ném setrvavat, zavisi Uspéch ceského vyzkumu a spole¢nosti.

Evropska uroven _
kapitola

3.2.

Na evropské uUrovni je problematika genderové podminéného nasili jednou z prioritnich
aktivit Politické agendy ERA 2022-2024%", a to konkrétné Akce 5, jejimz cilem je ,,prosazo-
vat genderovou rovnost a podporovat inkluzivitu ve svétle Lublariské deklarace”. Jednim
z vystupu Akce 5 je ,strategie na feseni genderové podminéného nasili, véetné sexualni-
ho obtézovani, v evropském systému vyzkumu a inovaci a zajisténi genderové rovnych

17 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. (2023). Plan realizace Strategického zaméru pro oblast vysokych
Skol pro rok 2024. Dostupné z: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer.

18 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. (2024). Plan realizace Strategického zameéru pro oblast vysokych skol
pro rok 2025. Dostupné z: https://msmt.gov.cz/uploads/odbor_30/DH/SZ/Plan_realizace _SZ_pro_rok_2025.pdf.

19 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. (2020). Pldn podpory rovnosti Zen a muzu Ministerstva $kolstvi,
mlddeZe a télovychovy na léta 2021-2024. https://www.msmt.cz/uploads/Ill _Material_VPR_Plan_rovnosti_
FINAL_2021.pdf.

20 Vlada Ceské republiky. (2020). Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Dostupné z:
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172.

21 European Commission. (2021). European Research Area Policy Agenda - Overview of actions for the period
2022-2024. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Dostupné z: https://commission.europa.
eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf.
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https://commission.europa.eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf

a inkluzivnich pracovnich prostredi prostrednictvim institucionalni zmény v organizacich
financujicich a realizujicich vyzkum. Na tomto vystupu v letech 2023 a 2024 pracovala
ERA Forum Subgroup on Inclusive Gender Equality in Research and Innovation?? (Podsku-
pina Féra ERA pro inkluzivni genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich) a vysledkem
je Zero Tolerance Code of Conduct?* (dale Kodex nulové tolerance), ktery byl predstaven
v bfeznu 2024 na Research & Innovation Days?* a v zafi 2024 na ERA Conference 2024

s nazvem Fostering Greater Integration. Advancing Competitiveness v ramci panelu Inc-

lusive Gender Equality: Shaping the Future

Kodex nulové tolerance definuje klicova doporuceni pro vSechny aktéry Evropského vyzkum-
ného prostoru. Evropska komise za Ucelem operacionalizace téchto doporuceni do konkrét-
nich institucionalnich politik financuje v letech 2024 az 2027 projekt Horizontu Evropa Gen-
derSAFE,?” v rdmci néhoz vznikl tzv. ,Slib nulové tolerance k genderové podminénému nasili“.
V ném se mohou vyzkumné organizace a vysoké skoly i jednotlivci podpisem zavazat k pod-
pore a naplfiovani opatfeni obsazenych v tomto kodexu v kazdodenni praxi. Cilem dokumentu
je zvysit povédomi o opatrenich obsazenych v Kodexu nulové tolerance a budovat podporu
pro feSeni tématu genderové podminéného nasili. Implementace nulové tolerance do praxe
napric¢ Evropou je dale podporena prostrednictvim nékolika virtualnich Komunit praxe, véet-
né . kruhu” instituci ze stfedni a vychodni Evropy pod vedenim Michaely Antonin Malanikové
z Univerzity Palackého a facilitaci Gabriely Langhammerové z NKC - gender a véda.

Clenské staty a Evropské komise déle vyjednavaji Politickou agendu ERA na obdobi
2025 az 2027, v niz je stavajici Akce 5 vénovana genderové rovnosti rozsifrena a posilena
v ramci Akce 4 ,Strengthening inclusive and intersectional gender equality in the ERA".
Ta zahrnuje aktivitu zamérenou na implementaci Kodexu chovani k freSeni genderové
podminéného nasili ve vyzkumu a inovacich z Akce 5 ERA Policy Agenda 2022-2024 (Im-
plement the Code of Conduct on counteracting gender-based violence in R&Il developed
under Action 5 of the ERA Policy Agenda 2022-2024). Cilem tohoto opatreni je vytvareni
bezpecnéjsiho pracovniho a studijniho prostredi ve vyzkumu a inovacich, a to prostred-
nictvim zvySeného zavazku a vyssiho povédomi o nutnych krocich u zamezeni genderové
podminéného nasili ve vyzkumu a inovacich na v§ech Urovnich a zintenzivnéni zavadéni
opatreni proti genderové podminénému nasili.

Vice informaci o ERA Forum Subgroup je dostupnych na

European Commission: Directorate-General for Research and Innovation. (2024). Zero-tolerance code of conduct:
counteracting gender-based violence, including sexual harassment, in the EU research and innovation system.
Publications Office of the European Union. Dostupné z:

V ramci Research & Innovation Days byl zorganizovan panel Towards an ERA Free from Gender- based Violence
in Science. Dostupné z:

Dalsi informace o konferenci jsou k dispozici na strankach konference

Zaznam panelu je dostupny online na YouTube kanéle Generalniho reditelstvi pro vyzkum a inovace na adrese:

Vice informaci o projektu na webovych strankach projektu a na informacnim portale
Evropské komise CORDIS
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Predmet

. i kapitola
a cil analyzy

4.1.

Predmétem této analyzy jsou vyro&ni zpravy 25 vefejnych vysokych kol v Ceské repub-
lice za rok 2023, konkrétné kapitola 13 ,,Podpora well-beingu v akademickém prostredi:
genderovd rovnost a bezpecné prostredi”.

Cilem analyzy je identifikovat opatfeni tykajici se této problematiky, sledovat jejich vyvoj
v prubéhu let, monitorovat stav vykazovani v této oblasti a zmapovat, jak vysoké skoly
naplnuji osnovu vyrocnich zprav. Ta vychazi z modelu 7P a Minimdiniho standardu bez-
pecného prostredi pro kvalitni, udrzZitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci ¢in-
nost. Model 7P zahrnuje sedm klicovych oblasti: Prevalence, Prevence, Pomoc, Postih,
Poskytovani sluzeb, Partnerstvi a Politiky. Analyza se také zaméfuje na odpovédnost za
implementaci prijatych opatreni.

Analyza déle poskytuje Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy ucelené informace
o stavu reSeni sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani na Grovni vysokych skol
jako celku a tim podporuje vyvoj politik v této oblasti.

Analyza v neposledni fadé nabizi jednotlivym vysokym Skoldm srovnani a inspiraci pro im-
plementaci a zlepSovani opatreni proti sexualnimu a genderové podminénému obtézovani.

Vyzkumna
otazka

kapitola

4.2.

Analyza je vedena dvéma hlavnimi vyzkumnymi otazkami. Zaprvé naplnuji vysoké Skoly
osnovu pro vyroéni zpravy MSMT a vykazuji informace v téch oblastech, které osnova
pozaduje? Zadruhé jaké druhy opatreni vysoké Skoly vykazuji prostfednictvim vyrocnich
zprav a jaka je cetnost vyskytu jednotlivych opatreni?

18 4. Metodologie



kapitola

4.3.

Zakladem pro analyzu vyroc¢nich zprav je osnova VZ Ministerstva Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy. Tuto problematiku oSetfuje kapitola 13 Podpora well-beingu v akademickém
prostredi: genderovd rovnost a bezpecné prostredi, ktera se déle ¢leni na tfi témata: Bez-
pecné prostredi, strategie fizeni lidskych zdroji (pldn genderové rovnosti) a integrace
genderu v obsahu vyzkumu a vyuky. Vysoké Skoly informace o feSeni sexuélniho a gen-
derové podminéného obtézovani vykazuji v prvni, pripadné druhé ¢asti této kapitoly, kdy
prvni ¢ast se zabyva pfimo sexualnim a genderové podminénym obtézovanim a druha
¢ast se zabyva Planem genderové rovnosti (dale téz jako ,GEP"), ktery jako jednu z péti
doporucenych oblasti obsahuje pravé genderové podminéné nasili a sexualni obtézo-
vani. Vyroc¢ni zpravy pak také nékdy v téchto kapitolach odkazuji k dalsim ¢astem VzZ,
kde néktera opatreni Ci aktivity rozepisuji podrobnéji. Nejcastéji se jedna o kapitolu 3,
ktera obsahuje informace o poradenskych sluzbach, které se ¢asto vazou k reseni a péci
o prezivsi, svédky i obvinéné, o kapitolu 4, ve které instituce pfimo vykazuji ustanoveni
pozice ochrance prav, nebo o kapitolu 5, ktera se tyka budovani kapacit pro strategické
fizeni (kam spada treba informace o proskolovani vedoucich osob v oblasti sexualniho
a genderové podminéného obtézovani). V ramci této studie jsme analyzovaly i jiné ¢asti
VZ nez pouze kapitolu 13, abychom ziskaly v§echny informace o problematice sexualniho
a genderové podminéného obtézovani.

V ramci tématu sexudlni a genderové podminéné obtézovani musi vysoké skoly popsat:

.postup pro zajisténi genderové rovnosti a bezpecného prostredi v akademickém pro-
stredi, a to dle ndsledujiciho:

jakym zpusobem se zabyvd problematikou sexudiniho a genderové podminéného ob-
téZovdnia

kdo jsou cilové skupiny opatreni (studujici, zaméstnanecké skupiny, pripadné dalsi).
Konkrétné uvede, jakd
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_ Oblast 7P, se kterou dana ¢ast osnovy VZ koresponduje

preventivni opatreni
zavedla (napr. vzdéldvaci
aktivity a materidly,
opatfeni a vycvik),

Prevence

zahrnuje opatreni, kterd podporuji zménu v socialnich a kultur-
nich vzorcich chovani a proménu postoji osob pusobicich na
instituci nebo s ni spolupracujicich. V kontextu akademickych
a vyzkumnych instituci to mize zahrnovat vstupni materidly
pro zaméstnané i studujici, interni a externi propagaci a Skole-
ni, vefejna prohlaseni a osvétové kampané.

Jjak chrani bezpeci

a potreby obéti

(napr. transparentni
anonymizovany proces
oznamovdni a dalsi
ustanoveni),

Pomoc

cili na zajisténi bezpecnosti a napliovani potfeb (potencial-
nich) obéti/pfezivsich. Soucasti pomoci jsou jasné procesy
a infrastruktura pro oznamovani pfipadt a podpora osob, kte-
ré oznameni podavaji. Tato opatreni by méla byt zamérena na
osoby dotcené neprijatelnym jednanim (obéti/prezivsi), svéd-
ky. oznamovatele (whistle-blowing), osoby zprostfedkovavaji-
ci pomoc a kohokoliv, kdo mUze byt vystaven riziku genderové
podminéného nasili nebo odvety. Soucasti pomoci jsou také
Skoleni osob odpovédnych za feseni pfipadl. Pomoc muze
téz zahrnovat predbézna opatreni vedouci k omezeni kontak-
tu mezi dotéenou osobou a Udajnym puvodcem jednani pro-
stfednictvim nepfidéleni ¢asti sjednané prace (napf. vyuky),
zménu koleje, studijni skupiny, vedouciho prace apod.

Jjaky md v této oblasti
zaveden postup pro
reseni pripadu obtéZovdni
(disciplindrni opatreni,
legdini postup proti
osobdm, které se provini),

Postih

zahrnuje disciplinarni a pracovnépravni opatreni vaci (Udaj-
nym) pUvodcum, pfislusné prosetiovaci opatfeni a sankce.
Jedna se o napomenuti, vytykaci dopis, (podminéné) vylou-
¢eni ze studia, ukonéeni pracovniho pomeéru, prip. fizeni pred
soudy a spolupraci s externimi aktéry véetné policie a pravnich
zastupcu.

Jjaké sluzby poskytuje
obétem, svédkum
a pachatelim,

Poskytovani sluzeb

zahrnuje poskytovani sluzeb obétem/prezivsim, jejich rodi-
nam, svédkam, ale i (Gdajnym) puvodcim genderové podmi-
néného nasili a osobam pusobicim na instituci nebo s ni spo-
lupracujicim, na které mélo jednani dopad. Spada sem ¢€innost
odborniku, ktefi sluzby poskytuji (napf. ti, ktefi se podileji na
specializovanych $kolenich), a existujici nastroje, které poma-
haji 1épe fesit potfeby cilovych skupin. Dulezité je, aby o do-
stupnosti sluzeb védély vSechny osoby zaméstnané i studujici
i osoby ve vedoucich pozicich.

20
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jak se zapojuje do hleddni

reseni a spoluprdce zahrnuje spolupraci s relevantnimi aktéry na vsech urovnich,
s dalsimi aktéry s cilem jako jsou organy statni spravy, obéanska spole¢nost, posky-
snizit vyskyt jevu, tovatelé sluzeb, odbory a spolky osob studujicich i zaméstna-

nych. Externi partnerstvi mohou doplfhovat potfebné doved-
nosti, kompetence a expertiza v rdmci instituce.

Jjak mapuje vyskyt jevu a
se tyka dat a jejich sbéru, jehoz cilem je odhadnout vyskyt gen-
derové podminéného nasili a jeho jednotlivych forem. Udaje Ize
shromazdovat prostrednictvim prazkum( nebo administrativ-
nich postupu (napf. registrace oznameni).

Jjaké komplexni ucelené

politiky ¢i strategie stoji v zdkladu konceptu 7P a zahrnuji:

(interni dokumenty), které a) politické ramce, tedy uceleny soubor opatfeni s jasnou vizi
problematiku osetruji, a komplexni strategii, které reaguji na pfipady genderové
zavedla. podminéného nasili ucelenym a strukturovanym zpusobem, a

b) dokumenty, které vyslovné a konkrétné formalizuji zavazek
organizace resit genderové podminéné nasili.

Teoreticky ramec, z néhoz aktualizovana osnova vychazi a v jehoz svétle je analyza reali-
zovana, tvori model 7P.*° Model 7P vytvoreny v rdmci projektu UniSAFE predstavuje kom-
plexni ramec pro analyzu, hodnoceni a rozvoj politik zamérenych na ukonéeni a Feseni
genderové podminéného nasili, véetné sexudlniho a genderové podminéného obtézovani.
Tento model rozsifuje tradicni pfistupy OSN a EU znamé jako 3P (prevence, ochrana, sti-
hani) a pfistup 4P Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vigi zenam a domaciho
nasili (prevence, ochrana, stihani, politika) tim, Ze zahrnuje sedm klic¢ovych oblasti: Pre-
vence, Pomoc, Postih, Poskytovani sluzeb, Partnerstvi, Prevalence, Politiky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. (2024). Textova priloha vyrocnich zprav o ¢innosti vysokych kol za rok
2023. Dostupné z:

Mergaert, L.; Linkov4, M.; Strid, S. (2023). Theorising Gender-Based Violence Policies: A 7P Framework.
Soc. Sci. 12, 385. Dostupné z:
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Pro lepSi porozuméni tomuto konceptu 7P prikladame na obrazku 1 také graficky zpracova-
ny model, kde jsou vyznacené vztahy mezi jednotlivymi oblastmi.

Model 7P se pak promita také do Minimdiniho standardu bezpecného prostredi pro kvalit-

ni, udrzitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci ¢innost.*' Jeho prvni ¢ast obsahuje
opatreni pro bezpecné prostfedi vystavéné na principu 7P. Druha ¢ast pak obsahuje opat-
feni sméfujici k udrzitelné implementaci 7P, byla téz predmétem analyzy. Z hlediska imple-

mentace analyza zjiStuje, zda vysoké Skoly ve svych vyro€nich zpravach vykazuji:

- stanoveni osoby odpovédné za agendu bezpecného prostiedi v nejvyssim vedeniinsti-
tuce, ktera bude odpovédna za tvorbu a duslednou implementaci opatreni;

- zajisténi dostatecnych financnich, ¢asovych a lidskych zdrojl pro realizaci opatreni;

- vzdélavani vSech osob odpovédnych za vytvareni bezpecného prostredi a pfijimani
oznameni, tedy jak osob v pfimém kontaktu s dot€enymi osobami, tak osob v nejvys-
Sim vedeni instituce;

- proaktivni, pfistupnou a otevienou komunikaci smérem k osobam v instituci, specificky vci
osobam dotéenym problematickym chovanim a pldvodcum jednani, i smérem k verejnosti;

- prubézné monitorovani zavedenych politik a z nich vyplyvajicich opatfeni zahrnujici
sbér dat o hlasenych pripadech umoznujici jejich analyzu z hlediska faktorda ovliviuji-
cich vyskyt problematického jednani;

- pravidelné evaluace zavedenych opatfeni za Gcelem posouzeni jejich G€innosti ve
svétle stanovenych cilu v institucionalni politice;

- podporu vzajemného uceni, vymeény zkusenosti a koordinace aktivit v ramci instituce
i mezi institucemi.

31 Narodni kontaktni centrum - gender a véda (2024). Minimdini standard bezpecného prostredi pro kvalitni,
udrzitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci éinnost. Sociologicky Gstav AV CR, v. v. i.
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Sheér dat a analyticky
postup

kapitola

4.4,

Sbér dat, tedy vyroénich zprav, probihal od zafi do fijna 2024. VVyroéni zpravy jako verejné
dokumenty byly ziskdvany manudlné na webovych strankach vysokych skol, pfipadné
prfimym kontaktem se zastupci a zastupkynémi vysokych $kol. | v tomto roce jsme pfi
sbéru dat narazily na problém nedostupnosti nékterych vyroénich zprav. MSMT ma pro
vydani vyrocnich zprav nastaveny termin 30. 6. daného roku, nékteré instituce ovéem
tento termin nedodrzely. Jedna vysoka Skola neni v této analyze zapoc¢itana, protoze jeji
vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2023 zatim neni dostupna.

Data z kapitoly 13 vyro¢nich zprav (pfipadné dalsich relevantnich kapitol, na které kapitola
13 odkazovala) byly kvalitativné analyzovany pomoci kédovani. Proces tvorby kédu vy-
chézel z kombinace teoretického ramce (model 7P - prevalence, prevence apod.) a imple-
mentacnich pozadavku Minimalniho standardu bezpecného prostiedi (odpovédna osoba,
evaluace apod.). Kédy byly definovany tak, aby odrazely klicové oblasti zakladnich opatre-
ni a nastroju, které instituce vykazuji ve svych vyrocnich zpravach. Celkem bylo v ramci
analyzy pouzito 23 kédu, z toho 14 hlavnich kédu odvozenych z modelu 7P a Minimalniho
standardu, a 9 dalsich k6di zamérenych konkrétni nastroje - tyto kédy poskytly zaklad
pro porovnani vysledku z predchozich let. Kazdy kéd byl koncipovan jako jednotka, ktera
pokryva bud' jednu klicovou oblast modelu 7P, jeden implementaéni mechanismus, nebo
jeden konkrétni nastroj.

Vysledky analyzy byly srovnany s vysledky za rok 2021°? a 2022.** Data pro rok 2017,
2021a 2022 jsou prevzata z predchozich analyz vyro¢nich zprav Narodniho kontaktniho
centra - gender a véda.**

32 Donovalova, A. & Tenglerova, H. (2022). Genderové podminéné nasili a sexualni obtézovani na vysokych skolach.
Analyza vyroénich zprav vysokych $kol. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. Dostupné z: https://stratin.tc.cas.cz/
vystupy/2022/M4/Genderov%C4%9B%20podm%C3%ADN%C4%9Bn%C3%A9%20n%C3%A1sil%C3%AD%20
a%20sexu%C3%A1N%C3%AD%200bt%C4%9B%C5%BE0V%C3%AIN%C3%AD%20na%20vysok%C3%BDch%20
%C5%A1kol%C3%A1ch%20-%20anal%C3%BDza%20v%C3%BDro%C4%8Dn%C3%ADch%20zpr%C3%A1v%20
V%C5%A0.pdf.

33 Donovalova, A. & Linkova, M. (2023). Genderové podminéné ndsili a sexudini obtéZovdni na vysokych skoldch.
Analyza vyroénich zprdv vysokych kol za rok 2022. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. Dostupné z:
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Genderove_podminene_nasili_A5_2023.pdf.

34 Donovalova, A. & Tenglerova, H. (2022). Genderové podminéné ndsili a sexudini obtéZovdni na vysokych
Skoldch - analyza vyrocnich zprdv vysokych skol. Narodni kontaktni centrum - gender a véda. Dostupné z:
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M4/Genderov%C4%9B%20podm%C3%ADN%C4%9Bn%C3%A9%20
n%C3%A1si1%C3%AD%20a%20sexu%C3%A1N%C3%AD%200bt%C4%9B%C5%BEoVv%C3%ATIN%C3%AD%20na%20
vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%C3%A1ch%20-%20anal%C3%BDza%20v%C3%BDro%C4%8Dn%C3%ADch%20
zpr%C3%A1v%20V%C5%A0.pdf.
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Limity kapitola
analyzy 4.5

Samotna analyza vyrocénich zprav nabizi nutné omezeny pohled na rfeseni sexualniho
a genderové podminéného obtézovani na vysokych skolach.

Prvnim limitem vyplyvajicim ze zvolené metody je, Ze analyza vypovida o informacich
uvedenych ve vyro€nich zpravach, a to k 31. 12. 2023, nikoliv o vSech aktivitach, které
vysoké skoly a jednotlivi aktéfi v nich smérem k feseni sexudlniho a genderové podminé-
ného obtéZovani realizuji. Stejné jako analyza potencialné opomiji aktivity, které nebyly
ve zpravach vykazany, neodrazi se v ni ani v plné Sifi €innosti na Urovni fakult, nebot’
informace ve vyrocnich zpravach jsou vykazovany na urovni vysokych skol jako celku.
Toto omezeni je z hlediska hloubky analyzy relativné zasadni, jak ukazuji nékteré vyrocéni
zpravy, které poskytuji vhled do ¢innosti na Grovni fakult (kupf. AMU) a poznatky o ¢in-
nosti relevantnich aktérd, jako jsou fakultni ombudsosoby sdruzené ve spolku Skolska
ombuds platforma.
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Vysledky analyzy

5.1. Specifické nastroje a meziroéni srovnani_26
5.2. Cilové skupiny opatreni_28
5.3. Minimalni standard bezpe¢ného

prostredi - ¢ast 1: Opatreni dle modelu 7P_28
5.4. Minimalni standard bezpeéného

prostredi — ¢cast 2: odpovédnost

za implementaci opatreni_33



V této kapitole predstavujeme vysledky analyzy vyrocnich zprav za rok 2023 ve trech

podkapitolach. V uvadime vysledky vyuzivani jednotlivych nastroja v oblas-
ti problematiky sexuéalniho a genderové podminéného obtézovani sledované jiz od roku
2017. Ve kapitoly se zaméfrujeme na reportovani cilovych skupin opatfeni. Ve

prezentujeme vysledky v oblasti opatfeni 7P, které odkazuji na sedm oblasti,
jez dohromady vedou k bezpe¢nému prostredi na vysokych skolach. Vysledky uvadime
pro kazdou oblast spolu s priklady opatfeni, ktera pod tuto oblast spadaji. Ve
predstavujeme vysledky analyzy dotykajici se implementace pfijatych opatfeni a odpo-
védnosti za ni, kterd odkazuje na Minimalni standard.

kapitola

5.1.

Analyza mapuje konkrétni opatreni, kterd instituce v ramci implementace systému bez-
pecného prostredi pfijimaji. Tato ¢ast vysledku ilustruje posuny v pfijimani a vyuzivani
jednotlivych nastroju od doby, kdy bylo reportovani této problematiky poprvé soucasti
vyrocnich zprav.

Opatreni v této tabulce uvadime samostatné, ne ve vztahu k jednotlivym oblastem 7P,
protoze néktera tato opatreni patfi do vice nez jedné oblasti. Napriklad ombudsosoba
muze patfit pod oblast prevence, pomoc ¢i poskytovani sluzeb. Rozsah Cinnosti rea-
lizovanych ombudsosobou je Siroky. Nize v opatfenich jednotlivych P ombudsosobu za-
fazujeme do kategorie poskytovani sluzeb, bylo by ale mozné ji zaradit i do dalSich vyse
zminénych. Stejné tak poradenské ¢i jiné specializované centrum muze vykonavat sluzby
a aktivity tykajici se prevence ¢i poskytovani sluzeb. | online nastroje mohou podle své
formy a obsahu pinit preventivni potfeby a mohou byt soucasti oblasti pomoci.
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Eticky kodex 13 (50%) 15 (58 %) 15 (58 %) 18 (72%)
Eticka komise 10 (39 %) 12 (46 %) 16 (62%) 14 (56 %)
Vnitfni dokumenty a smérnice 7(27%) 14 (54 %) 16 (62 %) 12 (48%)
Cinnost specializovaného centra 6(23%) 7(27%) 7(27%) 12 (48%)
Ombudsosoba X 4(15%) 6(23%) 1 (44 %)
Skoleni/workshopy X 4(15%) 14 (54 %) 17 (68 %)
Online nastroje X 2(8%) 12 (46 %) 13 (52%)
Plan genderové rovnosti (GEP) X X 8 (31%) 21(84%)
CELKEM>* 36 58 93 18

Pocty nastroju, které vysoké skoly vyuzivaji, rostou, a to jak v celkovém souctu, tak i u vel-
ké casti jednotlivych nastroja. Nejvétsi narust zaznamenala pozice ombudsosoby na in-
stitucionalni Grovni, kterou podle vyrocnich zprav zavedlo 11 vysokych $kol (dals$i vysoké
skoly pak vykazuji pozici ombudsosoby pro nékteré své fakulty a ¢asti), a také Plan gende-
rové rovnosti, ktery za rok 2023 uvadi 21 vysokych skol. V tomto pfipadé je pravdépodob-
né, Ze takto vyrazny narust je zplsoben predevsim zménou osnovy pro vyrocni zpravy,
ktera od roku 2022 obsahuje specialni podkapitolu vénujici se pravé Planam genderové
rovnosti. Mezi dalsi nastroje, jejichz pocty rostou, patfi €innost specializovanych center
(13 V8), eticky kodex (18 VS), dale jsou to skoleni a workshopy, které dle VZ vyuziva 17 VS,
a online nastroje, které vyuziva 13 VS. Naproti tomu jsou méné nez minuly rok vyuzivany,
respektive vykazovany, nastroje eticka komise (14 VS) a vnitfni dokumenty a smérnice
(12 VS). Tento pokles mize indikovat, Ze se vysoké skoly posouvaji spise k nastrojum
a opatrenim, ktera se specificky a vyhradné zabyvaji FeSenim sexualniho a genderové
podminéného obtézovani. Vidime také, Ze vysoké Skoly castéji vyuzivaji vice nastroju
a opatfeni najednou. UpIné vdechny tyto nastroje vykazuje jedna vysoka Skola (TUL).

Instituce reportuji také dalsi nastroje, které vyuzivaji. Mezi nejcastéjSimi z nich je Gcast
na Centralizovanych rozvojovych programech, které podporuji spolupraci a partnerstvi
mezi institucemi. Ugast na téchto programech vykéazalo 10 VS. VS déle vykazuji expertni
osoby ¢i skupiny osob, které tuto agendu fesi (nejcastéji se jedné o ¢ast agendy, ne celou
agendu, napf. sit'’kontaktnich osob pro nahlasovani pfipadu atd.) a které nejsou ombuds-
osobami. Takovou osobu vykazuje pét VS.

35 Tyto vysledky jsou vypocitané z celkového poctu 25 vyrocnich zprav, vysledky z pfedchozich let jsou
vypocitané z celkového poctu 26 vyrocnich zprav.
36 Celkovy soudet vyskytd nastrojl je vyssi nez podet VS, protoZe velka &ast skol vyuziva vice nez jeden nastroj.
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Cilové skupiny

- . kapitola
opatreni

5.2.

Jednou z informaci, kterou maji vysoké skoly vykazovat, jsou cilové skupiny opatre-
ni v oblasti sexualniho a genderové podminéného obtézovani. Instituce ve vyroénich
zpravach tuto informaci vykazuji spiSe nahodile - informace se casto tyka vyuziti spe-
cifického opatfeni, bez vysvétleni, pro¢ danou sluzbu neposkytuji dalSim osobam nebo
jaké ekvivalentni sluzby poskytuji dalSim osobam. Napr. Slezska univerzita v Opavé uva-
di jako jeden ze strategickych dokumentd Politiku rovnych prileZitosti, ktera se zabyva
principy chovani a pristupu k zaméstnancim a zaméstnankynim, neuvadi ale, pro¢ se
nezabyva také studujicimi, ani neuvadi ekvivalentni dokument s podobnymi principy
pro studujici ¢i dalsi skupiny. U jinych opatfeni naopak cilové skupiny nejsou uvedeny
vibec. Informaci o cilové skupiné u alespoh &asti opatfeni uvadi v néjaké podobé 12 VS.
Nejcastéji se jedna o skupiny studujicich a zaméstnancl a zaméstnankyn, nékteré vy-
soké Skoly ale rozsifuji cilové skupiny napf. o €leny a ¢lenky univerzitni komunity, dalsi
osoby spojené s univerzitou ¢i o uchazece a uchazecky o studium a absolventy a ab-
solventky.

Minimalni standard
bezpecného prostredi -
cast 1: Opatreni dle modelu 7P 5.3.

kapitola

V této ¢asti prezentujeme vysledky analyzy pokryti jednotlivych opatfeni 7P, které by in-
stituce méla v ramci feSeni sexuélniho a genderové podminéného obtézovaniimplemen-
tovat a vykazat ve vyrocni zpravé, pricemz uvadime celkové vysledky pro kazdé P. Pro
lepSi orientaci dopliujeme i konkrétni opatreni, ktera pod jednotlivé oblasti spadaji. Vy-
sledky jsou znazornény v Grafu 1.
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Z uvedenych dat vyplyva, ze vétsina vysokych Skol klade duraz na vytvareni politik
(23 VS), poskytovani pomoci (22 VS) a prevenci (19 VS). Sluzby poskytuje vice nez po-
lovina vysokych skol (14 VS). Méné nez polovina VS uvadi opatFeni v oblasti prevalence
(12 V8) a partnerstvi (12 VS). Nejméné &etnou oblasti je oblast postihu, ke které vykazuji
informace pouze 4 VS.

Prevalence

Do oblasti prevalence patfi napr. realizace prazkumu a studii ke zjisténi vyskytu sexual-
niho a genderové podminéného obtézovani mezi studujicimi a zaméstnanci a zamést-
nankynémi a sbér a analyza administrativnich dat o incidentech a hlaSeni pfipadt GPN.
Opatreni v této oblasti vykazuje 12 vysokych skol. Konkrétné se jedna o realizaci preva-
len&nich studii (osm V3) a sbér informaci o po&tu piipadu, které byly feeny, pfipadné
dalsi informace, které se pFipadl tykaji (sedm VS). TFi vysoké Skoly uvadi jak prevalenéni
studie, tak informace k pfipadtm.

CZU realizovala prevalenéni Setfeni mezi zaméstnaneckou populaci, které obsahovalo
soucast zamérenou na zkusenost se sexualné a genderové podminénym nasilim a pové-
domi o moznostech, jak je fesit. Podobné Setreni realizovala také pro zahraniéni studenty,
pro komplexni data by ale bylo zZddouci Setfeni provést mezi vS§emi studujicimi. DalSi vyso-
ké Skoly reportuji G€ast na Setreni v ramci projektu STRATIN+ pod vedenim NKC - gender
a véda, které probéhlo v roce 2023, pripadné vlastni dotaznikova Setreni k tématu social-
niho bezpe¢i. Otazky k této problematice je mozné také zaradit do dotaznikl ¢&i Setreni,
které se primarné zabyvaji jinymi oblastmi — VSB-TUO zafadila do dotaznikového Setieni
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o spokojenosti studentl a zaméstnancu také otazky tykajici se nevhodného chovani. Zjis-
tovala také informace o tom, zda respondenti a respondentky vi, jak tyto situace resit, kde
najit informace a na koho se pfipadné obracet.

V ramci vykazovani informaci o pfipadech sexuéalniho a genderové podminéného obté-
zovani ve VZ vysoké skoly bud' udavaji poc¢ty pripadu, které byly za minuly rok reseny,
pfipadné odkazuji na vyrocni zpravu ombudsosob, ktera casto tyto pripady také analyzuje
a obsahuje doporuceni.

Trinact vysokych skol sbér dat nezajistuje, coz omezuje jejich schopnost analyzovat a fe-
Sit tuto problematiku. Monitoring pfipadu a jejich analyza véetné doporuceni by mély byt
pravidelnou soucasti strategického fizeni, jak tomu je v prikladech dobré praxe.

Prevence

Oblast prevence je treti nejcastéji plnénou oblasti 7P. Alespor néjaké opatreni nebo na-
stroj vykazuje 19 VS. Nejéasts&ji vykazuji aktivity na zvySovani povédomi, kampané, kon-
ference, webinare, kulaté stoly, diskuse tykajici se problematiky sexualniho a genderové
podminéného nasili a Skoleni, workshopy, informacni seminare pro vSechny, kterych se
tykaji Skoleni v této oblasti.

Univerzita Karlova preventivni aktivity pofada v ramci své celouniverzitni strategie so-
cidlniho bezpeci, zaroven nabizi specialni online nastroje a prirucky, které slouzi jak pro
prevenci, tak pro pomoc obétem ¢i dalsim osobam, které chtéji podat podnét na feseni
pripadu sexuélniho a genderové podminéného obtézovani. Masarykova univerzita porada
Skoleni a seminare zamérené na ruzné aspekty problematiky, véetné etického chovani
a préce s osobami dot&enymi obt&Zovanim. 13 VS vykazuje existenci nastroje, nejéastéji
online, pfipadné v podobé prirucky, ktery nabizi informace k této problematice.

Samostatnym preventivnim nastrojem vykazovanym institucemi jsou pak specialné vy-
tvorené webové stranky k tématu socialniho bezpeci, které slouzi i k publikaci webinara.
Napriklad TUL realizuje osvétu o problematice socialniho bezpecéi prostrednictvim inter-
aktivnich webinafd a diskusnich fér. VS také v nékterych piipadech vyuzivaji socidlni sité
pro Sifeni preventivnich informaci nebo integruji problematiku do Uvodnich kurzu pro
nové studujici a zaméstnané osoby. Pouze nékteré VS u t&chto opatfeni a aktivit uvadéji,
pro jakou cilovou skupinu jsou uréené a zda jsou povinné ¢i dobrovolné.

Preventivni opatreni by ovSem neméla byt vyuzivana nahodile - opatfeni by méla byt za-
vadéna systematicky, aby potrebné informace dostali nejen studuijici, ale i vyucujici a dal-
§i zaméstnanci a zaméstnankyné, a méla by navazovat na potreby jednotlivych skupin.
Opatreni by méla byt dostate¢né komunikovana a mél by byt zajistén jejich dostatecny
dosah. Nékteré vysoké skoly napriklad realizuji osvétu této problematiky na socidlnich
sitich, jiné integruji informace do Gvodnich seminari a kurzd pro nové studuijici.
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Pomoc

Do oblasti pomoci muze patfit zavedeni konkrétnich postupl pro podavani oznameni
a poskytovani Skoleni pro osoby odpovédné za fesSeni pfipadu sexualniho a genderové
podminéného nasili, vytvorfeni oddéleni a ur¢eni osob zodpovédnych za poskytovani po-
moci ob&tem a zavedeni pozice ombudsosoby. Opatfeni v této oblasti vykazuje 22 VS,
jedna se tedy o druhou nej¢astéji vykazovanou oblast.

VS nejéastéji uvadéji zavedeni konkrétniho postupu nahlasovani piipadd, a to skrze
platformy umoznujici i anonymni komunikaci. Nahlasovani ovSem muze probihat také
prostfednictvim dedikované osoby, ktera se postara o anonymizaci hlaseni, pfipadné
poskytne pé&i oznamovateli*telce. NapFiklad CZU vytvofila bezpe&ny kanal pro hlase-
ni incident(. 11 VS pak uvadi zavedeni pozice ombudsosoby na institucionalni Grovni,
napf. UK a TUL uvadéji, ze ombudsosoba poskytuje nejen podporu obétem, ale také
mediaci a konzultace v pfipadé spornych situaci. Sest VS vykazuje personalni &i infra-
strukturni kapacity, kam spada napfriklad sit' kontaktnich osob, které jsou pravidelné
Skoleny, aby mohly poskytovat specializované poradenstvi (MUNI). Sest VS uvadi rea-
lizaci Skoleni speciadlné uréenych pro osoby odpovédné za rfeseni pfipadl. Také tato
opatfeni by méla byt dostate¢né komunikovana, aby byla snadno dostupnéa a dosta-
tecné efektivni.

Postih

Jedna se o vytvoreni postupl zamérenych na postih osob dopoustéjicich se sexualniho
a genderové podminéné nasili, zavedeni jasnych postupu pro reakci na incidenty a vy-
sledky jejich Setfeni, zfizeni komisi a uréeni odpovédnych osob pro vedeni vysetfovani ¢i
definovani a implementace sankci vii&i pachatelim véetné piikladi moznych trestd. VS
v této oblasti vykazuji méné aktivit nez v jakékoli jiné.

Pouze &tyfi VS vykazuji existenci postup( specificky zaméFenych na feseni pfipadl se-
xuélniho a genderové podminéného nésili a postup vysetfovani. Dvé z téchto VS pak vy-
kazuji také infrastrukturu pro vedeni vysetrovani. TUL vytvorila jasné definované postupy
pro vySetrovani incidentu, véetné urceni odpovédnosti a sankci. Masarykova univerzita
zavedla systém FeSeni pfipadu sexualniho a genderové podminéného nasili zahrnujici jak
interni Setfeni, tak pripadné predani incidentu pro externi vySetrovani.

Poskytovani sluzeb

Do této oblasti patfi poskytovani poradenstvi, IékaFskych, sociadlnich a pravnich sluzeb
a dostupnost sluzeb mediace pro feSeni konfliktd, nabidka psychologického a jiného
odborného poradenstvi, zajisténi pristupu k zdravotnickym sluzbam pro obéti, odkazo-
vani obéti na externi specializované sluzby, pokud instituce nema vlastni, poskytovani
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programu a sluzeb zamérenych na pachatele, jako je terapie nebo rehabilitace. Sluzby
v oblasti sexualniho a genderové podmin&ného nasili poskytuje 14 VS.

Nejcastéji se jedna o poradenstvi, pravni sluzby, mediaci ¢i akademickou podporu. AVU
nabizi tyto sluzby nejen v rdmci feSeni pfipadu, ale také tzv. postpéci po skonceni feseni.
Poskytuji socialni, terapeutické, psychologické a pravni poradenstvi. Veterinarni univer-
zita Brno v rdmci plsobeni ombudsosoby nabizi moznost mediace a pomoc pri feseni
konfliktu. Nékteré skoly nabizeji pFistup k externim specializovanym sluzbam, pokud tyto
sluzby nejsou dostupné pfimo na univerzité - v pripadé AMU (konkrétné jedné jeji casti)
je to napf. moznost s externim terapeutem online.

Klicové je zajistit tyto sluzby pro vSechny, ktefi je potrebuji, tedy zajistit dostupnost slu-
zeb cilovym skupindm - vedle prezivsich také i svédkam ¢i osobam odpovédnym za feseni
pfipadu, a to napfic celym procesem podanii feSeni pripadu, stejné jako po jeho skonceni.

Partnerstvi

Partnerstvi zahrnuje spolupraci s internimi nebo externimi partnery, jako jsou neziskové
organizace, studentské komory ¢i vladni a regionalni instituce. Cilem téchto aktivit je sdi-
leni osvédéenych postupu, Skoleni, spolecné akce a tvorba politik zaméfenych na feseni
sexualniho a genderové podminéného nasili. Opatfeni v této oblasti vykazalo 12 VS.

Nejcastéji se jedna o participaci na projektech CRP tykajicich se socidlniho bezpeci Ci
podobného tématu (10 VS), dale sdileni prikladt dobré praxe (11V3), skoleni & preventivni
akce realizované ve spolupraci s externimi aktéry (5 VS) a spolupréci s externimi aktéry
na komunikaci téchto témat.

Tato spoluprace by méla byt systematicka, aby dochazelo k propojeni akademické sféry
s expertnimi organizacemi a k prenosu know-how v oblastech, kde expertiza vysokych
Skol nemusi byt dostacujici. Posileni mezinarodni spoluprace pak muze prispét k vymeéné
inovativnich pristupt - napr. Univerzita Karlova vykazuje spoluprace ve formé projektu ¢i
konferenci s domaci i zahrani¢ni Gc¢asti.

Politiky

Sem patfi vytvareni dokumentl a smérnic, které detailné popisuji postupy pro oznamo-
vani, Setfeni a feSeni pfipadl GPN s dlrazem na specifické formy nasili. Zavedeni politik
k oblasti sexualniho a genderové podminéného nasili vykazuje nejvic VS v rdmci viech
P, a to 23. Nejcastéji se jedna o etické kodexy, pracovni Fady a plany genderové rovnosti.

Plany genderové rovnosti ovéem musi postihovat konkrétné také oblast genderové
podminéného nasili a sexualniho obtézovani, etické kodexy a dalsi dokumenty by pak
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mély byt upraveny nebo doplnény o tuto problematiku. Univerzita Tomase Bati ve Zliné
uvadi, Ze jejich eticky kodex byl v roce 2023 revidovan s cilem reflektovat konkrétné
i sexudlni a genderové podminéné nasili, pficemz tato zména byla doplnéna vytvorenim
samostatného dokumentu, ktery detailné popisuje proces oznamovani a reseni pfipadu.
Tyto politiky by mély byt specificky zpracované ¢i doplnéné o problematiku sexualniho
a genderové podminéného nasili.

kapitola

5.4.

Vedle pInéni opatfeni 7P se tato analyza zaméfila také na zmapovani nastroji pro udr-
zitelnou implementaci uvedenych opatreni. Jedna se o druhou ¢ast dokumentu Mini-
mdini standard bezpecného prostredi pro kvalitni, udrZitelnou a svobodnou vyzkumnou
a vzdéldvaci innost. | pfestoze osnova MSMT k vyro&nim zpravam tuto &ast neobsahuje,
jedna se o nezbytné aspekty pfi vytvareni udrzitelného a kvalitné nastaveného systému.
Informace k implementaci opatieni vykazuje pouze minimum VS.

Stanoveni osoby odpovédné za agendu bezpeéného prostredi v nejvyssim vedeni
instituce uvadi 2 VS, dalsi vysoka skola pak tuto osobu vykazuje pro jednu ze svych
Casti. Mezi konkrétnimi opatfenimi se objevuje napf. uvedeni moznosti obratit se v pfi-
padé potfeby na rektora univerzity nebo zapojeni rektorky do evaluace planu gende-
rové rovnosti, kde je zohlednéna pravé problematika sexualniho a genderové podmi-
néného obtézovani. Tato oblast je pokryta pouze minimalné, jedna se ovSem o dulezity
krok, ktery podpofi strategické fizeni této agendy, zajisti odpovédnost za ni a podpori
systémovy pristup. Zaroven je dllezité toto opatfeni doplnit o efektivni komunikaci,
aby studujici i zaméstnanci a zaméstnankyné védéli, Ze se ve vedeni nachazi osoba
zodpovédna za tuto agendu a co presné je naplini jeji prace.

Zajisténi dostatecnych finanénich, éasovych a lidskych zdroja pro realizaci opatreni
vykazuje 16 VS, nejéastéji se jedné o kapacity v ramci poradenskych center nebo pozi-
ce ombudsosoby. Mohou sem patfit pracovni ¢i expertni skupiny, které se zabyvaji tou-
to agendou a realizuji vice aktivit spadajicich pod ruzné oblasti problematiky sexual-
niho a genderové podminéného obtézovani nebo zavedeni pozice ombudsosoby ¢&i
osoby na jiné pozici, ktera se zabyva vyhradné touto agendou. Je zadsadni, aby pre-
devsim v oblasti lidskych zdroja byla zabezpecena dostatecna expertiza v této ob-
lasti a aby byly zdroje vyuzivany systematicky a efektivné. Univerzita v Hradci Kralové
vykazuje personalni kapacity zamérené na riznorodou agendu, konkrétné intervizni
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skupinu, psycholozku a ombudsosobu, které mohou pokryt vice oblasti 7P. U alokace
finanénich zdroju, které jsou pokryty granty nebo projekty, maze nastat problém s udr-
zitelnosti zdroju po jejich skonceni.

Vzdélavani vSech osob odpovédnych za vytvareni bezpeéného prostredi a pfi-
jimani ozndmeni vykazuje u osob v pfimém kontaktu s dotéenymi osobami sedm VS:
Vzdélavani osob v nejvyssim vedeni instituce vykazuji dvé VS. Ve VZ chybi dliraz na
kontinualni vzdélavani vyssiho vedeni a vedoucich pracovnikd, které ma strategicky
vliv na duslednou implementaci opatfeni napfi¢ organizaci. Chybéjici vzdélavani odpo-
védnych osob mlze mit zdsadni dusledky pro feSeni pfipadu sexualniho a genderové
podminéného obtéZzovani, mlze vést k nedostateéné reakci na incidenty, k chybnému
rozhodovani o postupu nebo k zanedbani prevence, obétem se pak nemusi dostat do-
state¢né podpory. Prostor pro zarazeni Skoleni k sexualnimu a genderové podminé-
nému obtézovani neni pouze ve specidlné dedikovanych kurzech, jako jsou napfiklad
workshopy Respekt aZ na pudu akademickou, které realizovala UJEP pro akademické
pracovniky a pracovnice, pro vedeni fakult a pro technickohospodarské pracovniky
a pracovnice, ale miuze byt soucasti napr. povinného skoleni pro véechny osoby na
vedoucich pozicich jako sougast skoleni o bezpe&nosti prace (CZU).

Proaktivni, pristupna a oteviena komunikace smérem k osobam v instituci,
specificky vuc¢i osobam dotéenym problematickym chovanim a pavodcim jednani,
i smérem k verejnosti, a to véetné zverejiovani srozumitelné prezentovanych in-
formaci o problematickém chovani, postupech oznamovani pfipadd, a to jak online,
tak v budové instituce: 15 VS vykazuje informaci o komunikaci tématu sexualniho
a genderové podminéného nasili, nejcastéji v podobé priru¢ek nebo dedikovanych
webovych stranek. Instituce tak sice vykazuji dostupnost informaci, kliCové je ale
zabezpecit, ze se dostanou ke vS§em cilovym skupindm. Systematickou komunikaci
v této oblasti vidime napf. u Mendelovy univerzity v Brné, ktera komunikaci realizuje
na svych webovych strankach, socidlnich sitich, v informacnim bulletinu, univerzit-
nim €asopisu a integruje ji do Gvodnich seminaru studia a informaéni pfirucky pro
nové zaméstnance a zaméstnankyné.

Prubézné monitorovani zavedenych politik z ¢l. | odst. 1 Minimalniho standardu
a z nich vyplyvajicich opatfeni zahrnujici sbér dat o hlaSenych pfipadech umoznujici
jejich analyzu z hlediska faktoru ovliviujicich vyskyt problematického jednani (pozice
v instituci, akademicka hodnost, dale zdravotni stav, sexualni orientace a genderova
identita, pokud s jejich sdélenim dotcena osoba souhlasi): Informace spadajici pod
tuto oblast reportuje sedm vysokych Skol. Dvé vysoké skoly vykazuji aktivni monito-
ring politik v rémci auditu rovnych pfilezitosti (CVUT) a v rdmci monitorovani Planu
genderové rovnosti (AMU), dalSich pét vysokych §kol pak reportuje diléi monitoring
v podobé informaci o poctu fesenych pripadd. Chybéjici data mohou znamenat kom-
plikovanou identifikaci kli€ovych problému a cileni opatfeni, nedostatecné nastavené
politiky a postupy, a tedy neefektivni nastaveni systému prevence a reSeni sexualni-
ho a genderové podminéného obtézovani.
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Pravidelné evaluace zavedenych opatreni za Ucelem posouzeni jejich Ucinnosti ve
svétle stanovenych cil v institucionalni politice: Pouze dvé VS uvadéji, Ze zavedena
opatfeni evaluuji. Tento krok je Gzce spjaty s predchozim krokem, tedy s monitorova-
nim politik. Pravidelny monitoring a evaluace vedou ke zlepSeni efektivnosti opatreni
a politik, posiluji dGvéru a poskytuji zaklad pro zdokonalovani politik a postupt, coz
je klicové pro adaptaci na nové vyzvy a potfeby. AMU vyhodnocuje naplnovani planu
genderové rovnosti, ktery obsahuje také opatreni v této oblasti, v pfipadé MUNI se
jedna o podrobny rozbor feSenych pripadd. Obé vysoké skoly evaluuji dilci politiky.

Podpora vzajemného uceni, vymény zkusenosti a koordinace aktivit v rdmci insti-
tuce i mezi institucemi: Tuto oblast zohledAuje ve svych VZ 11 VS. Spole&né aktivity,
v ramci kterych je mozna vyména zkusSenosti a pfikladli dobré praxe, mohou vést
k vytvoreni efektivnich postupl, jednotnym postuplm a posilovani kapacit, stejné
jako k rozvoji standardl na narodni Urovni. Vysoké Skoly nejcastéji reportuji zapoje-
ni do Centralizovanych rozvojovych programu, nékteré dokonce uvadéji jiz spoleéné
vysledky (napf. Univerzita Karlova a Masarykova univerzita vytvofrily Skoleni v oblasti
socialniho bezpeci, zastupci a zadstupkyné TUL participovali na pfipravé Moodle kur-
zu k tématu socialniho bezpeci, Vysoka Skola polytechnicka Jihlava se podilela na
etablovani narodni platformy pro konzultace, sdileni zkusenosti a dobré praxe v té-
matu socialniho bezpeci a prevence neetického jednani). Nékteré vysoké skoly pak
reportuji také konkrétni vysledky této spoluprace, napf. Univerzita Toméase Bati ve
Zliné na zakladé partnerstvi s dalSimi vysokymi Skolami analyzovala své vnitini pfed-
pisy a svou praxi v této oblasti.
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Vyvoj vykazovani



Vykazovat ve vyroéni zpravé opatreni pro feSeni sexudlniho a genderové podminéné-
ho obtézovani (dfive genderové podmin&ného nasili a sexualniho obt&Zovani) je pro VS
povinné od roku 2017. Za tu dobu byla osnova vyroénich zprav nékolikrat zménéna tak,
aby lépe reflektovala komplexnost této problematiky a aby vykazovani nasledovalo vyvoj
v oblasti prevence a feSeni sexuéiniho a genderové podminéného obtézovania aby repor-
tovani zohledhovalo zmé&ny na Grovni politik a strategii Ceské republiky i Evropské unie.

Vysoké skoly z velké ¢asti vykazuji problematiku sexualniho a genderové podminéného
obt&zovani podle vzoru osnovy VZ MSMT, které je strukturovana dle oblasti 7P (viz vyse).
Tato osnova je implementovana od roku 2024 a instituce z vétsi ¢asti tuto osnovu dodr-
zuji a reportuji informace v ni pozadované, reportovani se ovsem lisi podle jednotlivych
instituci a také podle oblasti osnovy VZ MSMT.

Vysoké Skoly vykazuji vice informaci nez v predchozich letech a v popisech pfijatych opat-
feni jdou do vétsi hloubky. Objevuji se také vysoké skoly, které v souladu s osnovou vyuzi-
vana opatfeni pfimo rozrazuji pod oblasti 7P, které osnova predvida. Informace ve VZ znaci,
Ze instituce se Castéji zaméruji na ty nastroje a opatreni, které jsou pfimo vytvorené pro
Ucely FeSeni sexualniho a genderové podminéného nasili. Vysoké Skoly také castéji nez
v predchozich letech vénuji této problematice sekci na svych webovych strankach, kde
je mozné se v problematice zorientovat a najit tam uzitecné kontakty nebo celé pfirucky.

Vzhledem k tomu, Ze nékteré vyuzivané nastroje Ci opatreni nejsou primarné zpracova-
ny pro problematiku sexualniho a genderové podminéného nasili, je potfeba, aby vysoké
Skoly tyto opatfeni a nastroje upravily tak, aby byly pro tuto problematiku relevantni. To
se tyka predevsim etickych kodex, které by mély byt prepracovany tak, aby se vénovaly
konkrétné také této problematice, a etické komise, ve které by méla pusobit osoba, ktera
ma zkusenosti a expertizu v genderové problematice a pfimo v problematice sexuéiniho
a genderové podminéného nasili. Ctrnact vysokych $kol uvadi, Ze je tato problematika
soucasti vnitrniho predpisu ¢ijiného dokumentu, ze byl dokument pro tuto problematiku
upraven, pripadné vznik nového dokumentu této povahy specificky pro tuto problematiku.

Vysledky studie ukazuji, Ze ve vykazovani problematiky mezi vysokymi Skolami stéale pre-
vladaji velké rozdily - i pfes jasné formulovanou osnovu od MSMT nékteré vysoké koly
osnovu nedodrzuji. Stale se také objevuji vysoké skoly, které k této problematice nevyka-
zuji zadna opatreni Ci aktivity.

Nékteré vysoké Skoly dale vykazuji informace na Grovni svych ¢asti/fakult, které jsou také
dulezité, tato analyza a osnova VZ MSMT ov§em pracuji s informacemi, které se tykajf
institucionalni Grovné a jsou pfijaty a implementovany pro celou instituci. Vyroéni zpravy
jsou jedinym nastrojem monitorovani, ktery statni sprava v této oblasti vyuziva, pokud
tedy informace ve VZ chybi, stava se tento monitoring méné dakladnym.
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Priklady praxe
vykazovani vybranych
vysokych skol



V této ¢asti uvadime pristupy nékterych vybranych vysokych $kol k vykazovani proble-
matiky sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani ve vyro¢nich zpravach. Jedna
se predevsim o priklady dobré praxe, které maji potencial inspirovat dalsi instituce ¢&i in-
stituce, kde je mozné poukazat na funkéni postupy.

vyuziva vSech jednotlivych nastroju, které mapujeme. PIni
tedy alespon jedno z opatreni patficich pod kazdé ze sedmi P. Struktura kapitoly tykajici
se genderového a sexualné podminéného obtézovani je jasna a prehledna a obsahuje de-
tailniinformace. Instituce také vykazuje informace pro nékteré své ¢asti/fakulty. Zaroven
reflektuje ¢innost v této oblasti a uvadi, jaka opatfeni chybi a jsou potfebna. Univerzita
zavedla pozici ombudsosoby, ktera nejen resi podnéty a stiznosti, ale také poskytuje me-
diaci a konzultace. Ombudsosoba také vydava vyroéni zpravy o ¢innosti véetné informaci
o feSenych pripadech.

se ve své vyroéni zpravé vénuje problematice sexualniho a gen-
derové podminéného obtézovani rozsahle a do hloubky. Univerzita k FeSeni sexuéalniho
a genderové podminéného obtézovani pristupuje komplexné, zfidila pracovisté celo-
univerzitni ochrany prav, které se zabyva Setfenim pfipadt nevhodného chovani a jehoz
¢innost je upravena specialnim dokumentem. Pracovisté vydava vlastni vyroéni zpravu
o ¢innosti a obsahuje nejen statistiky, ale také doporuceni a analyzy, které napomahaji
dalS§imu zlepseni opatfeni. Souc¢asti strategie univerzity je i sit' kontaktnich osob, které
poskytuji odborné poradenstvi a jejichz vzdélavani je systematicky zajisténo. Proble-
matiku sexualniho a genderové podminéného obtézovani nalezneme nejen v kapitole
VZ ji dedikované, ale i v dalSich relevantnich kapitolach (kapitola k poradenskym sluzbam,
kapitola k rozvoji zaméstnancu, kapitola k celouniverzitnimu ochranci prav). Instituce vy-
uziva velké mnozstvi konkrétnich nastroju a napliuje vSechna P. Dle vyroc¢nich zprav také
instituce splnuje vétsinu poZzadavku na implementaci opatfeni.

vykazuje problematiku sexualniho a genderové podminéného nasili
dopodrobna, vyuziva velké mnozstvi nastroju a detailné je popisuje, zaroven je doplnuje
o metodiku specificky vytvorenou pro tuto oblast a dalsi publikaci na toto téma. Instituce
vykazuje velké mnozstvi aktivit v oblasti partnerstvi, a to jak domacich, tak i mezinarod-
nich. Univerzita také tuto problematiku integruje do seminéare pro vSechny nové pfichozi,
studujicii zaméstnance a zaméstnankyné. V oblasti prevalence je univerzita zapojena do
jiz existujiciho Setfeni STRATIN+, vytvari ale i vlastni Setfeni. Univerzita nabizi rozsahly
systém pomoci a poradenstvi. Vyrocni zprava UK naplnuje opatfeni v oblasti vSech 7P.
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Tato studie analyzuje, jak vefejné vysoké skoly v Ceské republice vykazuji problemati-
ku sexudlniho a genderové podminéného obtézovani ve svych vyrocnich zpravach za
rok 2023. Cilem bylo identifikovat zavedena opatreni, sledovat jejich vyvoj v prabéhu let
a zhodnotit, jak vysoké Skoly napliuji doporu¢eni modelu 7P a Minimalniho standardu pro
bezpecné prostredi. Studie analyzovala vyro€ni zpravy 25 verejnych vysokych skol, hlavni
analytické kategorie byly vytvoreny na zakladé osnovy MSMT, kterd vyuZzivad model 7P.

Naplfiovani vSech aspektl 7P se dafi caste¢né, nejvice jsou naplhovany oblasti politik
(23 VS), prevence (19 VS) a poskytovani sluzeb (17 VS), nejméné pak postih, ke kterému
vykazuji informace pouze ¢tyfi vysoké skoly.

Studie poukazuje na vyznamny nérust v poctu jednotlivych nastrojd, které vysoké skoly
vyuzivaji k FeSeni sexualniho a genderové podminéného obtézovani. Pocet instituci s po-
zici ombudsosoby vzrostl z 6 na 11 VS. Vyrazny posun nastal u Pland genderové rovnosti,
ve kterych se touto problematikou zabyva 21 vysokych $kol oproti 8 v pfedchozim roce.
Narust byl zaznamenan také u skoleni a workshopU (z 14 na 17 skol) a mirné se zvysilo
vyuziti online nastroju (z 12 na 13 kol). Naopak mirny pokles nastal u vnitfnich dokumen-
tl a smérnic (z 16 na 12 $kol) a u etickych komisi (z 16 na 14 $kol), coz mze naznacovat
posun k nastrojlim specificky implementovanym pro feSeni této problematiky. Celkové se
pocet vyuzivanych nastroju zvysil z 93 na 118.

Z hlediska formalni kvality vykazovani lze shrnout, Ze vétsina instituci nasleduje osnovu
MSMT a vykazuje informace po jejim vzoru. Vykazovani se v prabéhu let stalo komplexnéj-
§im, instituce rlzné opatreni a nastroje rozepisuji do detailt a specifikuji také informace
k této problematice.

Studie zjistovala také vykazovani v oblasti implementace politik a odpovédnosti za né.
Tato ¢ast neni soucasti osnovy vyro¢nich zprdv, jedna se ale o zadsadni aspekty, které
sméruji k udrzitelnosti a kvalité bezpecného prostredi. Vysoké Skoly nejcastéji vykazu-
ji informace k transparentni komunikaci této problematiky a k zajisténi dostatec¢nych
¢asovych, personalnich a finan¢nich kapacit. Nejméné pak instituce uvadéji informace
k evaluaci pfijatych opatfeni ainformace k odpovédnym osobam ve vedeni, které se touto
agendou zabyvaiji.

Zvysovani poctu nastrojl a aktivit vyuzivanych pro prevenci a feSeni sexudiniho a gende-
rové podminéného obtézovani je pozitivnim trendem, stejné dulezité je ale monitorovat
redlnou implementaci téchto opatreni a nastroju, monitorovat jejich vyuzivani a evaluo-
vat pfijaté politiky a opatfeni. Jednotliva opatieni by mezi sebou méla byt provazana,
doplriovat se a reagovat na sebe, aby byl nastaveny systém udrzitelny a efektivni. Osnova
vyroénich zprav MSMT je v poslednich letech upravovana tak, aby odpovidala soudasnym
trendtm v této problematice a aby zefektivnila ziskavani specifickych informaci tykajicich
se opatreni k prevenci a freSeni sexualniho a genderové podminéného obtézovani.
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Doporuceni



Doporuceni pro instituce
Peclivé vykazovat veskeré aktivity, opatfeni a nastroje, které vysoka skola vyuziva
v souladu s aktualni osnovou VZ MSMT.
Vzdy vykazovat informace na Urovni vysoké skoly jako celku, ty mohou byt dopinény
o informace na Urovni ¢asti/fakult.
Pokud jsou informace o sexualnim a genderové podminéném nasili reportované v jiné
kapitole VZ nez v kapitole této problematice dedikované (kapitole 13), doporucujeme
na tyto informace v kapitole 13 alespon odkazat, pfipadné je zdvojit a uvést je do
obou kapitol.

Doporué&eni pro MSMT

Pokracovat v pravidelIném monitorovani této problematiky prostrednictvim VZ.
Pravideln& vyhodnocovat to, jak VS o problematice genderového a sexuéalniho obté-
zovani informuji, a vysledky zjisténi zverejiovat, a to véetné srovnani vysokych skol.
Zohledniovat v osnové VZ nové trendy prevence a feseni sexudlniho a genderové pod-
minéného obtéZovani, zaroven se snazit o co nejvétsi ndvaznost na predchozi osnovy.
Doplnit osnovu VZ o informace tykajici se udrzitelnosti implementace pfijatych opatreni.
Doporucit vysokym Skoldm, aby ve vyrocnich zpravach oddélené uvadély informace
o opatrenich na fakultni Grovni, a umoznily tak komplexné&jsi monitoring a Sifeni dobré
praxe.
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V nasledujici tabulce uvadime vysledky jednotlivych
vysokych skol podle specifickych nastroju a opatreni, které
v ramci problematiky sexualniho a genderové podminéného
obtézovani VS ve svych vyroénich zpravach reportuji.
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Eticka komise
Eticky kodex

Specializované centrum

Dokumenty/smérnice

Skolen

Online nastroje

Poznamka k jiné

AMU X | o | o x| x|X|Xx Reportovani dle fakult
AVU X X X e | X e X GRID, Antidiskriminaéni platforma
évur ol [ x| x| x]o!x Ombudsosoby na nékterych &astech CVUT, specialné
vys$kolena osoba pro tuto problematiku na rektoratu
¢zu X | X e e | X | e | e Horizon Europe - Widera - AGRIGEP, Setfeni
JAMU X | X e e | X e CRP, peacemakerka (pouze fakultng)
bk [1] Projekt OP VVV ,Rozvoj JU-Kapacity pro VaV“, CRP
o | o o |[RHlEE o .Prevence neetického jednani na akademické pudé
a podpora kompetenci v péci o obéti"
MENDELU x|l x| x!x]. Platforma Bezpe&na MENDELU (jde o aktivity prevence
a feseni pfipad nevhodného chovani)
MUNI Sit'kontaktnich osob, komise pro piipady sexuéiniho
. DI I BT O ) obtézovani, anonymni studentska celouniverzitni
predmétova anketa, pracovisté celouniverzitni ochrany prav
Ostravska ol x ol xlolol.
univerzita
SUv Opavé o e | e X | x| x| X Pfirucka ,Respekt!"
TUL o e e e e e e SetFeni, CRP disciplinarni komise
UJEP CRP, Feseni projektu financovaného z Norskych fondu
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