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1 KONTEXT A CiLE VYZKUMU

Genderové podminéné nasili vyrazné ovliviiuje studijni a pracovni vysledky osob, které jej zazivaji, i
osoby, které jsou tomuto jednani vystavovany z pozice svédkd. Pfedchozi vyzkumy ukazuji, Ze osoby,
které se s genderové podminénym ndsilim setkaly, Castéji zvazuji predcasné ukonceni studia a zdroven
ma tato zkuSenost vyrazné negativni dopad na jejich pracovni ¢i studijni vysledky. Projevy nevhodného
chovdani maji dopad na celé pracovni a studijni kolektivy, které jsou ovliviiovany jak takovym jednanim
samotnym, tak naslednym rfesenim jednotlivych incidentd. Posledni dostupnd vyzkumna data o vyskytu
genderové podminéného nasili v akademickém prostfedi v CR jsou z roku 2009 (Vohlidalova 2011,
2010; Pavlik et al 2009, 2011).

Dotaznik byl zaloZzen na validovaném dotazniku vytvofeném v evropském projektu Horizont 2020
UniSAFE, jeho? byl Sociologicky ustav AV CR partnerskou instituci. Setfeni bylo uskute¢fiovano v ramci
projektu ,Strategickd inteligence pro vyzkum a inovace” (STRATIN+, kéd projektu MS2104), ktery
poskytuje analytické kapacity a na datech zaloZené strategické informace Ministerstvu Skolstvi,
mladeze a télovychovy a dals$im odpovédnym organiim statni a vefejné spravy pro realizaci politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci mj. v oblasti rozvoje lidskych zdrojli a kapacit pro vyzkum a inovace a otazek
genderové rovnosti a podminek pro uplatnéni Zzen ve védé.

Vyzkum mél formu prevalenéni studie, kterd zkoumd rozsifenost urcitého fenoménu napfic
sociodemografickymi skupinami v dané populaci. Setieni bylo koncipovano tak, aby probéhlo na viech
vefejnych vysokych $kolach a tstavech AV CR a bylo uréeno studujicim i zaméstnanym osobam véetné
neakademického personalu, a to jak domadcim, tak zahrani¢nim. Realizovano bylo v ¢eském a anglickém
jazyce.

Vyskyt genderové podminéného nasili byl zkouman v celé Siti jeho forem, véetné nasili pachaného
online. Jednalo se o rdzné formy fyzického, psychického, sexualniho a ekonomického nasili a
sexudlniho obtéZovani. Jednotlivé formy nasili byly pro ucely dotazniku definovany takto:

» Fyzické nasili je jakykoli Cin, ktery zpUsobuje fyzickou Ujmu v disledku nezakonného pouziti
fyzickeé sily.

» Psychické nasili je jakykoli ¢in, ktery zplisobuje psychickou tjmu jednotlivci.

» Ekonomicka a finan¢ni Gjma je jakykoli ¢in nebo chovani, které zpUsobuje ekonomickou Ujmu
jednotlivci.

» Sexualni nasili je jakykoli sexualni akt vykonany na osobé bez jejiho souhlasu.

> Sexudlni obtéZovani je nezadouci verbalni, neverbalni nebo fyzické chovani sexualni povahy,
jako jsou komentare tykajici se vzhledu nebo téla, zasilani obrazk( se sexudlnim obsahem,
sexistické vtipy nebo dotyky.

> Online nasili mizZe nabyvat mnoho podob, napfiklad kybersikana, sexualni nasili na internetu,
nedobrovolné Siteni sexualnich obrazk( a textd.

Dotaznik zjistoval:

> vyskyt: Kdo a pfi jakych pfilezitostech se nejcastéji setkava napfriklad se zesmésnujicimi
poznamkami a kdo naopak Celi vybuchlim hnévu ze strany svych nadfizenych?

> dopady: Co pocituji osoby, které se pti studiu nebo praci setkavaji se sexudlnimi narazkami
nebo natlakem k sexudlnim aktivitdm?

> FeSeni: Pro¢ konkrétni skupiny osob nenahlasuji své zkusenosti s nasilim a jaké povédomi
maji lidé o tom, jak postupovat v pfipadé, Ze se néco déje?
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Komunikace s vefejnymi vysokymi $kolami a tstavy AV CR

Reditelé a feditelky tstavid AV CR byli osloveni dopisem €. j. SOU-718/2023_01 dne 14. 7. 2023 s 7adosti
o spoluprdci a nominaci kontaktni osoby pro realizaci vyzkumu na dané instituci. Na tento Uvodni dopis
navazala dal$i komunikace prostfednictvim emailu a telefonicky s cilem zajistit co nejvyssi zapojeni
ustavd AV CR a nominaci kontaktnich osob. Tato komunikace probihala v obdobi ¢ervenec a7 zaFi 2023.
V prlibéhu zati byla realizovana dvé online setkani s kontaktnimi osobami (5. 9. 2023 a 26. 9. 2023)
s cilem predstavit vyzkum, jeho pribéh a osetfit otazky tykajici se GDPR. Kontaktnim osobam bylo
v ndvaznosti na prvni setkani poskytnuto znéni celého dotazniku a dokument Casto kladené dotazy.
Zaroven byly instituce poZadany o poskytnuti administrativnich dat a obdrZely privodni dopisy uréené
pro rozesilku Zadosti o vyplnéni dotazniku. Kontaktni osoby téZ ovérily zarazeni Ustavl dle védnich
oblasti.

Ochrana osobnich udajt a schvaleni Komisi pro etiku vyzkumu

Otdzky ochrany osobnich dlvodl, vcetné dotazli ze strany kontaktnich osob, byly projednany
s povérencem pro ochranu osobnich Gdaji Sociologického Ustavu v pribéhu mésice zari 2023. Pro tyto
ucely zpracoval povérenec pro ochranu osobnich Gdajd podklad pro zapojené instituce, ve kterych byly
osetfeny nékteré otazky smérujici ke sbéru a uchovavani osobnich dat.

Setieni bylo predloZeno k posouzeni ze strany Komise pro etiku vyzkumu Sociologického tstavu AV CR
a dne 19. 10. 2023 bylo toto Komisi projednano a schvaleno (dopis ¢. j. SOU-871_2/2023 ze dne 25. 9.
2023).

2 METODOLOGIE VYZKUMU
Kvantitativni vyzkum na populaci zaméstnanctl a zaméstnankyf Akademie véd CR:

e Populace: zaméstnanci a zaméstnankyné Akademie véd CR.

o Vybérova technika: vycerpdvajici Setfeni, bez vybérového kroku (census).

e Metoda: online dotaznikové Setfeni s vyuzitim standardizovaného dotazniku (CASI).

e Nastroj sbéru dat: dotaznik vytvoreny zadavatelem vyzkumu.

o Délka vyplnéni dotazniku: priimérné 27 minut.

e Termin sbéru dat: 24. fijna 2023 — 23. ledna 2024.

e Pocet ziskanych dotaznik(l zafazenych ke zpracovani: 1384 dotaznik(l ze 34 z celku 54 pracovist AV
CR.

Vzhledem k prevalenénimu zaméreni Setfeni a v zajmu ziskdni co nejvétsiho poctu vypovédi o

zkoumaném tématu bylo jako zakladni metodologicky pfistup zvoleno vycerpavajici Setfeni (census).

Pro vybér ucastnik(l a Ucastnic prlzkumu tedy nebyla zvolena Zadna vybérova technika, cilem bylo
oslovit celou zkoumanou populaci.

Dotaznik z projektu UniSAFE byl pro potreby tohoto vyzkumu obsahové upravovan ve spolupraci
s osobami s expertizou v praci sobétmi trestnych ¢inl, sociologickém vyzkumu, problematiky
sexudlniho nasili a zastupkyni ombudsosob. Plvodni dotaznik byl upraven s ohledem na specifika
kariérniho postupu a plsobeni na vice akademickych institucich v Ceské republice. Zménéno bylo té?
poradi otazek na jednotlivé baterie forem nasili a byla pfidana otevienda otazka v zavéru dotazniku
umoznujici kvalitativni analyzu. Naprogramovany dotaznik byl otestovan na vzorku 20 respondent(l a
respondentek a zavéry této pilotaze byly do dotazniku zapracovany.
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2.1 Prubéh sbéru dat

V piipravné fazi vyzkumu fazi SOU AV CRinicioval komunikaci s vedenim viech pracoviti AV s nabidkou
participace na vyzkumu. V ndvaznosti na to vedeni tstavd AV CR jmenovalo kontaktni osoby, se kterymi
byly realizovany informativni schlizky. Tyto kontaktni osoby byly povéfené administraci sbéru dat na
daném pracovisti AV.

Ve fazi vlastniho sbéru dat byl pro kazdé participujici pracovisté AV vygenerovan specificky odkaz na
online dotaznik (ve dvou jazykovych mutacich — ¢esky a anglicky), ktery vSem zaméstnanclim a
zaméstnankynim daného pracovisté prostiednictvim e-mailu distribuovala povéfena kontaktni osoba.
Nedochazelo tedy zadnym zpUsobem k pfenosu kontaktnich ¢i identifikacnich ddajd pracovnikd/ic AV
mimo AV, stejné tak tyto informace nebyly sbirdny ani v samotném dotazniku, vcetné sbéru
metainformaci, které by tuto identifikaci mohly umoznit. Ziskana data tedy nejsou pfifaditelna ke
konkrétnimu respondentovi ¢i respondentce. Data z dotazniku byla ukldddna na zabezpeceny server
agentury FOCUS, bez pfistupu participujicich instituci. Timto zplsobem byla zajisténa anonymita a
ochrana poskytnutych dat.

Béhem sbéru dat byly participujicim Ustaviim poskytnuty pribéiné informace o navratnosti, a to
k 7.11.a12.12. Nazakladé informaci o prlibézném stavu vyplnéni v rdmci pracovisté mély kontaktni

osoby mozZnost rozesilat zaméstnancim a zaméstnankynim hromadné e-maily s opétovnou zadosti o
vyplnéni dotazniku.

Doplnkovou technikou sbéru dat bylo zvefejnéni dotazniku na webovych strankach NKC — gender a
védal. Celkem se podafilo sesbirat 1384 dotaznikl, v naprosté vét$iné prostfednictvim linkd
distribuovanych e-mailem (99,6 %).

Tabulka 1: Vyuziti jednotlivych kanall sbéru dat

pocet ziskanych

dotaznikd % z celku
organizacni link distribuovany e-mailem kontaktni osobou 1279 99,6 %
pfistup z webovych stranek NKC — gender a véda 5 0,4 %
celkem 1384 100 %

2.2 Vzorek

Vrdmci Setfeni byly ziskdny odpovédi od zaméstnancl/kyfi z 34 zcelku 54 pracovist AV CR.
20 pracovist se do prizkumu nezapojilo, pfipadné z téchto pracovist nejsou vyplnény Zddné dotazniky?
(37 % z celku viech pracovist AV CR).

! https://genderaveda.cz/prevalencni-studie-genderove-podmineneho-nasili-na-verejnych-vysokych-skolach-a-ustavech-av-cr/

2 Ustavy ve vzorku nezastoupené: Biofyzikalni Ustav, Botanicky Ustav, Etnologicky Ustav, Fyzikalni Ustav Geologicky
Ustav, Matematicky Ustav, Orientalni Gstav, Psychologicky tstav, Slovansky ustav, Ustav analytické chemie, Ustav fyziky
atmosféry, Ustav fyziky materiald, Ustav geoniky, Ustav pro ¢eskou literaturu, Ustav pro hydrodynamiku, Ustav statu
a prava, Ustav struktury a mechaniky hornin, Ustav teoretické a aplikované mechaniky, Ustav teorie informace a
automatizace, Ustav Zivocigné fyziologie a genetiky.
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Tabulka 2: Poéty (ne)zastoupenych pracovist AV ve vzorku

pocet %
zastoupena pracovisté AV 34 63%
nezastoupena pracovisté AV 20 37%
celkem 54 100 %

Pocty ziskanych dotaznikd na udrovni jednotlivych zapojenych uUstav( a pracovist AV se pohybuiji
v rozmezi od 13 do 183. Navratnost v ramci participujicich pracovist se pohybuje v Sirokém rozpéti od
2 % do 48 %, primérna navratnost na Urovni participujicich pracovist dosahuje 21 %, celkova
navratnost pro subpopulaci participujicich pracovist ¢ini 16 %. Zdrojové informace o celkovych poctech
a struktufe zaméstnanych osob v ramci jednotlivych pracovist AV byly poskytnuty kontaktnimi

osobami z participujicich pracovist v pribéhu Setfeni.

Tabulka 3: Poéty respondentti / respondentek dle zaéastnénych pracovist a response rate v ramci
participujicich pracovist

pocet podil pocet
dotaznikd ve vzorku (%) zaméstnanych osob navratnost
Archeologicky ustav, Brno 28 2 84 33%
Archeologicky uUstav, Praha 64 5 143 45 %
Astronomicky Ustav 33 2 84 39%
Biologické centrum 183 13 855 21%
Biotechnologicky ustav 35 3 208 17 %
Filosoficky ustav 68 5 262 26 %
Fyziologicky ustav 28 2 379 7%
Geofyzikalni tstav” 20 1 108 19 %
Historicky Ustav” 19 1 94 20%
Knihovna Akademie véd CR* 16 1 91 18 %
Masaryk(v Ustav a Archiv 39 3 85 46 %
Mikrobiologicky Gstav” 15 1 770 2%
Narodohospodarsky ustav 20 1 113 18 %
Sociologicky Ustav 51 4 140 36 %
Stredisko spolecnych Cinnosti 33 2 396 8%
Ustav anorganické chemie 14 1 78 18 %
Ustav biologie obratlovcl 21 2 120 18 %
Ustav dé&jin uméni 13 1 91 14 %
Ustav experimentdlni botaniky 111 8 271 41 %
Ustav experimentdlni mediciny 62 4 184 34 %
Ustav fotoniky a elektroniky 20 1 104 19%
Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského 52 4 308 17 %
Ustav fyziky plazmatu” 26 2 276 9%
Ustav chemickych procest 35 3 172 20%
Ustav informatiky 19 1 114 17 %
Ustav jaderné fyziky” 29 2 263 11%
Ustav makromolekuldrni chemie 38 3 281 14 %
Ustav molekuldrni genetiky” 49 4 535 9%
Ustav organické chemie a biochemie 90 7 986 9%
Ustav pro jazyk ¢esky 20 1 130 15 %
Ustav pro soudobé d&jiny 39 3 82 48 %
Ustav pFistrojové techniky 13 1 234 6%
Ustav termomechaniky 36 3 236 15%
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pocet podil pocet
dotaznikd ve vzorku (%) zaméstnanych osob navratnost
Ustav vyzkumu globaIni zmény” 45 3 310 15%
celkem 1384 100 8587 16 %

*V ptipadé nékterych Gstavil se celkové potty zaméstnanych osob na drovni nékterych sledovanych charakteristik (pohlavi,
vék, vzdélani, pracovni zafazeni, pozice, narodnost, tuzemsti / zahrani¢ni pracujici) neshodovaly. V takovém pfipadé jako
souhrnné Cislo o celkovém poctu osob na daném pracovisti zaméstnanych byla zvolena hodnota, ktera se v poskytnutych
udajich nejvice opakovala.

2.3 Urceni statistickych vah

Podobné jako v jinych Setfenich obdobného typu se i v pfipadé tohoto vyzkumu projevila rozdilnd mira
navratnosti u jednotlivych skupin respondentd a respondentek. Za ucelem vyrovnani vybranych
charakteristik vzorku a populace osob z Ustavl a pracovist, které se Setfeni ztcastnily, byly na vzorek
aplikovany statistické vahy.

Zdrojovym podkladem pro urceni statistickych vah byla prehledova data o struktufe a poctech
zaméstnanych osob poskytnutd kontaktnimi osobami z participujicich pracovist. Od zapojenych
pracovist jsme obdrZeli statistickd data o celkovém poctu a strukture osob zde pracujicich z hlediska
pohlavi, véku, dosazeného vzdélani, narodnosti (Ceska, zahrani¢ni), typu cinnosti (pedagogicko-
vyzkumna, administrativnétechnicka) a pracovni pozice.

Administrativni data o zaméstnanych osobach umoZnila provést komparaci rozloZzeni vybranych
charakteristik v populaci zapojenych pracovist a ve vzorku a nasledné uréeni statistickych vah s cilem
vyrovnat vybrané charakteristiky vzorku s jejich rozlozenim v dané populaci participujicich pracovist.

Sohledem na velikost vzorku a jeho strukturu je pocet vazicich kritérii omezen na vybrané

charakteristiky s pfedpokladanou vyssi relevanci pro téma vyzkumu: pohlavi, vék, pracovni pozice
(akademicti / neakademicti pracujici) a typ smlouvy (na dobu urcitou / neurditou).

Vzhledem k nizkému poctu dotaznikll na Urovni nékterych ziéastnénych pracovist (ale i nékterych
védnich sekci AV) byly statistické vahy stanoveny na uUrovni védnich oblasti AV3, pro Stfedisko
spoleénych ¢innosti, které do daného ¢lenéni nespada, byly konstruovany vahy zvlast.

Statistické vahy tak na Urovni celkl védnich oblasti AV (sloZzenych pouze ze zicastnénych pracovist)
vyrovnavaji charakteristiky respondenttd a respondentek spadajicich do jednotlivych védnich oblasti
AV a skrze tyto védni oblasti na celek souboru. Je nutné zdlraznit, Ze konstrukce vah vychazi pouze
z dat pracovist, ktera se vyzkumu zt&astnily, nikoliv z celku véech pracovist AV CR.

3. Oblast véd o neZivé pfirodé, Il. Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd, lll. Oblast humanitnich a
spoleéenskych véd.
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Tabulka 4: RozloZeni kategorii vaZicich proménnych v nevaZzeném a vazeném souboru

N = 1384, celek

vazici rozloZeni ve rozloZeni ve
proménna kategorie vzorku — nevdzeno vzorku — vazeno
typ ¢innosti  osoba pracujici na akademické pozici 64 % 66 %
(92) osoba pracujici na neakademické pozici* 36% 34%
Zena 60 % 50 %
) muz 38% 48 %
pohlavi (q6) intersex 0% 0%
nechci odpovidat 2% 2%
18-25 let 3% 5%
26-30 let 13% 12%
31-40 let 30% 28 %
. 41-50 let 31% 26 %
vek(@lo) 51 g0 et 13% 14%
61-70 let 6 % 10 %
71 a vice let 1% 2%
nechci odpovidat 3% 3%
typ pracovni  na dobu uréitou 61 % 60 %
smlouvy (q17) na dobu neuréitou 39% 40 %

*Administrativni, ekonomické, technickoprovozni, FfemesIné, odborné, personalni ¢innosti, Usek feditele/ky.

Poznamka: celkem 85 respondentti/ek se v dotazniku oznacilo za studujici (z 95 % se jednd o student/ky doktorského studijniho programu.
Tito jsou zahrnuti do kategorie osob pracujicich na akademické pozici s casové omezenou formou spoluprace.

Pozndmka 2: odpovédim ¢i charakteristikam, které nemély oporu v administrativnich datech (,,nechci odpovidat”) bylo ve vazeném souboru
zachovano stejné zastoupeni jako v nevaZzeném souboru.

Rozsah vah na Grovni dotazniku se pohybuje v rozmezi od 0,41 do 3,03.

Statistické vahy neméni zastoupeni jednotlivych pracovist ve vzorku, pouze zastoupeni jednotlivych
skupin respondent( a respondentek ve vzorku dle vézZicich kritérii. Konstrukce vah na Urovni oblasti
byla zvolena i proto, Ze s danym ¢lenénim pracujeme ve druhostupnovych tridénich v této zpravé.
V pfipadé analyzy na Urovni jinych organizacnich jednotek AV (sekce, Ustavy) mlze vazena struktura
respondentl/ek vykazovat odchylky oproti redlné struktufe zaméstnanci/kyn dané organizacni Casti
AV.

Tabulka 5: Struktura vzorku dle charakteristik respondentl a respondentek

N = 1384, celek, vaZend % i pocty.

% pocet
vk 18-30 let 6 28
31-40 let )8 393
41-50 let 26 364
51-60 let 14 197
61 a vice let 12 166
bez odpovédi 3 36
pohlavi Zenske 50 697
muzské 48 663
bez odpovédi 2 24
gender Zena 50 696
muz 47 657
nebinarni osoba” 0,5 7
bez odpovédi 2 24
sexualni orientace heter*cisexuélni 88 1215
LGB+ 8 116
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genderavéda Y STRATIN'

% pocet
bez odpovédi 4 53
vad&léni S§vs maturitou / bez, VOS 11 152
VS —Bc., Mgr. 35 480
Ph.D. 54 752
typ Cinnosti akademicti pracujici 66 910
neakademicti pracujici 34 474
o, . vedouci védecky/a pracovnik/ice 11 155
akademicka pozice L, . N . .
(pouze akad. pracujici) sem‘ornl akadv..pozme, védecky/a pracovnik/ice 20 274
pozice pro drZitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 19 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 16 222
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 60 824
na dobu neurcitou 40 560
velikost Gvazku méné nezZ 35 hodin tydné 22 304
35 a vice hodin tydné 71 986
bez odpovédi 7 94
doba zaméstnani L roka méné 14 192
v instituci 2-5 let 25 343
6-10 let 20 273
11-20 let 20 283
vice neZ 20 let 21 291
domaci vs. zahrani¢ni domaci 84 1168
zaméstnanec/kyné zahranicni 16 216
pfislusnik/ice ano 5 75
mensinové etnické ne 92 1267
skupiny bez odpovédi 3 42
osoba s chronickym ano 10 144
onemocnénim nebose  ne 86 1190
zdravotnim postizenim  bez odpovédi 4 50
Y, Oblast véd o nezivé prirodé 14 196
védnioblast AV Oblast v&d o 3ivé pFirodé a chemickych véd 56 778
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 27 377
mimo klasifikaci™™* 2 33

*véetné kategorie ,nic z vy$e uvedeného” (0,3 %)
**spojena kategorie pro homosexudlni (2,5 %), bisexudlni (4,8 %), asexudlni (0,8 %) a jinou (0,2 %) orientaci

***Stredisko spoleénych Einnosti

2.4 Vzorek dat a interpretacni omezeni

Jakkoliv design vyzkumu predpokladal vyssi miru non-response, Uplna absence dat z 20 z celku 54
Ustav( a pracovist AV, kterd neni vysledkem vybérovych procedur zakomponovanych do metodologie
pruzkumu, a vyrazné rozdily v navratnosti dotaznikid u pracovist, které se Setfeni zic€astnily, negativné
ovliviiuji Uplnost vzorku i moZnosti zobecnovani vysledkl prizkumu na zkoumanou populaci.
Prezentovana zjisténi tak (i pres aplikaci statistickych vah) nezobecriujeme na Uroven celku Akademie
véd ani jejich ¢asti (oblasti, sekce, ustavy). Vysledky interpretujeme na Urovni vzorku a (skupin)
Ucastnikd a ucastnic vyzkumu.

vevs v

Tato zprava prezentuje formou tabulek a grafQ hlavni zjisténi z vyzkumu. Néktera detailnéjsi ¢lenéni
jsou doplnéna v priloze této zpravy. Zobrazené hodnoty, véetné absolutnich ¢etnosti, jsou hodnotami
vazeného souboru. Hodnoty v tabulkdch a grafech jsou zaokrouhleny na celd cisla (v nékterych
pfipadech na vice desetinnych mist).
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3 ZKUSENOST S GENDEROVE PODMINENYM NASILIM

Vyzkum se zabyval zkusSenostmi s riznymi formami genderové podminéného nasili (dale téz jako
,GPN”) ve tfech zakladnich perspektivach:

1. Obéti — pfima osobni zkuSenost s nékterou ¢i nékterymi z forem nasili od svého ndastupu do
instituce.

2. Povédomi o tom, ze nékdo jiny vrdmci instituce byl vystaven nékteré ¢i nékterym ze
zkoumanych forem nasili.

3. Perspektiva mozného pavodce/puvodkyné nékteré ¢i nékterych ze zjistovanych forem nasili vici
nékomu v rdmci instituce.

3.1 Osobni zkuSenost s genderové podminénym nasilim od nastupu na AV

Jak jsme méfili zkusenost s genderové podminénym ndsilim?

Koncept genderové podminéného nasili je v prizkumu analyticky rozpracovan do Sesti zakladnich
forem:

*  Fyzické nasili

*  Psychické nasili

*  Ekonomické nasili

*  Sexuadlni nasili

*  Sexudlni obtéZovani
*  Online nasili

Osobni zkusenost s nékterou z forem nasili byla operacionalizovdna do setu konkrétnich projevi
daného typu nasili. V dotazniku jsme se tedy neptali, zda dotazovana osoba od svého nastupu do
pracovniho poméru na AV byla vystavena nékteré z uvedenych Sesti obecnych forem nasili, ale zda byla
od svého nastupu do zaméstnani na AV vystaven/a nékterému ¢i nékterym z konkrétnich projevd dané
formy nasili (celkem 45 zjistovanych podob nasili ¢i obtéZzovani sdruzenych do pfislusnych obecnéjsich
forem nasili).

Piehled zjistovanych forem a konkrétnich projevii GPN

/Stalo se vdm od Vaseho nastupu do instituce, Ze by se k Vam nékdo zachoval nasledujicim zplsobem ..?/

Fyzické nasili (4 polozky)
(A) Vyhrozoval, Ze vam fyzicky ublizi
(B) Str¢il do vas, dal vam facku, chytil vas za vlasy nebo vas za né tahal
(C) Hodil po vas tvrdym predmétem, bil vas pésti nebo tvrdym pfedmétem nebo do vés kopal
(D) Pokusil se vas dusit nebo skrtit, topit, pofezat nebo bodnout nebo na vas vystrelil

Psychické nasili (10 polozZek)
(A) Mél na vas urazlivé, ponizujici nebo zesmésnujici poznamky
(B) VyhroZoval vam
(C) Vydiral vas
(D) Sikanoval vas
(E) Vénoval vam nesnasenlivé pohledy nebo usklebky
(F) Skakal vam do fedi, prerusoval vas nebo vas neuctivé oslovoval pred ostatnimi
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(G) Bez spravedlivého divodu vas hire ohodnotil

(H) Ignoroval vas nebo s vami nemluvil

(1) Vystavil vas vybuchu svého hnévu

(J) Pridéloval vdm nesmyslné ukoly s cilem vas poniZit nebo odradit od dalsi ¢innosti v ramci vasi instituce

Ekonomické nasili (6 poloZek)
(A) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého dlvodu omezil pfistup k finanénim prostredkim (napf.
neposkytl grantové prostredky, financni prostfedky na cestu do zahranici, smlouvu, povyseni atd.)

(B) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pristup k technickému vybaveni (napf.
neposkytl potiebné technické vybaveni, softwarové vybaveni, pfistup hromadnym serveriim pro vypocetni tkony,
chemikalie atd.)

(C) Uskodil vasi praci nebo studiu umysinym poskozenim predmétl (napf. poskozenim laboratorniho vybaveni, notebooku
atd.)

(D) Uskodil vasi praci nebo studiu Umyslnym smazanim nebo odstranénim pfistupu k soubordm nebo informacim atd.
(E) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze poskodil/a a/nebo sniZzil/a kvalitu vaseho textu

(F) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, publikoval/a vysledky vasi prace pod svym jménem a/nebo si je jinym zplsobem
ptivlastnil/a

Online nasili (5 poloZek)
(A) Neopravnéné vas fotografoval nebo nahraval
(B) Sifil vage fotografie, videa nebo texty sexualni povahy bez vaseho souhlasu
(C) Vyhrozoval, Ze zverejni vase fotografie, videa nebo texty sexudlni povahy

(D) Vyhrozoval vam, zautocil na vas online, pomlouval vas nebo vas Sikanoval, napf. prostfednictvim socialnich médii nebo
emaill

(E) Zverejnil urazlivé nebo vyhruzné komentare na vyukovych nebo pracovnich platformach

Sexualni nasili (7 polozZek)
(A) Pokusil se vynutit si na vas jednani sexudini povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit nebo odepfit,
napf. zapocet, znamku, posudek absolventské prace, grant, smlouvu, povyseni nebo jiné pracovni nebo studijni podminky a
vyhody
(B) Vynutil si na vas jedndani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit nebo odepfit, napf. grant,
smlouvu, povyseni nebo zndmku
(C) Pokusil se vas prinutit k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky nebo psychicky ubliZzoval nebo vam nasilim hrozil
(D) Pfinutil vas k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky ublizoval nebo vam nasilim hrozil
(E) Prinutil vas k néjaké formé sexualni aktivity, pfestoZe jste nechtél/a nebo jste nebyl/a v pozici, kdy by bylo mozné
odmitnout, nebo jste se bal/a, co by se mohlo stét, kdybyste odmitl/a
(F) PFinutil vas k néjaké formé sexualni aktivity za situace, kdy jste nemohl/a dat souhlas, protoZe jste spal/a, byl/a
opily/opild nebo pod vlivem drog
(G) Primél vas k néjaké formé sexualni aktivity presvéd¢ovanim nebo manipulaci

Sexualni obtézovani (13 polozek)
(A) Pokladal dotérné otazky o vasem soukromém Zivoté
(B) Chtél se bavit o vasem sexualnim a intimnim Zivoté
(C) Nevhodné nebo chlipné na vas ziral
(D) Mél nevhodné, sexuélné podbarvené a/nebo obtézujici poznamky o vasem fyzickém vzhledu nebo chovéni
(E) Snazil se s vdmi navazat intimni vztah zplsobem, ktery ve vas vyvolaval nepfijemné pocity
(F) Zval vas na schlzku zplsobem, ktery ve vas vyvolaval nepfijemné pocity
(G) Neptijemnym zplsobem se vas dotykal, objal vas nebo vas polibil
(H) Obnafzil se pred vami
(1) Poslal vam intimni nebo vyzyvavé fotografie sebe nebo nékoho jiného
(J) Nutil vas sledovat nebo se podivat na pornograficky material
(K) Mél eroticky nebo sexudlné ladéné poznamky nebo vtipy
(L) Mél zesmésnujici az urazlivé poznamky o muzich ¢i Zenach (jejich vzhledu, schopnostech, postaveni, chovéni, viohach k
urcitym povolanim apod.)
(M) PouZival vyucujici u¢ebni materialy (obrazky, texty, videa) se sexualnim podtextem
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3.2 Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

S néjakou formou genderové podminéného nasili se béhem svého plsobeni na zapojenych Ustavech
Akademie véd setkaly témér dvé tretiny dotdzanych, konkrétné 63 %.

S alespon jednou z forem GPN se béhem svého plisobeni na AV Castéji setkali dotazani spadajici do
potencialné zranitelnych skupin — Zeny (68 %), lidé s mensinovou sexualni orientaci (LGB+; 70 %), osoby
z mensinovych etnickych skupin (72 %) a osoby se zdravotnim znevyhodnénim (74 %).

Castéji maji osobni zkugenost s alespori jednou zforem GPN také akademicti pracujici (68 %),
konkrétné pak védecti/cké pracovnici/ice (74 %, z nich Castéji (seniorni) védecti/cké pracovnici/ice a
vyzkumnici/ice na pozicich uréenych pro drzitele Ph.D.) a lidé pUsobici na svém pracovisti vice nez 10
let (71 %).

Tyto vysledky odpovidaji vysledkim dosud nejvétsiho evropského vyzkumu vyskytu genderové
podminéného nasili v akademickém prosttedi, realizovaného v rdmci projektu UniSAFE. Ten ukazal, ze
s néjakou formou genderové podminéného ndsili se setkaly témér dvé ze tii osob (62 %). Vyzkum
probihal na 46 univerzitdch a vyzkumnych institucich v 15 zemich Evropy a zucastnilo se jej 42 tisic
respondent( a respondentek (53 % dotazovanych osob byly Zeny, 44 % byly muzZi a 3 % se identifikovaly
jako nebindrni osoby). Nej¢astéjsi formou je podle tohoto vyzkumu nasili psychické (57 %), za nim
nasleduje sexualni obtézovani. S tim se setkala priblizné jedna ze tfi osob, presnéji 31 %.

Vysokou miru vyskytu genderové podminéného nasili v akademickém prostfedi potvrzuji i drivéjsi
vyzkumy z eského vysokoskolského prostredi. Ty ukazuji, Ze nékterou z forem obtéZujiciho chovani
zazilo 67 % studujicich (Vohlidalova 2009). Toto cislo zahrnuje genderové obtézovani (urazky,
komentare, nevhodnd gesta nebo pouZivani lechtivych materidld), nevitanou sexudlni pozornost
(nevhodné nebo urazlivé chovani — verbalni i neverbalni, zamérené na jednotlivce) ¢i sexudlni natlak
(nevitané télesné dotyky Ci fyzické napadeni). Nejvice zkuSenosti maji studujici se zesmésnujicimi
pozndmkami o Zenach a mutzich, jejich vzhledu, schopnostech a vlohach k uréitym povolanim.
S takovymi poznamkami vyucujicich se setkalo pres 53 % studentek a pres 47 % student(, vétSina
z nich opakované (Vohlidalova 2009).

Tabulka 6: Prevalence genderové podminéného nasili (jakakoliv forma)

V % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN), N = 1384, celek, vaZend % i
pocty.

GPN celkem
(jakakoliv forma) pocet
celek celek 63 1384
18-30 let 57 228
31-40 let 66 393
vék 41-50 let 64 364
51-60 let 66 197
61 a vice let 65 166
pohlavi Zenské 68 697
muzské 59 663
Zena 68 696
gender muz 59 657
nebinarni osoba 42 7
sexuAln{ orientace heterosexualni 63 1215
LGB+ 70 116
S8 s maturitou / bez, VOS 53 152
vzdélani VS - Bc., Megr. 58 480
Ph.D. 69 752
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GPN celkem
(jakdkoliv forma) pocet
typ Einnosti akademicti pracujici 68 910
neakademicti pracujici 55 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 66 155
akademicka pozice (pouze akad.  seniorni akad. pozice, védecky/4 pracovnik/ice 74 274
pracujici) pozice pro drZitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 69 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 59 222
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 64 824
na dobu neurcitou 62 560
velikost tvazku méné nezZ 35 hodin tydné 59 304
35 a vice hodin tydné 65 986
1rok a méné 39 192
doba zaméstnani 275 let 64 343
v instituci 6-10 let 63 273
11-20 let 72 283
vice nez 20 let 70 291
domaci vs. zahraniéni domaci 63 1168
zaméstnanec/kyné zahranicni 65 216
prislusnik/ice mensinové ano 72 75
etnické skupiny ne 63 1267
osoba s chronickym onemocnénim ano 74 144
nebo zdrav. postizenim ne 62 1190
Oblast véd o nezivé pfirodé 59 196
Y, Oblast véd o Zivé prirodé a chemickych véd 66 778
védni oblast AV Oblast humanitnich a spoleéenskych véd 61 377
mimo klasifikaci 53 33

Poznamka: Prevalence genderové podminéného nasili je definovana jako podil respondentt/ek, ktefi od svého nastupu do
instituce zazili alespon jednu z testovanych forem genderové podminéného nasili.

Prevalence GPN je vyssi u Zen (68 %) nez u muzll (59 %). Detailnéjsi pohled na zkuSenost s GPN v ramci
sledovanych charakteristik respondent(/ek ¢lenénych dle jejich genderu ukazuje, Ze ve vétsiné pripad
Zeny coby nositelky dané charakteristiky komunikuji zkusenost s néjakou formou GPN castéji nez
muzsti nositelé dané charakteristiky. V obou hlavnich genderovych skupinach — u Zen i muzd, jsou za
plvodce zaznamenanych incidentl vétsinové oznacovani mufzi (viz Tabulka 15).

Ve srovndni s celkovou prevalenci GPN (63 %) se s néjakou ze sledovanych forem nasili ¢astéji setkaly
Zeny: ve véku do 40 let (69-72 %), s mensinovou sexualni orientaci (80 %), pracujici na akademickych
pozicich (75 %, zvySené napfic Zebticku akademickych pozic), s pracovni smlouvou na dobu urcitou
(71 %), pracujici na plny Uvazek (70 %), dale i Zeny z etnickych mensin (86 %) a Zeny se zdravotnim
znevyhodnénim (74 %).

Muzi v ramci danych charakteristik vyjadfuji ve srovnani s celkovou mirou prevalence GPN (63 %)
zkusenost s GPN prevaziné mensi, pfipadné srovnatelnou. V pfipadé respondent(i — muzl jsou skupiny,
které byly GPN vystaveny ve vétsi mite nez celek — (seniorni) védelti pracovnici (74 %), zaméstnanci
pracujici v AV déle nez 10 let (69-72 %) a zaméstnanci s chronickym onemocnénim ¢i zdravotnim
postizenim (73 %).*

Z intersekciondlni perspektivy (zohlednujici prolnuti genderu a dalSich potencidlné znevyhodnuijicich
charakteristik) data naznacuji, Ze nizsi vék, LGB+ orientace, prace na dobu urcitou ¢i zahrani¢ni pivod

4 Detailni ¢lenéni prevalence jednotlivych forem nasili v genderovych skupinéch viz Tabulka 10.
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zvysuji zkusenost s GPN silnéji u Zen nez muzll. Zdravotni znevyhodnéni se propisuje do zkusenosti
s GPN stejnou mérou u Zen i muzQ.

Data také naznacuji genderovanost zkuSenosti s GPN u mladSich pracujicich ve véku do 40 let,
zaméstnanych na AV méné nez 10 let, pracujicich na pozicich pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ky
a zaméstnané Ph.D. studujici (coz lze chapat jako atributy charakterizujici spiSe juniorni vyzkumné
pozice).

Tabulka 7: Prevalence genderové podminéného nasili (jakdkoliv forma) dle charakteristik
dotazanych - celkem a v genderovych skupinach

V fddkovych % (podil respondenti/ek v rdmci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s néjakou formou GPN od
svého ndstupu na AV), N = 1384; celek, N = 696; Zeny, N = 657; muZi, vdZend % i pocty.

z%
23 < )
z € © N )E )E )E
58 & E g 8§ 8
celek celek 63 68 59 1384 696 657
18-30 let 57 69 37 228 136 90
31-40 let 66 72 60 393 199 190
vék 41-50 let 64 64 65 364 200 158
51-60 let 66 68 64 197 89 107
61 a vice let 65 68 64 166 59 105
sexualni orientace heterosexualni 63 67 59 1215 623 588
LGB+ 70 80 64 116 56 53
S8 s maturitou / bez, VOS 53 56 51 152 94 53
vzdélani VS - Bc., Mgr. 58 63 49 480 307 163
Ph.D. 69 76 64 752 295 441
.. . akademicti pracujici 68 75 62 910 394 500
typ Cinnosti v o oy
neakademicti pracujici 55 59 50 474 302 156
L . vedouci védecky/a pracovnik/ice 66 80 60 155 38 114
akademlckakpzzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 74 74 74 274 104 165
(p;)fazceu;’c; ' pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 69 76 62 259 127 128
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 59 71 43 222 125 94
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 64 71 57 824 412 400
na dobu neurcitou 62 63 62 560 284 256
. , méné nez 35 hodin tydné 59 61 56 304 175 121
velikost Uvazku , S
35 a vice hodin tydné 65 70 61 986 475 488
1 rok a méné 39 44 32 192 102 88
d . , 2-5 let 64 71 52 343 208 130
obazaméstnani ¢ )¢ 63 70 58 273 135 133
v instituci
11-20 let 72 72 72 283 141 136
vice nez 20 let 70 74 69 291 110 171
domaci vs. zahrani¢ni  domaci 63 67 60 1168 594 544
zaméstnanec/kyné  zahrani¢ni 65 75 55 216 102 113
prislusnik/ice ano 72 86 59 75 34 37
mensinové etnicke 63 67 59 1267 652 601
skupiny
osoba s chronickym  ano 74 76 73 144 80 58
onemocnénim nebo ne 62 67 58 1190 596 582

zdrav. postizenim

Pozndmka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebindrni osoba; N=7) a
respondenti/ky, ktefi sviij gender odmitli/y uvést (N = 25).
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3.3 Prevalence jednotlivych forem GPN

Z hlediska jednotlivych forem genderové podminéného nasili se respondenti a respondentky béhem
svého plsobeni na AV nejcastéji setkali/y s projevy psychického nasili (uvadi 51 % dotazanych), které
nasleduje sexudlni obtéZovani (31 %). 16 % dotazanych bylo vystaveno ekonomickému nasili,
7 % online nasili, 2 % komunikuji zkuSenost s fyzickym nasilim, 1 % se sexudlnim nasilim.

Graf . 1: Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

v %, N = 1384, celek, vaZenad %.

prevalence GPN celkem (jakakoliv forma) ([ N |k I s:
psychické nasili ||| NG s:
sexualni obtézovani || NG 3¢
ekonomické nasili [ 16
online nasili . 7
fyzické nasili || 2

sexualni nasili I 1

Poznamka: Prevalence forem genderové podminéného nasili je definovana jako podil respondentl/tek, ktefi/ré
od svého nastupu do instituce zazili/y alespori jeden ze zjistovanych projevd nésili spadajici do dané formy nasili.

Zkusenost s psychickym nasilim spocivala nejcastéji v situacich, pfi kterych respondenty/ky nékdo
vystavil vybuchu svého hnévu (uvadi 27 % dotdzanych), ignoroval je nebo s nimi nemluvil (25 %), skakal
jim do fteci, prerusoval je nebo je neuctivé oslovoval pred ostatnimi (25 %), mél na né urazlivé,
ponizujici nebo zesmésnujici pozndmky (22 %), adresoval jim nesnasenlivé pohledy nebo Usklebky
(18 %) nebo je bez spravedlivého divodu hite ohodnotil (16 %).

Osoby se zkuSenosti se sexualnim obtéZovanim byly nejéastéji vystaveny: sexistickym poznamkam o
muzich ¢i Zenach (24 %), eroticky nebo sexudlné ladénym pozndmkam nebo vtipdm (19 %),
nevhodnym, sexualné podbarvenym a/nebo obtéZujicim poznamkam o jejich fyzickém vzhledu nebo
chovani (8 %), 7 % dotazanych celilo dotérnym ¢i neptijemnym otazkam o jejich soukromém Cci
intimnim Zivoté nebo nevhodnym ¢i chlipnym pohlediim.

V ramci ekonomického nasili se objevuji zejména zkusenost s pfivlastnénim vysledk(l prace dotazanych
nékym jinym (8 % z celku, 10 % u akademickych (védeckych) pracujicich, 19 % u vedoucich védeckych
pracovnikd/ic) a neodlvodnéné omezeni pfistupu k finanénim prostfedklim (7 %), v mensi mire
i k technickému vybaveni (4 %).

V ramci projevld online nasili respondenti/ky maji zejména zkusenost s tim, Ze jim nékdo z instituce
vonline prostoru vyhroZoval, zadtoCil na né, pomlouval je nebo je Sikanoval (4 %), 2 % byla
neopravnéné fotografovana nebo nahravana.

Fyzické nasili je syceno zejména incidenty, pfi kterych do respondenta/ky nékdo strcil, dal mu/ji facku,
chytil je / tahal za vlasy (1 %) ¢i mu/ji vyhrozoval, ze mu/ji fyzicky ublizi (1 %), v jednotkach pripadd se
vyskytuji i dalsi projevy fyzického nasili.
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V ramci sexudlniho nasili je nej¢astéjsim projevem zkusenost, pfi které nékdo respondenta/ku pfimél
k néjaké formé sexudlni aktivity presvédCovanim nebo manipulaci (1 %), v jednotkach pfipadd se
ovsem vyskytuji i dalSi projevy sexudlniho nasili.

Tabulka 8: Osobni zkuSenost s jednotlivymi formami a projevy GPN

Znéni otdzek: ,,Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, Ze by se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim
zplsobem..?” (q20, q29, q38, q47, q56, q65), v celkovych %, N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.

%  pocet
PSYCHICKE NASILi CELKEM 51 705
Vystavil vas vybuchu svého hnévu 27 379
Ignoroval vas nebo s vami nemluvil 25 346
Skakal vam do redi, prerusoval vas nebo vas neuctivé oslovoval pred ostatnimi 25 346
MEél na vas urazlivé, ponizujici nebo zesmésnujici poznamky 22 300
Vénoval vam nesnasenlivé pohledy nebo usklebky 18 243
Bez spravedlivého dlvodu vas hire ohodnotil 16 217
Sikanoval vas 9 123
Pridéloval vam nesmyslIné tkoly s cilem vas poniZit nebo odradit od dalsi ¢innosti v ramci instituce 7 99
VyhroZoval vdm 6 82
Vydiral vas 3 42
SEXUALNI OBTEZOVANI CELKEM 36 496
Mél zesmésnujici az urazlivé poznamky o muzich ¢i Zenach (jejich vzhledu, schopnostech, o 330

postaveni, chovani, vlohach k urcitym povolanim apod.)
Mé| eroticky nebo sexudlné ladéné poznamky nebo vtipy 19 268
Mél nevhodné, sexudlné podbarvené a/nebo obtéZujici poznamky o vasem fyzickém vzhledu

nebo chovani 8 113
Pokladal dotérné otazky o vasem soukromém zivoté 7 103
Nevhodné nebo chlipné na vas ziral 7 100
Chtél se bavit o vaSem sexudlnim a intimnim Zivoté 7 97
Nepfijemnym zplsobem se vas dotykal, objal vas nebo vas polibil 6 79
Snazil se s vdmi navazat intimni vztah zpUsobem, ktery ve véas vyvolaval nepFijemné pocity 4 55
Zval vas na schlizku zpGsobem, ktery ve vas vyvoldval nepfijemné pocity 3 45
Pouzival vyucujici u¢ebni materialy (obrazky, texty, videa) se sexudlnim podtextem 1 15
Poslal vam intimni nebo vyzyvavé fotografie sebe nebo nékoho jiného 1 10
Obnazil se pred vami 1 9
Nutil vas sledovat nebo se podivat na pornograficky materidl 0,3 5
EKONOMICKE NASILi CELKEM 16 222
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, publikoval/a vysledky vasi prace pod svym jménem a/nebo si je 8 110
jinym zpUsobem pfivlastnil/a
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k finanénim 7 103
prostfedkdm
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k technickému 4 53

vybaveni
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze poskodil/a a/nebo sniZil/a kvalitu vaseho textu 3 44
Uskodil vasi praci nebo studiu Umyslnym smazanim nebo odstranénim pfistupu k souboriim nebo

informacim atd. 3 36
Uskodil vasi praci nebo studiu umyslnym poskozenim predmétd 1 18
ONLINE NASILi CELKEM 7 92
VyhroZoval vam, zautocil na vas online, pomlouval vas nebo vas Sikanoval, napf. prostiednictvim 4 62
socialnich médii nebo emaild
Neopravnéné vas fotografoval nebo nahraval 2 27
Zverejnil urazlivé nebo vyhruzné komentare na vyukovych nebo pracovnich platformach 1 9
VyhroZzoval, Ze zverejni vase fotografie, videa nebo texty sexualni povahy 0,4 6
Sitil vase fotografie, videa nebo texty sexualni povahy bez vaseho souhlasu 0,2 3
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%  pocet

FYZICKE NASILi CELKEM 2 27

Stréil do vas, dal vam facku, chytil vas za vlasy nebo vas za né tahal 1 15

VyhroZoval, Ze vam fyzicky ublizi 1 10

Hodil po vas tvrdym predmétem, bil vas pésti nebo tvrdym predmétem nebo do vas kopal 0,3 4

Pokusil se vas dusit nebo skrtit, topit, pofezat nebo bodnout nebo na vas vystrelil 0,2 2
SEXUALNI NASILi CELKEM 1 16

Primél vas k néjaké formé sexualni aktivity presvédcovanim nebo manipulaci 1 9

Prinutil vas k néjaké formé sexudlni aktivity, prestoZe jste nechtél/a nebo jste nebyl/a v pozici, 04 5

kdy by bylo mozné odmitnout, nebo jste se bal/a, co by se mohlo stat, kdybyste odmitl/a !

Pokusil se vynutit si na vas jednani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci 03 4

udélit nebo odepfit !

Pokusil se vas prinutit k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky nebo psychicky ublizoval nebo 02 3

vam nasilim hrozil !

Pfinutil vas k néjaké formé sexudlni aktivity za situace, kdy jste nemohl/a dat souhlas, protoze 01 5

jste spal/a, byl/a opily/opild nebo pod vlivem drog !

Vynutil si na vas jednani sexudlni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit 01 1

nebo odepfit !

Prinutil vas k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky ublizoval nebo vam nasilim hrozil 0,0 0

Néjaké formé psychického nasili ¢astéji celily Zeny (56 %), osoby s mensinovou sexudlni orientaci
(60 %), osoby pracujici na pozicich védeckych pracovniki/ic (61 %) ¢i pozicich uréenych pro drzitele/ky
Ph.D. (59 %), dale respondenti/ky pracujici v AV 11-20 let (61 %), zahranici zaméstnanci/kyné (58 %),
osoby sebedefinujici se jako pfislusnici/ice narodnostni mensiny (58 %) a osoby se zdravotnim
omezenim (64 %).

V kombinaci genderu (muz, Zena) a sledovanych charakteristik se s néjakou formou psychického nasili
setkalo 62 % Zen pracujicich na akademickych (védeckych) pozicich, 64 % LGB+ Zen, 67 % zahranicnich
pracovnic, 69 % zaméstnankyn se zdravotnim omezenim a 75 % zaméstnankyn-pfislusnic etnickych
mensin (zde vSem pracujeme s nizkymi ¢etnostmi; N = 37).

U muzl je ve srovnani s celkem respondenti/ek prevalence psychického nasili vys$si u (seniornich)
védeckych pracovnikd (58 %), zaméstnancl pracujicich v AV 11-20 let (63 %) a zaméstnancu se
zdravotnim omezenim (56 %; nizké Cetnosti; N = 58).

Zkusenost s néjakou formou sexualniho ¢i genderového obtézovani ve srovnani s celkem ve vétsi mire
uvadéji respondenti/ky ve véku do 40 let (42 %), Zeny (42 %), osoby s mensinovou sexualni orientaci
(43 %), akademicti pracujici (40 %) pracujici na neseniornich vyzkumnych pozicich pro drzitele Ph.D.,
postdoktorandy/ky (43 %) ¢i zaméstnané Ph.D. studujici (42 %), dale pfislusnici/ice etnickych mensin
(44 %) a osoby se zdravotnim omezenim (44 %).

V kombinaci genderu (muz, Zena) a sledovanych charakteristik se s néjakou formou sexudlniho ci
genderového obtéZovani setkalo 54 % dotdzanych mladsich zaméstnankyn AV ve véku 18-30 let,
polovina Zen pracujicich na akademickych (vyzkumnych) pozicich, 47 % Zen se smlouvou na dobu
urcitou a témér polovina zahrani¢nich pracovnic (48 %).

U muz( je prevalence sexualniho ¢i genderového obtézovani ve vsech sledovanych skupinach nizsi nez
u Zen a ve vétsSiné skupin je také niisi nez prevalence na Udrovni celku. Vyjimkou jsou muzi
s neheterosexudlni orientaci (LGB+), u kterych je zkuSenost se sexualnim obtéZovanim ve srovnani
s celkem mirné vyssi (42 %, ovsem pfi nizkych cetnostech; N = 53).

Zkusenost s ekonomickym nasilim maji srovnatelné muzi (17 %) i Zeny (15 %). Ve srovnani s celkem se
s ekonomickym nasilim Castéji setkali/y akademicti pracovnici/ice na pozicich vedoucich védeckych
pracovnikd/ic (26 %) a védeckych pracovnikl/ic (23 %), zaméstnanci/kyné ve véku 50 a vice let
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(20 %) a lidé pracujici v AV vice nez 10 let (22 %). ZkuSenost s ekonomickym nasilim je tak spiSe nez
genderovymi charakteristikami diferencovana typem c¢innosti, pracovni pozici, vékem a délkou
zaméstndni v AV. Podobné jako v ptipadé psychického nasili a sexudlniho obtéZovani se i
s ekonomickym nasilim castéji setkali/y pFislusnici/ice mensinovych etnickych skupin (24 %) a osoby se
zdravotnim omezenim (24 %).

S online nasilim se ve vétsi mife nez celek dotazanych setkali/y ptislusnici/ice mensinovych etnickych
skupin (14 %) a osoby se zdravotnim omezenim (13 %), dalsi sledované charakteristiky respondentll a
respondentek zkusenost s touto formou nasili vyrazné nediferencuiji.

S projevy fyzického nasili se béhem svého plsobeni na AV Castéji setkali muzi (3 %) nez Zzeny (1 %) a

osoby pracujici v AV 6-10 let (4 %).

S néjakou formou sexualniho nasili se setkaly Castéji zeny (2 %) nez muzi (0,4 %) a pfislusnici/ice
etnickych mensin (3 %).

Tabulka 9: Celkova prevalence GPN a jeho jednotlivych forem ve skupinach dotazanych
zaméstnancl/kyn

V Fadkovych % (podil respondentii/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN a jeho jednotlivymi
formami), N = 1384, celek, vazenad % i pocty.

=
S s _
< > G
.fc E )S @ N
= @ L \5 —_ = 5
E £ 5§ %% 7 &
e ~ — = © c —
D — © c £ c o c
ST £ ® 6 v ¢ 3
zZzE ¢ 3 § £ © 3
a5 2 & =2 < 5§ 3 v
O & o " (3} o [t= 7} pocet
celek celek 63 51 36 16 7 2 1 1384
18-30 let 57 44 43 9 7 1 2 228
31-40 let 66 52 42 15 6 2 1 393
vék 41-50 let 64 55 33 18 8 2 2 364
51-60 let 66 55 33 20 6 3 1 197
61 a vice let 65 45 25 21 5 2 O 166
ohlavi Zenské 68 56 42 15 6 1 2 697
P muzské 59 6 30 17 7 3 04 663
Zena 68 56 42 15 6 1 2 696
gender muz 5 46 30 17 7 3 04 657
nebindrni osoba 42 42 13 0 O 0 O 7
sexusni orientace heterosexualni 63 50 36 17 7 2 1 1215
LGB+ 70 60 43 14 8 2 1 116
SS s maturitou / bez, VO3 53 47 26 10 6 1 1 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 58 43 36 9 6 1 1 480
Ph.D. 69 57 37 21 7 2 1 752
- . akademiéti pracujici 68 54 40 19 7 2 1 910
typ ¢innosti o, L
neakademicti pracujici 55 45 28 9 5 2 1 474
kademicks . vedouci védecky/a pracovnik/ice 66 49 30 26 8 1 1 155
a a( iTZIZ ;kp;(;zme seniorni akad. pozice, védecky/4a pracovnik/ice 74 61 40 23 8 3 2 274
P racuijici) ’ pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 69 59 43 20 8 2 1 259
P ) zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 59 43 42 10 6 1 2 222
¢ rac. smlouv na dobu urcitou 64 51 39 17 7 2 1 824
ypprac. Y ha dobu neurtitou 62 50 32 15 6 2 1 560
velikost Uvazku méné nez 35 hodin tydné 59 41 36 16 5 1 0 304
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35 a vice hodin tydné 65 54 36 17 7 2 1 986
1 rok a méné 39 30 24 6 4 0 O 192
doba zamastnan 2-5 let 64 52 40 10 5 1 2 343
o 6-10 let 63 52 36 19 10 4 1 273
v instituci
11-20 let 72 61 40 22 8 2 2 283
vice nez 20 let 70 53 35 22 6 2 1 291
domaci vs. zahrani¢ni domaci 63 50 36 16 6 2 1 1168
zaméstnanec/kyné  zahrani¢ni 65 58 37 17 9 3 2 216
pfislusnik/ice ano 72 58 44 24 14 1 3 75
” s etnické
mensinove etnicke 63 50 36 16 6 2 1 1267
skupiny
osoba s chronickym  ano 74 64 45 24 13 2 1 144
onemocnénim nebo 62 50 35 15 6 2 1 1190
zdrav. postizenim
Oblast véd o nezivé pfirodé 59 45 31 16 6 2 04 1%
Y, Oblast véd o Zivé prirodé a chemickych véd 66 53 38 15 7 2 2 778
védni oblast AV o N , "
Oblast humanitnich a spoleéenskych véd 61 50 3 18 6 1 1 377
mimo klasifikaci 53 46 36 8 3 0 O 33
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Tabulka 10: Prevalence forem genderové podminéného nasili dle charakteristik dotazanych — celkem a v genderovych skupinach

V Fddkovych % (podil respondenti/ek — celkem / muZi / Zen v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s GPN a jeho jednotlivymi formami, N = 1384; celek, N = 696; Zeny,
N = 657; muzi, vaZend % i pocty.

psychické sexualni ekonomick online fyzické sexualni
nasili obtéZovani é nasili nasili nasili nasili

~ ~ ~ ~ ~ ~ S N 3

g 0y o gy o gy @ gy o 2O gy o kS g E

L g 8 L g 8 L 8 88 %X g 8 X g 8 <2 e 8 = = =
celek celek 56 46 51 42 30 36 15 17 16 6 7 7 1 3 2 2 0 1 696 657 1384
18-30 let 53 29 44 54 27 43 8 9 9 8 7 7 1 0 1 3 0o 2 136 90 228

31-40 let 60 46 52 47 38 42 16 15 15 7 6 6 1 3 2 2 0 1 199 190 393

vék 41-50 let 55 55 55 38 26 33 18 19 18 7 8 8 0 5 2 2 1 2 200 158 364

51-60 let 59 52 55 38 30 33 17 23 20 4 8 6 1 4 3 3 0 1 89 107 197

61 a vice let 57 39 45 29 22 25 21 21 21 4 6 5 5 o 2 0O 0 O 59 105 166
. heterosexualni 56 45 50 42 29 36 16 17 17 6 7 7 1 3 2 2 0 1 623 588 1215
sexudini orientace LGB+ 64 57 60 49 42 43 12 18 14 9 8 8 5 o 2 3 0 1 56 53 116
SS s maturitou / bez, VOS 48 49 47 27 26 26 9 13 10 2 13 6 0o 3 1 2 0 1 94 53 152

vzdélani VS - Bc., Mgr. 50 32 43 40 30 36 10 10 9 4 9 6 1 2 1 1 0 1 307 163 480
Ph.D. 66 50 57 49 30 37 23 20 21 00 5 7 2 3 2 3 0 1 295 441 752

typ &innosti akademicti pracujici 62 47 54 50 32 40 20 19 19 9 6 7 1 3 2 3 0 1 394 500 910
neakademicti pracujici 49 40 45 32 22 28 9 10 9 4 9 5 1 3 2 1 0 1 302 156 474

vedouci védecky/4 pracovnik/ice 69 42 49 47 25 30 36 22 26 10 7 8 3 0 1 4 0 1 38 114 155

akademicka pozice seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 64 58 61 46 37 40 24 23 23 1 5 8 1 5 3 3 1 2 104 165 274
(pouze akad. pracujici)  pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdok. 66 51 59 53 34 43 21 19 20 9 7 8 1 3 2 2 0 1 127 128 259
zameéstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 56 28 43 52 29 42 11 9 10 6 6 6 1 1 1 3 0 2 125 94 222

na dobu urcitou 59 43 51 47 30 39 17 17 17 8 5 7 1 2 2 2 0 1 412 400 824

typ prac. smlouvy na dobu neur¢itou 52 49 50 35 29 32 13 17 15 4 9 6 1 3 2 2 1 1 284 256 560
. , méné nez 35 hodin tydné 45 36 41 41 29 36 15 18 16 5 7 5 1 1 1 1 0 O 175 121 304

velikost Uvazku . Sy

35 a vice hodin tydné 60 49 54 42 30 36 16 18 17 7 7 7 1 3 2 2 0 1 475 488 986

1 rok a méné 34 23 30 28 19 24 5 7 6 4 3 4 0O 0 O 1 0o o 102 88 192

. L, 2-5 let 59 41 52 45 33 40 10 9 10 5 6 5 1 1 1 3 0o 2 208 130 343

doba .Zan’?estpanl 6-10 let 62 44 52 46 27 36 19 20 19 11 10 10 1 7 4 2 0 1 135 133 273
v instituci 11-20 let 59 63 61 47 34 40 22 21 22 6 8 8 1 3 2 2 1 2 141 136 283
vice nez 20 let 63 47 53 40 32 35 22 23 22 6 6 6 3 2 2 2 0 1 110 171 291
domaci vs. zahr. domaci 55 45 50 41 31 36 14 18 16 5 7 6 1 3 2 2 0 1 594 544 1168
zaméstnanec/kyné zahranicni 67 49 58 48 26 37 21 13 17 12 5 9 3 4 3 4 0 2 102 113 216
pfislusnik/ice mensinové ano 75 42 58 54 35 44 29 20 24 17 13 14 3 0 1 6 0 3 34 37 75
etnické skupiny ne 56 45 50 42 29 36 15 17 16 6 6 6 1 3 2 2 0 1 652 601 1267
osoba se zdravotnim ano 69 56 64 53 34 45 24 28 24 12 14 13 3 2 2 2 0 1 80 58 144
omezenim ne 55 45 50 41 29 35 14 16 15 6 6 6 1 3 2 2 0 1 596 582 1190
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3.4 Frekvence vyskytu sledovanych forem nasili

Celkové respondenti/ky v rdmci prizkumu komunikovali 3930 zkusSenosti (vaZend data) s nékterou ze
zjistovanych podob genderové podminéného nasili. U kazdého vyskytu typu incidentu jsme dale
zjistovali, kolikrat byli/y respondenti/ky takovému jednani vystaveni/y, kdo byl piivodcem/kyni tohoto
jednani a misto/mista, kde se toto jednani uskutecnilo.

Jak vyplyvd z tabulky 11, projevy GPN maiji v perspektivé dotené osoby ve vétsiné pfipadu vicenasobny
charakter — celkem v 62 % zaznamenanych typech incidentl byly osoby danému jednani vystaveny
vicekrat, v 17 % pfipad( se jedna/jednalo o dlouhodobé jednani. Jednorazovy charakter mélo 15 %
zaznamenanych incidentll. Kromé fyzického nasili je opakovand zkusSenost prevazujici napfic
jednotlivymi formami GPN.

Tabulka 11: Frekvence zaznamenanych typu nasili

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim zpusobem [...]. Kolikrdt
se vdm to stalo od doby, kdy jste nastoupil/a na vasi instituci?” (q21, g30, q39, q48, q57, q66), Fddkovad % ze
zaznamenanych typu incidentd, celkové N = 3930 typU incidentd, vdZenad % i pocty.
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CELKEM 15 34 11 17 20 3 100 62 3930
psychické nasili 13 35 11 18 20 3 100 63 2177
sexualni obtézovani 11 33 13 16 26 2 100 61 1229
ekonomické nasili 33 35 5 19 9 0 100 58 364
online nasili 34 31 10 10 12 4 100 51 106
fyzické nasili 57 18 14 11 0 0 100 43 31
sexualni nasili 45 36 4 15 0 0 100 55 23

Pokud se na frekvenci projevi forem nasili podivdame optikou respondentl/ek, pak opakovanou
zkusenost s alespon s jednim typem zkoumaného jednani komunikuje 47 % vsech respondent(/ek,
17 % z celku vSech dotazanych alespon u jednoho ze 45 typ( zkoumanych typ( chovani uvadi, Ze mu
byli/y (jsou) vystaveni/y dlouhodobé. V ramci jednotlivych forem nasili respondenti/ky opakované ci
dlouhodobé celi/¢elili/y zejména projeviim psychického nasili a sexualniho obtéZzovani, v mensi mife i
ekonomickému nasili.

Tabulka 12: Opakované az dlouhodobé projevy GPN (celek dotazanych)

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vam nékdo zachoval ndsledujicim zplsobem |[...]. Kolikrat
se vam to stalo od doby, kdy jste nastoupil/a na vasi instituci?” (q21, q30, q39, q48, g57, q66), % z celku
respondentt/ek, N = 1384, celek respondentii/ek, vdZzend %.
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vicekrat (2x aZ dlouhodobé jednani) 38 25 9 3 1 1 47 1384
dlouhodobé jednani 12 8 4 0,2 0,2 17 1384

focus 21



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi;

dst Akademie véd CR gender a véda ' STRATIN®

3.5 Plvodci / ptivodkyné nasili

V ramci vztahu mezi osobou vystavenou nékteré ze zkoumanych forem nasili a jejich pdvodcem/kyni
jsou nejcastéjsimi plvodci/kynémi v ramci zaznamenanych typu incidentd i v rdmci jednotlivych forem
nasili kolega/yné nebo spolupracovnik/ice (plvodci/kynémi v 54 % typl incidentd) a
nadFizeny/nadfizena nebo vedouci pracovnik/pracovnice (48 %).

S odstupem jsou v pozici plvodci/kyn uvadény dalsi typy osob: zaméstnanci/kyné nevykonavajici
akademickou ¢innost (11 %), profesné juniornéjsi zaméstnanci/kyné (8 %), studujici (4 %), kamarad/ka
(3 %) ¢i ucastnici/ice vyzkumu (3 %). Jiné typy osob jsou jednotlivé uvadény v méné nez 3 % incident(.

Osoby v kolegialnim vztahu k obétem nebo nadtizeni/é ¢i vedouci pracovnici/ice jsou nejcastéjsimi
puvodci/kynémi incidentd vSech forem nasili. Nadrizeni/é ¢i vedouci pracovnici/ice jsou nejcastéji
uvadeéni/y coby plivodci/kyné incidenti spadajicich do forem ekonomického nasili (62 %), psychického
nasili (54 %) a sexualniho nasili (57 %; zde ovSsem pracujeme s velmi nizkym poctem incidentd; 23).
Osoby na stejné hierarchické Urovni jako dotéeni/é figuruji nej¢astéji v pozicich plvodcl/kyn jednani
spadajicich do forem sexudlniho obtéZovani (65 %), online nasili (46 %) a fyzického nasili (57 %).

Tabulka 13: PGvodci/pavodkyné nasili — vztah k obéti

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdam nékdo zachoval ndsledujicim zpisobem [...]. Kdo
z vasi instituce se k vam timto zplsobem zachoval?“ (q22, q31, q40, q49, q58, q67), moZnost vice odpovédi,
sloupcovad % ze zaznamenanych typl incidenti, N = 3930 typl incidentu (celek), vaZzenad % i pocty.
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kolega/yné nebo spolupracovnik/ice 54 50 65 39 46 57 37
nadFizeny/a nebo vedouci pracovnik/ice 48 54 35 62 23 20 57
zaméstnanec/kyné nevykonavajici akademickou ¢innost 11 10 15 6 8 5 0
profesné juniornéjsi zaméstnanec/kyné nebo vas/vase asistent/ka 8 7 10 4 11 15 6
studujici 4 3 6 3 6 4
kamarad/ka 3 1 5 0 5 18 14
Gcéastnik/ice vyzkumu 3 2 4 1 5 10 11
nékdo jiny, koho jste neznal/a 2 1 4 2 17 0 0
vyucujici 2 2 3 1 4 0 0
znamy 2 1 5 0 3 10 6
nékdo jiny, koho jste znal/a 2 1 4 2 2 0 0
Clovék, se kterym jsem byl/a na rande 1 1 1 0 0 0 4
byvaly pritel/byvala pritelkyné nebo byvaly partner/byvala
partnerka 1 1 1 0 0 2 6
manzel/ka 1 1 0 0 0 0 0
|ékaf/ka nebo jina osoba pracujici ve zdravotnictvi 0 0 1 0 0 0 0
pritel/kyné nebo partner/ka 0 0 0 0 0 9 0
byvaly/a manzel/ka 0 0 0 0 0 0 0
trenér/ka 0 0 0 0 0 0 0
pacient/ka 0 0 0 0 0 0 0
nechci odpovidat 5 5 5 2 8 9 0
pocet incidentu 3930 2177 1229 364 106 31 23
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Ve vétsiné (65 %) zaznamenanych typUl incidentd v pozici plvodce/d daného typu nasili figuruji muzi —
ve 46 % pfipadu se jednalo o jednoho muze, ve 20 % o vice muz(l. Zeny se v pozici pdvodkyf GPN
vyskytuji ve vyrazné nizsi mite (29 % celkem; 21 % jedna Zena, 9 % vice Zen).

Tabulka 14: Gender ptivodcti/kyn GPN

Znénj otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim zpisobem |[...].
Pavodce/puavodkyni toho jedndni jste identifikoval/a jako...?” (q23, q32, q41, g50, g59, q68), mozZnost vice
odpoveédi, sloupcovd % ze zaznamenanych typt incidentd, celkem N = 3930 typu incidentt, vaZend % i pocty.
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jeden muz 46 47 44 50 42 66 91
vice muzu 20 15 33 16 6 9 14
jedna Zena 21 27 10 21 22 27 0
vice Zen 9 10 9 7 9 10 0
skupina sloZzend z Zen i muzl 9 8 11 9 0 0
jiné 1 1 0 1 0 0
nevim 2 1 3 1 13 0 0
nechci odpovidat 5 5 4 6 5 4 0
celkem jeden Ci vice muZzi 65 61 74 66 48 75 100
celkem jedna Ci vice Zen 29 36 17 28 30 36 0
pocet incidentt 3930 2177 1229 364 106 31 23

V pfipadé propojeni genderu plvodct/kyn GPN a genderu obéti se ukazuje, Ze jak v typech incidentd,
kterym byly vystaveny Zeny, tak v incidentech, kterym byli vystaveni muzi, jsou vétsinové v pozicich
puvodcl nasili muZi. Jeden ¢i vice muzd figuruji v roli plvodcl v 68 % zaznamenanych typech incidentd
namifenym proti Zendm a v 62 % zaznamenanych typech incidentd, kterym byli vystaveni muzi. Jedna
¢i vice Zen jsou oznacovany za plvodkyné 26 % incidentl namifenych proti Zendm a 33 % incidentd
namifenych proti muzim.

Tabulka 15: Gender plivodci/kyn GPN dle genderu obéti

Znéni otdzek: , Piivodce/ptivodkyni toho jedndni jste identifikoval/a jako...?“ (q23, q32, g41, q50, 59, q68),
moZnost vice odpovédi. , Identifikujete se jako (...)?“ (q7), sloupcovd % ze zaznamenanych typu incidentd,
N =3930 typd incident (celek), vaZenad % i pocty.

gender — obéti

nebindrni nechci
Zena muz osoba odpovidat celkem
'u  jeden ¢i vice muzd 68 62 33 53 65
g jedna &i vice Zen 26 33 6 36 29
~§ skupina sloZzend z Zen i muzl 8 11 6 8 9
§ jiné 0 0 54 0 1
. nevim 2 2 6 0 2
§ nechci odpovidat 4 6 13 12 5
& pocet incidentt 2328 1538 16 47 3930
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3.6 Mista incidentu GPN

Nadpolovi¢ni vétsina incidentl i sledovanych projevl nasili se odehrala v kancelafich ¢i laboratofich
(55 %). Jedna se o nejcastéji uvadéné misto naptic jednotlivymi zjistovanymi formami nasili (u online
nasili nebyla otazka polozena). 17 % incident( probéhlo v u¢ebné, prednaskovém sale ¢i zasedaci

mistnosti, 14 % v prostoru ur¢eném pro odpocinek.

Incidenty spadajici do kategorie sexudlni obtéZovani se vedle kancelati ¢i laboratofi castéji odehraly
v prostorach uréenych pro odpocinek ¢i stravovani (27 %).

Incidenty spadajici do kategorie fyzického nebo sexudlniho nasili se vedle kancelafi ¢i laboratofi Castéji
odehraly na jiném misté Ci pfi jinych pfileZitostech nez v nabidnutém seznamu moznosti. V pfipadé
sexualniho nasili se Castéji vyskytuji i konference. U téchto forem nasili vSak pracujeme s velmi malym
pocétem incidentd.

Tabulka 16: Mista projevi GPN

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdam nékdo zachoval ndsledujicim zplsobem [...]. Kde se
tento incident odehral?” (q24, q33, q42, q51, q60), mozZnost vice odpovédi, sloupcovd % ze zaznamenanych typi
incidentu, celkem N = 3930 typ( incidentd, vaZend % i pocty.
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v laboratofi nebo v kancelafi 55 60 53 43 53 66
v ucebné, prednaskovém sale, seminarni nebo zasedaci mistnosti 17 20 18 5 4 7
v prostoru uréeném pro odpocinek, v jidelné nebo bufetu 14 10 27 0 3 9
ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé 8 8 13 0 6 5
online, napft. jako hrozba prostfednictvim socialnich médii, e-maild, zprav
. . , 5 7 3 6 0 O0
nebo online vyukovych platforem (Moodle, Teams, Zoom)
na konferenci 5 3 10 2 5 17
pfi prdci v terénu 5 4 9 1 4 0
na vyjezdnim zasedani, exkurzi nebo team-buildingu 5 3 10 0 12 O
ve venkovnich prostorech v blizkosti instituce 4 2 8 0 4 8
pfi Cinnosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich hodinach 3 1 6 0 3 7
v prostorach vasi instituce
v souvislosti se studiem nebo pracovni ¢innosti ve vecernich hodinach 2 2 2 0 0 10
pfi ¢innosti, kterd souvisi se studiem nebo praci (napf. konzultace) ve ) 1 3 0 7 0
vecernich hodinach a neni spojena s vasi instituci
v knihovné 1 1 2 1 0 0
na koleji ¢i ubytovani 1 1 2 0 0 9
na parkovisti/v garazich 1 0 1 0 0 0
na toaletach 1 1 1 0 0 0
v télocviéné nebo sportovnim zafizeni, které je soucasti vasi instituce 0 0 0 0 3 0
na jiném misté nebo pfi jiné udalosti 8 5 11 9 21 19
nelze specifikovat 15 13 13 37 9 0
nechci odpovidat 4 5 4 3 4 3
pocet incidentd (vdZeno) 3930 2177 1229 364 31 23

Poznamka: u online nasili nezjistovano.
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3.7 Zaznamenani projevlti GPN vici nékomu jinému v instituci

Celkem 61 % respondentt/tek uvadi, Zze od svého nastupu do AV zaznamenalo nékterou z forem nasili
¢i obtéZovani, kterému byl vystaven nékdo jiny v instituci — at uz pfimo (byl/a jsem ocitym
svédkem/yni) nebo z doslechu (o konkrétnim pfipadu nebo nekonkrétné).

51 % dotazanych bylo svédkem/yni ¢i z doslechu zaznamenalo, Ze nékdo jiny v rdmci instituce zaZil
psychické nasili nebo obtéZovani (13 % toho bylo osobné svédkem/yni), 27 % zaznamenalo vyskyt
ekonomického nasili (4 % toho byla osobné svédkem/yni), 26 % sexualni obtézovani (13 % toho bylo
osobné svédkem/yni), 13 % dotazanych se doslechlo ¢i zaznamenalo, Ze nékdo v rdmci instituce byl
vystaven sexudlnimu nasili (1 % toho bylo svédkem/svédkyni), méné neZ desetina zaznamenala, Ze
nékdo jiny v ramci AV byl vystaven fyzickému (6 %) ¢i online nasili (5 %).

Tabulka 17: Zaznamenani forem GPN vi¢i nékomu jinému v instituci z pozice o€ité/ho svédka/yné
¢i z doslechu

Fddkovd %, N = 1384, celek respondentii/ek, vaZend %.
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..zde nékdo jiny zaZil psychické nasili nebo obtézovani 13 20 17 45 4 100 51
..nékdo jiny byl v ramci instituce ekonomicky poskozen 4 9 14 68 5 100 27
..zde byl nékdo jiny sexualné obtézovan 3 13 10 72 2 100 26
..zde nékdo jiny byl obéti sexudlniho nasili 7 5 85 1 100 13
..zde byIl nékdcz jiny po,clrobe,n szickému nasili 1 3 5 93 1 100 6
uvedeném v predchozich otazkach
Vsiml/a jste si od svého ndstupu na vasi instituci, -S c
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médii, e-mailu, zprav nebo virtualnich vyukovych platforem

V pfipadé sexudlniho obtézovani, psychického a sexualniho nasili byli/y respondenti/ky svédky/némi
jednani, které bylo vétSinové ¢i Castéji namifeno proti Zenam. U fyzického nasili, jehoz byli/y
respondenti/ky osobné svédky/némi, bylo dané jednani zamérfeno vétSinové proti muzim.
Ekonomicka ujma, které byli/y dotazani/é svédky/némi, neni genderem postizenych osob vyrazné
diferencovana a postihla ve srovnatelné mife muze, Zeny a skupiny muzl a Zen.
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Tabulka 18: Zaznamenani projevi GPN vici nékomu jinému v instituci — gender postiZzenych osob

dle forem GPN

gender a véda ' STRATIN®

Znéni otdzek: Kdo byl vyse popsanému jedndni vystaven? (q26, q35, q44, q53, q62, q70), sloupcovad % pouze ti,
kdo byli/y svédky/némi daného ndsili ¢i obtéZovdni, u online ndsili vSichni, kdo si vs§imli, Ze nékdo jiny z instituce
byl vystaven online obtéZovani, sloupcovad %, moZnost vice odpovédi.
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jedna Zena 34 24 14 40 18 52
vice Zen 33 21 26 62 15 48
jeden muz 28 26 31 8 58 6
vice muzu 10 10 12 8 27 25
skupina slozend z Zen i muzl 20 24 36 8 0 0
jiné 2 0 0 0 7 0
nevim 1 4 0 0 0 0
nechci odpovidat 2 3 2 0 0 0
celkem jedna ¢i vice Zen 61 42 39 88 23 90
celkem jeden Ci vice muzi 35 32 42 16 80 31
pocet 186 74 59 46 18 12

3.8 Perspektiva mozného puvodce/mozné puvodkyné GPN

Velka vétsina dotdzanych se nedomniva, Ze by se od nastupu do zaméstndni na AV dopustila nékteré
ze zkoumanych forem nasili ¢i obtéZovani (81-98 %). Roli mozného plvodce/kyné respondenti/ky
v relativné vétsi mite pripousti v pfipadé psychického tyrani ¢i obtéZovani (2,6 %), Castéji zde také
uvadi, Ze si nejsou jisti/y, zda se daného jednani dopustili/y ¢i nikoliv (16 %). V pfipadé ostatnich forem
nasili se podily téch, kdo se vnimaji jako mozni/é plvodci/kyné takového jednani, pohybuji pod 1 %.

Tabulka 19: Perspektiva mozné/ho pivodce/kyné forem nasili ¢i obtéZovani

q27, q36, q45, q54, q63, q71, Fadkovad %, N = 1384, celek respondentt/ek, vdZzend %.

Domnivdte se, Ze jste (se) vy osobné .. v ramci vaseho

zamestnadni od vaseho ndstupu do instituce.. neJ selm, nech,ci
ano ne si jisty/a odpovidat celkem
.. mohl/a dopustit psychického tyrani nebo obtéZzovani 2,6 81,1 15,7 0,6 100
.. mohl/a dopustit sexualniho obtéZovani 0,7 91,9 6,5 0,9 100
.. mohl/a nékoho ekonomicky poskodit 0,2 94,7 4,3 0,8 100
.. mohl/a dopustit fyzického nasili 0,2 98,2 0,9 0,7 100
.. mohl/a dopustit sexualniho nasili 0,0 97,5 1,9 0,6 100
26
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Dle vyjadieni moznych pGvodci GPN bylo jimi ¢astéji pfiznané jednani (psychické tyrani/obtézovani,
sexualni obtéZovani) ve vétsi mife namifeno proti Zenam nez muzdm.

Tabulka 20: Perspektiva mozného plivodce/mozné pivodkyné forem nasili ¢i obtéZovani — gender
postizenych osob dle forem GPN

Znéni otdzek: ,,Kdo byl vyse popsanému jedndni z vasi strany vystaven?” (q28, q37, q46, q55, q64, q72), pouze ti,
kdo uvedli, Ze se daného jedndni od svého ndstupu do instituce mohli dopustit, sloupcovd %, mozZnost vice
odpovédi, vaZend % i pocty.
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jedna Zena 29 51 37 30 0 -
vice Zen 15 42 11 0 0 -
jeden muz 22 0 21 37 72 -
vice muzi 16 0 11 0 28 -
skupina sloZzena z zen i muzl 22 8 37 0 0 -
jiné 3 10 11 0 0 -
nevim 15 0 11 33 0 -
nechci odpovidat 8 0 16 0 0 -
celkem jedna Ci vice Zen 41 82 37 30 0 -
celkem jeden Ci vice muZi 35 0 21 37 100 -
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3.9 Nahlaseni incidentt

Jen 14 % dotazanych, ktefi od svého nastupu do AV byli vystaveni nékteré z forem GPN, uvadi, Ze dany
incident ¢i incidenty nahldsilo. Jedna se o podobnou hodnotu jako v pfipadé prizkumu UniSAFE
(13 %)°.

Aktivnéjsi v nahlaseni projevl GPN, kterym byli vystaveni, byli dotdzani zahraniéni pracujici (nahlasilo
je 24 % postizenych). V ostatnich sledovanych skupinach osob se mira nahlaseni zasadné nelisi od celku
respondentu/ek vystavenych néjaké formé GPN a pohybuje se v rozmezi od 9 do 19 %.

5 Zdroj: https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-academia/
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Tabulka 21: Nahlaseni pfipadi GPN

Znéni otdzky: ,,KdyZ se nyni zamyslite nad pfipady ndsili, které jste zaZil/a od svého ndstupu do instituce a které
néjakym zptsobem s vasi instituci nebo s osobami zde studujicimi/zaméstnanymi souvisi, nahldsil/a jste je (nebo
nékteré z nich)?“ (q73), v fadkovych %, odpovidali pouze ti, kdo uvedli, Ze maji zkusenost s alespori s jednou
formou GPN od svého ndstupu do instituce, N = 875, vdZend % i pocty.

nechci
ano ne odpovidat pocet
celek celek — obéti GPN 14 74 12 875
18-30 let 18 69 13 129
31-40 let 13 76 10 258
vék 41-50 let 16 74 11 233
51-60 let 14 73 14 129
61 a vice let 11 76 13 109
hlavi Zenské 17 71 12 471
ponfavi muzské 11 77 12 390
Zena 17 71 12 471
gender muz 11 77 12 387
nebindrni osoba 35 0 65 3
(Ini ori heterosexudlni 14 74 12 768
sexualni orientace LGB+ 17 75 8 81
SS s maturitou / bez, VOS 9 74 17 80
vzdélani VS - Bc., Megr. 14 72 14 280
Ph.D. 16 74 10 516
typ &innosti akademicti pracujici 16 73 10 615
neakademicti pracujici 10 74 16 260
vedouci védecky/a pracovnik/ice 18 70 13 102
akademicka pozice seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 16 75 9 203
(pouze akad. pracujici)  pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 15 74 11 180
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 17 73 10 131
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 16 74 9 528
na dobu neurcitou 12 72 16 348
velikost Gvazku méné nez 35 hodin tydné 14 78 9 179
35 a vice hodin tydné 14 74 13 639
1rok a méné 9 75 16 75
dob L, 2-5 let 16 73 11 218
° 3:::;:5;”3"' 6-10 let 18 73 9 172
11-20 let 16 72 11 204
vice nez 20 let 11 75 15 205
domdci vs. zahrani¢ni  domaci 13 74 13 735
zaméstnanec/kyné zahranicni 24 71 5 140
pfislusnik/ice mensinové ano 18 76 6 53
etnické skupiny ne 14 74 12 798
osoba se zdravotnim ano 19 74 8 107
omezenim ne 14 74 12 742
Oblast véd o nezivé pfirodé 11 77 12 115
védni oblast AV Oblast véd o i!'vé,pFirodé a Shemif:k\'/chv véd 14 76 10 513
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 18 68 14 230
mimo klasifikaci 11 60 29 17
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Nejcastéji uvadénym divodem nenahlaseni incidentu/G GPN, kterému ¢i kterym byli/y respondenti/ky
vystaveni/y, je nejistota, zda bylo toto chovani natolik zavainé, aby bylo nahlaseno (41 % celkem,
astéji uvadi mladsi respondenti/ky ve véku do 30 let (61 %) a zaméstnani Ph.D. studujici (63 %))°.

Neceld ¢tvrtina téch, kdo incident nenahlasili, uvadi, Ze si nemyslela, Ze by nahlaseni k nééemu vedlo
(23 % celkem, ¢astéji uvadi mladsi respondenti/ky ve véku do 30 let (37 %), zaméstnani Ph.D. studujici
(31 %) a zahranicni pracujici (32 %)), pétina dané chovani tehdy nepovaZovala za nasili (19 %; bez
vyraznych rozdil( na Urovni jednotlivych skupin dotazanych).

V 15 % pripadd postizené osoby nevédély, komu jednani hlasit (Castéji zminuji zahranicni pracujici
(26 %), mirné Castéji také postizené osoby do 40 let (21 %) Zeny (21 %) a osoby pracujici na pozicich
pro drZitele/ky Ph.D. (22 %)).

Pritomné jsou také obavy z toho, Ze by se plvodce/kyné jednani mohl/a mstit (14 % celkem, ¢astéji
zminuji postizeni/é ve véku do 30 let (21 %), zaméstnani Ph.D. studujici (21 %) a zahrani¢ni pracujici
(20 %)).

Desetiné téch, kdo GPN nehlasili/y, bylo nepfijemné o incidentu hovofit (10 %), 7 % incident/y
nenahlasilo kvili obavam ze ztraty zaméstnani. Dalsi nabidnuté divody jsou uvadény méné Casto.

Tretina dotdzanych pak uvadi, Ze incident/y nenahlasila z jiného ddvodu ¢i dlivodd, nez které jim byly
nabidnuty v rdmci otazky (nic z vyse uvedeného; 34 %).

Tabulka 22: Duivod(y) nenahlaseni incidentu/t GPN

Znéni otdzky: ,Pro¢ jste incident(y) nenahldsil/a? Bylo to z nékterého z ndsledujicich divodi?“ (q74), N = 614;
pouze ti, kdo Celili GPN a incident(y) nenahldsili, sloupcovd %, moZnost vice odpovédi, vaZend % i pocty.

pocet
% odpoveédi
nebyl/a jsem si jisty/jista, zda je toto chovani natolik zdvazné, abych ho nahlasil/a 41 266
nemyslel/a jsem si, Ze by nahlaseni k né¢emu vedlo 23 151
tehdy jsem toto chovani nepovazoval/a za naésili 19 124
nevédél/a jsem, komu to mam fict 15 99
obaval/a jsem se, Ze se mi bude dana osoba mstit 14 90
bylo mi nepfijemné o tom mluvit 10 66

obaval/a jsem se, Ze nebudu moci pokracovat ve studiu a/nebo v praci 7 45
bél/a jsem se, Ze nékomu ublizim 4 24
bal/a jsem se, Ze mi nikdo neuvéri 3 19
obaval/a jsem se, Ze fizeni bude pfilis§ psychicky narocné (opakovani vypovédi apod.) 3 19
obaval/a jsem se, Ze pro mé bude podani stiznosti a celé Fizeni moc slozité 3 18
od podani stiznosti mé nékdo odradil 1 5
nic z vySe uvedeného 34 219

Pozndmka: prdmérné uvedeno 1,8 davoda.

6 Detail viz Tabulka 56 v pFiloze.
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4 MOZNE DUSLEDKY GPN

Tato kapitola se vénuje souvislostem mezi zkuSenosti s GPN a aspekty pracovniho a studijniho Zivota,
pocitem bezpeci a wellbeingem.

4.1 ZkuSenost s GPN a socialni vylouceni

Celkem 43 % vsech dotazanych uvadi, ze od svého nastupu do AV ma zkusenost s alespon s jednim ze
zjistovanych projevi socidlniho vylucovani. Castéji se jednd o Zeny (49 %) neZ muze (37 %), osoby
pracujici na akademickych pozicich (48 %) neZ neakademické pracujici (34 %), zkuSenost se socidlnim
vylu¢ovanim také vice komunikuji osoby se zdravotnim znevyhodnénim (55 %) a zahranicni pracujici
(50 %).”

Respondenti/ky, ktefi/ré uvadi, ze se od svého nastupu do AV setkali/y s nékterou z forem &i projeva
nasili, maji ve vyznamné vyssi mife zkuSenost s projevy socidlniho vylucovani — jak celkové (zkusenost
s alesponi s jednim ze zjistovanych projevid uvadi 61 % z nich, u dotazanych bez zkusenosti s GPN je to
12 %), tak s jednotlivymi projevy — nékdo je shazoval nebo se k nim choval povysené (43 %), ignoroval
je (35 %) nebo nevénoval dostatecnou pozornost jejich projeviim a nazorim (35 %). 14 % uvadi, Ze
byli/y nékym vylouéeni ze skupiny &i tymu (vs. 2 % osoby bez zkusenost s GPN).

Respondenti/ky, ktefi v ramci svého plsobeni na AV vystaveni nékteré z forem nasili nebyli/y, se ve
zjistovanych situacich vyskytovali ve vyrazné mensi mife (2—-8 %). Vyrazné pozorované rozdily ve
skupinach dle zkusenosti s GPN vsak mohou byt ovlivnény tim, Ze nékteré zjistované zkusenosti se
prekryvaji se zjistovanymi projevy psychického nasili (ignoroval vas nékdo nebo s vami nemluvil).

Tabulka 23: ZkuSenost se socidlnim vylucovanim od nastupu do instituce — celkem a dle zkuSenosti
s GPN

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), tabulka zobrazuje
odpovédi,ano” v % z celku zobrazenych skupin, vdZend % i pocty.

zkuSenost zkusenost

sGPN—ano sGPN-ne celek
vas zde nékdo shazoval nebo se k vam choval povysené 43 4 29
zde nékdo nevénoval dostate¢nou pozornost vasim projeviim 35 3 25
nebo neprojevil dostate¢ny zdjem o vas nazor
vds zde nékdo vyloudil ze skupiny ¢i tymu 14 2 10
vas zde nékdo ignoroval nebo s vami nemluvil 35 4 24
CELKEM (zkusenost s alespori s jednim z projevi) 61 12 43
pocet respondenti/ek 875 509 1384

Mezi zkuSenosti se socialnim vylucovanim od svého nastupu do instituce a zkusenosti s GPN existuje
statisticky vyznamna silnd asociace (Cramerovo V = 0,475; p-hodnota <0,001). U vétSiny dalSich
charakteristik dotdzanych také existuje statisticky vyznamna asociace, nicméné pouze nizka
(Cramerovo V = 0,058 az 0,130 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Asociace se sexualni orientaci
a akademickou pozici nejsou statisticky vyznamné (p-hodnoty = 0,409 resp. 0,641).

7 Detail viz Tabulka 57 v pfiloze.
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Tabulka 24: ZkusSenost se socidlnim vylucovanim od ndstupu do instituce — koeficienty miry
asociace

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), hodnoty miry
asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami
respondentt/ek s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — dostali/y se do alespor jedné ze
4 uvedenych situaci).

Cramerovo V p-hodnota
zkusenost s GPN 0,475 <0,001
vék 0,098 0,011
pohlavi 0,125 <0,001
gender 0,126 <0,001
sexualni orientace 0,023 0,409
vzdélani 0,111 <0,001
typ ¢innosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,130 <0,001
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,043 0,641
typ prac. smlouvy 0,069 0,010
velikost uvazku 0,058 0,037
doba zaméstnani v instituci 0,104 0,005
domici vs. zahraniéni zaméstnanec/kyné 0,064 0,017
pfisludnik/ice mensinové etnické skupiny 0,063 0,021
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,084 0,002
védni oblast AV 0,073 0,028

4.2 ZkuSenost s GPN a absence pocitu bezpeci

Vétsina dotazanych (80 %) neuvadi, Ze by se od svého ndastupu do instituce necitila bezpecné
v nékterych prostorech spjatych s jejich instituci ¢i vykonem jejich zaméstnani. 17 % pocit ne-bezpeci
zakusilo, ¢astéji v laboratofich nebo kancelafich (7 %).

Zatimco ve skupiné respondentl/ek bez zkusenosti s GPN mira absence pocitu ne-bezpedi dosahuje
(72 %). V ramci konkrétnich prostor, ve kterych se necitili/y bezpeéné, respondenti/ky se zkusenosti
s GPN castéji uvadi laborator nebo kancelar (11 %), v mensi mite i u¢ebnu, prednaskovy sal, seminarni
nebo zasedaci mistnost (4 %).

Tabulka 25: Absence pocitu bezpedi v rGznych prostorech od nastupu do instituce — celkem a dle
zkusenosti s GPN

Znéni otdzek: ,Stalo se vdm od vaseho ndstupu do instituce, Ze jste se zde necitil/a bezpecné v nékterém
z ndsledujicich prostor...? Vlyberte prosim vsechny odpovédi, které jsou relevantni” (q76), moZnost vice
odpoveédi, sloupcovd % z celku zobrazenych skupin, vaZend % i pocty.

zkuSenost zkusenost

sGPN—ano sGPN-ne celek
v prostoru ur¢eném pro odpocinek, v jidelné nebo bufetu 2 0 1
v uCebné, prednaskovém sale, semindrni nebo zasedaci mistnosti 4 0 3
v knihovné 0,3 0 0,2
v laboratofi nebo v kancelafi 11 0,5 7
pti praci v terénu 1 0,5 1
na koleji ¢i ubytovani 1 0 0,4
na toaletach 1 0 1
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zkuSenost zkusenost

sGPN—ano sGPN-ne celek
ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé 3 0,2 2
na parkovisti/v garazich 1 0 0,4
ve venkovnich prostorech v blizkosti instituce 2 0,2 1
na konferenci 1 0,2 1
na vyjezdnim zasedani, exkurzi nebo team-buildingu 1 0 1
v souvislosti se studiem nebo pracovni ¢innosti ve vecernich hodinach 1 0,5 1
pfi ¢innosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich 1 0 1
hodinach v prostorach v prostorach vasi instituce
pti ¢innosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich 1 0 03
hodindch, ale je spojena s vasi instituci !
online, napf. jako hrozba prostrednictvim socidlnich médii, e-maild, ) 0 1
zprav nebo online vyukovych platforem (Moodle, Teams, Zoom)
v télocviéné nebo sportovnim zafizeni, které je soucasti vasi instituce 0,2 0 0,1
na jiném misté nebo pfi jiné udalosti 1 0 1
nelze specifikovat 6 1 4
nic z vyse uvedeného 72 96 80
nechci odpovidat 4 2 3
pocet respondentt/ek 875 509 1384

Mezi absenci pocitu bezpedi v riznych prostorech od nastupu do instituce a zkusenosti s GPN existuje
statisticky vyznamna stfedné silna asociace (Cramerovo V = 0,290; p-hodnota <0,001). U vétsiny dalSich
charakteristik neni asociace statisticky vyznamna (p-hodnoty >0,05). Pokud u dalSich charakteristik
existuje statisticky vyznamnda asociace, je pouze nizkd (Cramerovo V = 0,081 az 0,150 pro
charakteristiky s p-hodnotou <0,05).

Tabulka 26: Absence pocitu bezpeci v riznych prostorech od nastupu do instituce — koeficienty
miry asociace

Znénj otdzky: , Stalo se vdm od vaseho ndstupu do instituce, Ze jste se zde necitil/a bezpecné v nékterém

z ndsledujicich prostor...? Vyberte prosim vsechny odpovédi, které jsou relevantni” (q76), hodnoty miry asociace
Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami respondentu

s touto otdzkou (pro vypocet byla vyuZita odpovéd ,nic z vyse uvedeného” — v Zddném otdzkou nabidnutych
prostor nepocitovali, Ze by se v ném necitili bezpecné).

Cramerovo V p-hodnota
zkusenost s GPN 0,290 <0,001
vék 0,093 0,019
pohlavi 0,091 0,001
gender 0,096 <0,001
sexualni orientace 0,028 0,305
vzd&lani 0,041 0,311
typ Cinnosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,038 0,161
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,086 0,082
typ prac. smlouvy 0,034 0,207
velikost Uvazku 0,045 0,108
doba zaméstnani v instituci 0,102 0,006
domaci vs. zahrani¢ni zaméstnanec/kyné 0,049 0,070
prislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,081 0,003
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,150 <0,001
védni oblast AV 0,064 0,065
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4.3 ZkuSenost s GPN a negativni jevy spojené s praci

Celkem 79 % vsSech dotazanych uvadi, Zze od svého nastupu do instituce pocitilo ¢i ma zkusenost
s alesponi jednim z desiti zjistovanych prevaziné negativnich prvkd, situaci ¢i stavd spojenych s praci.
Polovina nékdy pocitila pokles v pracovni produktivité (52 %), zvaZzovala odchod z akademické sféry
(49 %) citila se nespokojena se svym zaméstnanim (48 %), pfipadné si vzala volno, napf. z dlivodu
nemocenské (48 %). Necela tietina pocitila odcizeni od svych kolegl ¢i kolegyn (31 %), necela pétina
zménila nebo se pokusila zménit pracovni tym, oddéleni nebo vedouci/ho (18 %).

Graf €. 2: Zkusenost s negativnimi jevy spojenymi s praci od nastupu do instituce — celkem a dle
zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), graf
zobrazuje odpovédi,ano”, v % z celku zobrazenych skupin, vdZzend % i pocty.

53
si vzal/a volno (napf. z divodu nemocenské) I 40 48

nesmeél/a pracovat (napf. z ddvodu disciplinarniho
fizeni)

O

62
pocitil/a pokles produktivity prace I 35 52
- . , . 42
pocitil/a odcizeni od kolegU/kolegyri Bl 12 31
17
13

se bal/a fyzicky pfijit do prace ve vasi instituci nebo 12
pouzivat online nastroje potfebné pro spole¢nou praci 8

dostal/a snizenou mzdu nebo pfiSel/pfiSla o odmény B 5

zménil/a nebo se pokusil/a zménit tym, oddéleni, 24
odbor nebo vedouci/vedouciho 18
16
pfeSel/presla nebo se pokusil/a pfejit na jinou instituci B 6 12
58
49

" I o . 58
se citil/a nespokqerly/ne’spokqena e VM e 29
zaméstnanim 48

zvazoval/a odchod z akademické sféry I——— 33

87

CELKEM (alespon v jednom pfipadé ano) I 65 29

zkuSenost s GPN — ano (N=819) = zkuSenost GPN — ne (N=472) celek (N=1290)

Respondenti/ky, ktefi se setkali/y s GPN, zkusenost s danymi (pfevainé negativnimi) jevy od svého
nastupu do instituce komunikuji ve vétsi mife — vétsina z nich uvadi, Ze od svého nastupu na AV pocitila
pokles produktivity prace (62 %), citila nespokojenost se svym zaméstnanim (58 %) a zvazovala odchod
z akademické sféry (58 %). 42 % z nich také pocitilo odcizeni od kolegt/kolegyn.

Data ukazuji statisticky vyznamné stfedné silné asociace mezi zkuSenosti s GPN a zkuSenosti
s nasledujicimi jevy od svého nastupu do AV — pocitem odcizeni o kolegl/kolegyn (Cramerovo V =
0,318), pocitem nespokojenosti se svym zameéstnanim (0,272), poklesem produktivity prace (0,261),
Uvahami o odchodu z akademické sféry (0,233) a zménou ¢i pokusem o prechod do jiného oddéleni ¢i
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jiného tymu v ramci instituce (0,225). Asociace s nemoznosti pracovat (napf. z divodu disciplinarniho
fizeni) neni statisticky vyznamna (p-hodnota = 0,516).

Tabulka 27: Pracovni okolnosti a zkusenost s GPN — koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: ,, Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi instituce
bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), hodnoty miry
asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a zkusSenosti se zjistovanymi stavy
ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota
si vzal/a volno (nap¥. z dGvodu nemocenské) 0,114 <0,001
nesmél/a pracovat (napf. z divodu disciplinarniho fizeni) 0,018 0,516
pocitil/a pokles produktivity prace 0,261 <0,001
pocitil/a odcizeni od kolegti/kolegyri 0,318 <0,001
dostal/a snizenou mzdu nebo ptisel/pfisla o odmény 0,194 <0,001
se bal/a fyzicky pfijit do prace ve vasi instituci nebo pouzivat online
néstro/je gotfe\éséjpro s;ole(:nou praci P 0,177 <0,001
zmeénil/a nebo se pokusil/a zménit tym, oddéleni, odbor nebo vedouci/ho 0,225 <0,001
presel/pFesla nebo se pokusil/a pFejit na jinou instituci 0,159 <0,001
zvazoval/a odchod z akademické sféry 0,233 <0,001
se citil/a nespokojeny/nespokojend se svym zaméstnanim 0,272 <0,001

Mezi poltem situaci ¢i stav(, se kterymi dotdzani/é maji zkuSenost, a zkuSenosti s GPN existuje
statisticky vyznamna stfedné silna asociace (Eta = 0,374; p-hodnota <0,001). Nizka az stfedné silna
asociace je dale u charakteristik: vék (Eta = 0,201), typ ¢innosti (akademicti vs. neakademicti pracujici)
(0,218) a akademicka pozice (0,194). U dalSich charakteristik, u kterych existuje statisticky vyznamna
asociace, je tato asociace nizsi (Eta = 0,059 az 0,179 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Asociace
s pohlavim, genderem a velikosti Gvazku nejsou statisticky vyznamné (p-hodnoty = 0,129 az 0,499).

Tabulka 28: Pracovni okolnosti / dusledky — koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), hodnoty
miry asociace Eta a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalSimi charakteristikami
respondentti/ek s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — pocet situaci, se kterymi maji
zkusenost).

Eta p-hodnota
zkusenost s GPN 0,374 <0,001
vék 0,201 <0,001
pohlavi 0,040 0,151
gender 0,043 0,129
sexualni orientace 0,086 0,002
vzdélani 0,179 <0,001
typ Cinnosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,218 <0,001
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,194 <0,001
typ prac. smlouvy 0,127 <0,001
velikost Uvazku 0,019 0,499
doba zaméstnani v instituci 0,173 <0,001
domadci vs. zahrani¢ni zaméstnanec/kyné 0,061 0,029
pfislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,059 0,036
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,097 0,001
védni oblast AV 0,099 0,002

focus 34



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d %d Y .
&dst Akademie véd CR &P gender a veda STRATIN

4.4 ZkuSenost s GPN a negativni jevy spojené se studiem

Data také ukazuji, Ze studujici osoby zaméstnané na AV, které se od svého nastupu na AV setkaly
s néjakym projevem GPN, ve srovnani se zaméstnanymi studujicimi, ktefi se na AV nesetkali s GPN, ve
zvySené mife komunikuji negativni jevy spojené se studiem. Mezi zkuSenosti s negativni jevy spojenymi
se studiem od svého ndstupu do instituce a zkuSenosti s GPN existuje statisticky vyznamna silna
asociace (Cramerovo V = 0,443; p-hodnota <0,001).

Tabulka 29: Negativni jevy spojené se studiem — celkem a dle zkuSenosti s GPN

Znéni otdzek: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do své
instituce. Zda jste...” (q79), tabulka zobrazuje odpovédi ,ano”, sloupcovad % z celku zobrazenych skupin, vaZzenad
% i pocty.

zkuSenost zkusenost

sGPN—ano sGPN-ne celek
zameskal/a vyuéovaci hodiny 37 23 31
zanechal/a kurzu v jeho pribéhu 18 4 12
zménil/a nebo jste se pokusil/a zménit vedouci/ho své kvalifika¢ni
prace nebo vyucujici/ho 20 > 14
se potykal/a se zhorsenim studijnich vysledka 33 8 23
pocitil/a odcizeni od ostatnich studujicich 45 6 29
pocitil/a strach pfijit fyzicky na vasi instituci nebo pouZzivat 2 3 15
potfebné online nastroje pro spole¢nou praci
se pokusil/a pfejit na jinou instituci 13 0 8
uvazoval/a o tom, Ze byste Uplné zanechal/a studia na univerzité 58 11 40
se citil/a nespokojeny/nespokojend s pribéhem studia 62 31 50
se rozhodl/a nepokradovat v dal$im studiu (napft. jste
neuvazoval/a o postgradudlnim studiu) 19 4 13
CELKEM (zkuSenost s alespon s jednim z projev() 85 42 68
pocet respondenti/ek 57 37 94

Data ukazuji statisticky vyznamnou stfedné silnou aZ silnou asociaci mezi zkuSenosti s GPN a zkuSenosti
s nasledujicimi jevy od svého nastupu do instituce — Uvahami o zanechani studia (Cramerovo V =0,481;
p-hodnota <0,001), pociténim odcizeni od ostatnich studujicich (Cramerovo V = 0,423; p-hodnota
<0,001) a nespokojenosti s priilbéhem studia (Cramerovo V = 0,312; p-hodnota <0,003).

U vétsiny dalSich zkuSenosti existuje statisticky vyznamna slaba aZ stfedni asociace (Cramerovo V 0,215
az 0,291 pro zkuSenosti s p-hodnotou <0,05). Asociace se zameskanim vyucovacich hodin a strachem
prijit fyzicky na instituci nebo pouZivat potiebné online nastroje pro spole¢nou praci nejsou statisticky
vyznamné (p-hodnoty = 0,138 resp. 0,081).
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Tabulka 30: Negativni jevy spojené se studiem a zkusenost s GPN — koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v pfedchozich ¢dstech uvedli zkusSenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), hodnoty
miry asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a zkuSenosti se zjiStovanymi
stavy Ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota

zameskal/a vyuéovaci hodiny 0,154 0,138
zanechal/a kurzu v jeho pribéhu 0,230 0,027
zmeénil/a nebo jste se pokusil/a zménit vedouci/ho své kvalifikani prace

nebo v</uéuj|'ci/Jho i / ! i 0,219 0,034
se potykal/a se zhorsenim studijnich vysledk( 0,291 0,005
pocitil/a odcizeni od ostatnich studujicich 0,423 <0,001

ocitil/a strach prijit fyzicky na vasi instituci nebo pouZivat potfebné

znline/néstroje zrcjn spt)leé:ou praci i i 0,182 0,081
se pokusil/a pfejit na jinou instituci 0,232 0,025
uvazoval/a o tom, Ze byste Uplné zanechal/a studia na univerzité 0,481 <0,001
se citil/a nespokojeny/nespokojend s pribéhem studia 0,312 0,003
se rozhodl{a rjepokrgéovat v dal$im studiu (nap¥. jste neuvaZoval/a o 0,215 0,042
postgradualnim studiu)

CELKEM (zkuSenost s alespon s jednim z projev() 0,443 <0,001

4.5 Zkusenost s GPN a wellbeing

Celkem 88 % dotdzanych se ve tfech mésicich, pfedchazejicich vyplnéni dotazniku, potykalo alespon
s jednim ze stavll ¢i pocitll, narusujicich jejich fyzickou a psychickou pohodu. Nejcastéji uvadi, Ze byli
emocionalné vycerpani (76 %), podrazdéni ¢i napjati (72 %), méli nekvalitni spanek (70 %), citili se
fyzicky vycCerpani (70 %), méli problémy se soustfedénim (68 %) Ci citili smutek (66 %). Vice nez polovina
respondentl/ek také alespon jednou trpéla bolesti bficha ¢i citila svalové napéti (59 %), necela
polovina méla vycitky (48 %).

Detailnéjsi pohled pak ukazuje, Zze uvedené stavy v daném obdobi alespon jednou zakouseli/y ve vétsi
mite: Zeny neZ muzi, akademicti pracujici nez neakademicti pracujici (a v rdmci védeckych pozic osoby
pracujici na pozicich pro drzitele/ky Ph.D. / postdoktorandy/ky a zaméstnani/é Ph.D. studujici ¢astéji
nez osoby pracujici na seniornich ¢i vedoucich vyzkumnych pozicich), dale ve vétsi mife také
zaméstnanci/kyné se smlouvou na dobu urcitou neZ pracujici se smlouvou na dobu neurdcitou.

Alespori jednou v daném obdobi se se zjistovanymi stavy ve srovnani s celkem Castéji potykali/y i:
mladsi zaméstnanci/kyné ve véku do 40 let, LGB+ osoby, zahraniéni pracujici a pfislusnici/ice etnickych
mensin.®

V kontextu typu Cinnosti, zastavané vyzkumné pozice, typu smlouvy a véku dotazanych data (ve

srovnani s celkem) naznacuji nizsi wellbeing zaméstnancl/kyn AV, ktefi/ré svymi charakteristikami
odpovidaji pozicim neseniornich vyzkumnik( a vyzkumnic.

Zakouseni stavu snizujicich fyzickou a psychickou pohodu je rovnéz diferencovano zkusenosti s GPN.
Dotazané osoby se zkusenosti s GPN v ramci zaméstnani na AV ve zvySené mife komunikuji, Ze ve tfech
mésicich, predchazejicich vyplnéni dotazniku, zakusily Unavu ¢i emocionalni vycerpani (82 %),
podrazdénost (80 %), nekvalitni spanek (78 %), fyzickou vycerpanost (76 %) Ci problémy se

8 Detail viz Tabulka 59 v ptiloze.
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soustfedénim (75 %). U vsech zjistovanych stav( respondenti/ky se zkusenosti s GPN také uvadéji
cetnéjsi frekvenci jejich vyskytu v daném obdobi nez respondenti/ky bez zkusenosti s GPN.

Tabulka 31: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich — celkem a dle
zkuSenosti s GPN v ramci instituce

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich trech mésicich. Jak casto
jste......” (q77), Fadkovd % na trovni jednotlivych skupin, N = 875; respondenti/ky se zkusenosti s GPN v ramci
instituce, N = 509, respondenti/ky, kteri/ré nemaji zkuSenost s GPN v rdmci instituce, N = 1384; celek, vdZend % i
pocty.

(%]
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< > S 3 g 3
§ g & 3 3&
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z 2 = 3 2 g 53
zkusenost s GPN —ano 31 11 28 15 10 5 64
mél/a bolesti bficha, hlavy nebo N
citil//a svalovrlé n; &ti vy zkusenost s GPN — ne 38 14 26 8 3 11 50
P celek 34 12 27 12 7 7 59
zkusenost s GPN — ano 19 9 28 20 18 5 76

=
S
~
=
N
[}
(=]

byl/a fyzicky vyéerpany/vyCerpand  zkuSenost s GPN — ne 27 14 25

celek 22 11 27 18 14 8 70
&patné nebo neklidné spal/a nebo zkusenost s GPN — ano 17 9 29 20 20 5 78
P P zkusenost s GPN — ne 27 9 27 13 10 13 60

se vam $patné usinalo

celek 21 9 28 18 17 8 71
jste byl/a emocionélné zkusenost s GPN —ano 14 7 26 22 27 5 82
vyCerpany/vycerpand nebo jste se  zku3enost s GPN — ne 20 11 27 17 12 13 67
citil/a unaveny/unavena celek 16 8 26 20 21 8 76
zkuSenost s GPN —ano 16 10 35 20 15 5 80

byl/a podrazdény/podrazdéna nebo

. s zkusenost s GPN — ne 29 14 28
napjaty/napjata

=
S
w
=
N
[}
(=]

celek 21 11 33 18 11 7 72
zkuSenost s GPN —ano 19 7 31 18 18 6 75
mél/a problémy se soustfedénim zkuSenost s GPN — ne 30 7 29 11 9 13 57
celek 23 7 30 16 15 9 68
zkuSenost s GPN —ano 20 12 26 18 18 7 73
citil/a smutek zkusenost s GPN — ne 33 10 27 10 6 15 52
celek 25 11 26 15 13 10 66
zkusenost s GPN — ano 37 13 23 11 9 8 55
mél/a vycitky zkusenost s GPN — ne 51 8 18 6 3 14 35
celek 42 11 21 9 7 10 48

Mezi zakouSenim zjistovanych stavi ¢i pocitl ve tfech mésicich predchazejicich dotazovani a
zkuSenosti s GPN existuji statisticky vyznamné asociace (s p-hodnotou <0,001) — slabé az stfedné silné
asociace mezi zkusSenosti s GPN a podrazdénosti ¢i napétim (Cramerovo V 0,255) a zakousenim pocitu
smutku (0,242). U dalsich zjistovanych stavi jsou asociace slabsi, byt signifikantni.
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Tabulka 32: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich a zkuSenost s GPN -
koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), hodnoty
miry asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a zkuSenosti se zjiStovanymi
stavy Ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota
mél/a bolesti bficha, hlavy nebo citil/a svalové napéti 0,185 <0,001
byl/a fyzicky vyCerpany/vycerpana 0,196 <0,001
$patné nebo neklidné spal/a nebo se vdm $patné usinalo 0,179 <0,001
jste byl/a emociondlné vyéerpany/na nebo jste se citil/a unaveny/3 0,203 <0,001
byl/a podrazdény/podrazdéna nebo napjaty/napjata 0,255 <0,001
mél/a problémy se soustfedénim 0,186 <0,001
citil/a smutek 0,242 <0,001
mél/a vycitky 0,203 <0,001

Mezi wellbeingem, fyzickou a psychickou pohodou v poslednich 3 mésicich celkové (vzhledem k poctu
stav( Ci pocitl, se kterymi se potykali/y alespori jednou) a zkuSenosti s GPN existuje statisticky
vyznamna stfedné silnd asociace (Eta = 0,249; p-hodnota <0,001). O néco silnéjsi asociace je zde
svékem (Eta = 0,326; p-hodnota <0,001), stfedné silna také s akademickou pozici (Eta = 0,234;
p-hodnota <0,001). U dalSich charakteristik, u kterych existuje statisticky vyznamnd asociace, je
asociace slabsi (Eta = 0,061 az 0,195 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Asociace s velikosti
Uvazku, chronickym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim a védni oblasti AV nejsou statisticky
vyznamné (p-hodnoty = 0,139 az 0,884).

Tabulka 33: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich — koeficienty miry
asociace

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich tfech mésicich. Jak Easto
jste......“ (q77), hodnoty miry asociace Eta a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi
charakteristikami respondentt/ek s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — pocet stavii &i
pocitt, se kterymi se potykali/y alespori jednou v poslednich 3 mésicich).

Eta p-hodnota
zkuSenost s GPN 0,249 <0,001
vék 0,326 <0,001
pohlavi 0,124 <0,001
gender 0,124 <0,001
sexualni orientace 0,090 0,001
vzdélani 0,128 <0,001
typ Cinnosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,145 <0,001
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,234 <0,001
typ prac. smlouvy 0,184 <0,001
velikost Uvazku 0,004 0,884
doba zaméstnani v instituci 0,195 <0,001
domaci vs. zahrani¢ni zaméstnanec/kyné 0,084 0,002
prislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,061 0,026
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,041 0,139
védni oblast AV 0,053 0,148
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5 INDIVIDUALNi POSTOJE A PRESVEDCENI

5.1 Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zzen

Data u dotadzanych ukazuji pfitomnost nazor(l a esencializujicich presvédcéeni o genderu, negativné
ovliviiujicich profesni postaveni Zen. Celkem 32 % vsech dotazanych souhlasi (rozhodné + spisSe
souhlasim) s tvrzenim, Ze Zeny jsou méné ochotné bojovat za svou kariéru nez muzi. S vyrokem Castéji
souhlasi dotazané Zeny (38 %) nez dotazani muzi (26 %), v ramci dalsich skupin dotazanych pak osoby
pracujici na pozicich vedoucich (48 %) &i seniornich (39 %) védeckych pracovniki/nic’. Vice neZ Etvrtina
vsech dotazanych souhlasi s vyrokem, Ze Zeny maji mensi zajem o odpovédné pozice nez muzi (celkem
27 %; 29 % Zeny, 25 % muti). S vyrokem Castéji souhlasi respondenti/ky ve véku 51 a vice let (38 %) a
osoby pracujici na pozicich vedoucich védeckych pracovnikll/nic (42 %). Neceld desetina
respondentl/ek souhlasi se sexistickym tvrzenim, Ze Zeny nemaji vidy potfebné vlastnosti a
dovednosti, aby mohly zastavat odpovédné pozice (celkem 8 %; 9 % muzi, 8 % Zeny, bez vyraznych
rozdil(i na Urovni jednotlivych skupin dotdzanych).

Témér polovina dotazanych Zen (47 %) a Ctvrtina muz(l (26 %) souhlasi s tvrzenim, Zze v akademické
obci prevazuji muzi, ktefi nemaji dostate¢nou dlvéru v profesni kompetence Zen (celkem souhlasi
36 % respondentl/ek). Vedle zen s vyrokem ¢astéji souhlasi respondenti/ky ve véku do 40 let (45 %),
osoby pracujici na neseniornich vyzkumnych pozicich (46 %) a zahrani¢ni pracujici (54 %). Vice neZ tfi
¢tvrtiny vSech dotazanych (78 %) a 83 % respondentek-Zen souhlasi s tim, Ze Zeny maji kvali rodinnym
povinnostem méné svobody vénovat se své profesi (mezi muZi souhlasi 74 %).

Tabulka 34: Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zen — celkem a dle
genderu dotazanych

Znéni otdzky: ,,Uvedte prosim, zda souhlasite, nebo nesouhlasite s kazdym z ndsledujicich tvrzeni na toto téma.”
(q80), Fadkovd % na urovni jednotlivych skupin, N = 1384; celek, N = 696; Zeny, N = 657; muZi, vdZend % i pocty.

celek Zena muz
:U) (%) (%]
* o o o
%) e %) e (%) e
= 3 E = 3 E = 3 E
> 0 > > 0 > =} 0 >
g ¢ ¢ g ¢ ¢ g 2 2
Zeny maji menii zéjem o odpovédné pozice nez muizi. 27 62 11 29 65 6 25 61 14
Zeny jsou méné ochotné bojovat za svou kariéru nez muzi. 32 57 11 38 55 7 26 60 14
Z s o . ’ . P v
?ny maji kvulll rodlnn.ym povinnostem méné svobody 78 16 6 83 14 4 74 19 7
vénovat se své profesi.
\ akadevmlcke ?bf' prevazuji m,u2|, ktefi nemf\Jl 36 46 17 47 39 1a 26 55 19
dostatecnou diveéru v profesni kompetence Zen.
Zeny nemaj'l vidy potr?bn? vlas.tnostl a dovednosti, aby 3 85 6 3 89 4 9 83 8
mohly zastdvat odpovédné pozice.
N=1384 N =696 N =657

“zcela souhlasim + spiSe souhlasim **spise nesouhlasim + zcela nesouhlasim

Pozndmka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebindrni osoba; N=7) a
respondenti/ky, ktefi sviij gender odmitli/y uvést (N = 25).

% Detail viz Tabulka 60 v pFiloze
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5.2 Akceptace nasilnych ¢inl a jednani poskozujicich druhé

Z hlediska zjistovanych projevi nasilného ¢i poskozujiciho jednani se jako vysoce nepfijatelné jevi
nuceni osoby k sexu (vidy Spatné dle 98 % dotazanych), snaha nékoho kontrolovat tim, Zze mu/ji je
branéno ve styku s rodinou a prateli, odeprenim penéz nebo zabavenim mobilniho telefonu ¢i doklad(
(95 %), zasilani nevyzadanych sexualné explicitnich e-maill nebo zprav (95 %), dotykani se kolegy/né
nevhodnym nebo nezddoucim zplisobem (92 %) a omezeni pfistupu k finanénim prostfedkim bez
spravedlivého divodu (91 %).

Nasleduji druhy chovani, u kterych je zietelnéjsi jistd mira akceptace za urcitych okolnosti. Sexudlni
obtéZovani ve formé sexualné sugestivnich poznamek nebo vtipl na ulici cilenych na konkrétni osobu
se jako vZdy nepfijatelné jevi 82 % dotdzanych, Castéji Zenam (88 %) nez muzlim (76 %), ktefi dané
jedndni ve srovnani s Zenami ¢astéji oznacuji za jednani, které je Spatné jen nékdy (20 %).

Vynechani osoby z autorského kolektivu nebo ménéni jejich poradi v rdmci seznamu autord je jako
vzdy $patné vnimano 60 % akademickych pracujicich (63 % Zen, 58 % muzl), tfetina takové jednani
povaZuje za Spatné jen nékdy (34 %). Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych materialQ je vidy
neprijatelné pro necelou polovinu dotazanych (47 % celkem, 51 % u Zen, 45 % u muzl), 40 % jej
povaZuje Spatné jen nékdy.

Opakované kritizovani druhych se pak celkové castéji jevi jako v nékterych situacich pfijatelné (56 %
celkem, Zeny 49 %, muZi 62 %), dle mensi ¢asti respondentl/ek je takové jednani Spatné vidy (38 %
celkem, zeny 48 %, muzi 30 %).

Vedle genderu mira nepfijatelnosti vétsiny zkoumanych jedndni neni zdsadné diferencovdna dalSimi
charakteristikami dotdzanych. Zahranicni pracujici ve srovnani s domdcimi ve vétsi mife povazuji za
vzdy Spatné pouzivani genderové stereotypnich materiall (71 % vs. 43 % domaci pracujici) i opakované
kritizovani druhych (59 % vs. 35 % domaci pracujici). Opakované kritizovani druhych ve srovnani
s celkem v mensi mite povaZuji za vidy Spatné osoby na pozicich vedoucich védeckych pracovnikd/nic
(26 %).1°

10 Detail viz

Tabulka 61 v pfiloze
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Tabulka 35: Akceptace ndsili a poskozujiciho jedndani — celkem a dle genderu dotazanych

Znéni otdzky: ,,Nyni se vds zeptdme na rizné situace, které se mohou tykat vsech lidi. U kaZdé z ndsledujicich
situaci prosim uvedte, zda si myslite, Ze je Spatnd, nebo ne.” (q81), radkovad % na urovni jednotlivych skupin,
N = 1384; celek, N = 696; Zeny, N = 657; muzi, vdZend % i pocty.

celek Zena muz
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Nuceni osoby k sexu. 98 0 0 2 9 0 0 1 98 1 0 1
Snaha kontrolovat osobu tim, Ze ji zabranite ve
styku s rodinou a prateli, odeprete ji penize nebo 9%5 2 1 2 97 2 0 1 95 3 1 2
zabavite mobilni telefon ¢i Uredni doklady
Zasilani r)evyzadanych sexualné explicitnich e-mailt 9% 3 0 2 8 1 0 1 93 5 1 2
nebo zprav.
Dotykani se kol é h Y
czt’y am’se ouegy/ne nevhodnym nebo 92 6 0 2 94 4 0 1 90 8 1 2
nezadoucim zplsobem.
Omezen.l pfrlstuE)u k fn:ancnlm prostfedkdim bez 91 6 1 3 92 5 o0 3 91 6 1 3
spravedlivého divodu
(Ing L < mk o lici
S’exu,a né suges'tlvr’u poznamky nebo ,vtipy“ na ulici 82 15 1 3 88 10 0 2 76 20 1 3
cilené na konkrétni osobu.
Vynechani osoby z autorskeho kolektivu nebo 63 29 1 7 67 26 0 7 60 33 1 6
ménéni jejich pofadi v ramci seznamu autor(.
Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych
material(l (kupF. zobrazovéni Zen primarné v jejich 47 40 6 7 51 39 4 6 45 40 7 7
matefské roli a muzll ve vedoucich pozicich).
Opakované kritizovani druhych. 38 56 2 4 48 49 1 3 30 62 3 5
N=1384 N =696 N =657
Vynechdni osoby z autorského kolektivu nebo ménéni
jejich pofadi v ramci seznamu autor(i — detail — pouze 60 34 1 5 63 32 0 4 58 36 1 5

akademicti pracujici (N 910; celek, N 394; Zeny, N 500 muZi)
*(napfF. grantové prostiedky, odmény, osobni ohodnoceni, finanéni prostiedky na cestu do zahranici, smlouvu, povyseni atd.)

Pozndmka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebindrni osoba; N=7) a
respondenti/ky, ktefi sv(ij gender odmitli/y uvést (N = 25).

5.3 Zodpovédnost v pozici osoby prihlizejici GPN

Vétsina respondentl/ek uvadi, Zze pokud by byli/y svédky/némi GPN, které by bylo zacileno na nékoho
jiného, povaZuji za svou povinnost alespon v nékterych pfipadech &i situacich zasdhnout (celkem 86 %)
— 44 % citi povinnost zasdhnout ve vsech ptipadech, 42 % jen nékdy. 2 % dotdzanych uvadi, ze by
v takové situaci Ci takovych situacich nikdy nezasahla, 12 % nevi.

Pocit povinnosti zasdhnout alespon v nékterych pripadech neni zasadné diferencovan
charakteristikami dotazanych. Povinnost zasahnout vidy pak deklaruji mirné ¢astéji muzi (48 %) nez
zeny (41 %), akademicti pracujici (47 %) neZ neakademicti pracujici (38 %), Castéji nez celek dale
respondenti/ky ve véku 41-50 let a 60 a vice let, osoby pracujici v AV déle nez 20 let a vedouci i
seniorni védecti/cké pracovnici/ice.
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Tabulka 36: Pocit povinnosti zasahnout v pozici svédka/yné GPN

Znéni otdzky: ,,Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové podminéného ndsili, povaZuji za svou povinnost
zasahnout, i kdyZ necili primo na mné.” (q82), v fadkovych %, N = 1384 (celek), vaZzena % i pocty.

3
x
U
<
> +
e >
> = —= 1= \>__
~ ~ c =
o o -~ > o
c c ) (] < .
© © o = s} pocet
celek celek 44 42 2 12 86 1384
18-30 let 42 47 3 8 89 228
31-40 let 37 52 1 10 89 393
vék 41-50 let 51 37 2 10 88 364
51-60 let 45 39 3 13 &4 197
61 a vice let 49 32 1 18 81 166
, zenské 41 45 2 13 85 697
pohlavi .
muzské 48 40 2 10 89 663
Zena 41 45 2 13 86 696
gender muz 48 40 2 10 89 657
nebinarni osoba 37 63 0 0 100 3
sexusini orientace heterosexualni 45 42 2 10 88 1215
LGB+ 36 46 2 16 82 116
SS s maturitou / bez, VOS 36 43 3 18 79 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 40 46 2 11 87 480
Ph.D. 48 39 1 11 88 752
.. . akademicti pracujici 47 41 2 10 89 910
typ Cinnosti vl .
neakademicti pracujici 38 4 2 15 82 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 59 32 1 8 91 155
akademicka pozice seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 50 37 2 11 88 274
(pouze akad. pracujici) pozice pro dritele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 40 46 0 14 86 259
zaméstnani Ph.D. studujici, za¢inajici vyzkumnici/ce 44 47 3 6 91 222
¢ rac. smlouv na dobu urcitou 44 45 2 9 89 824
yp prac. Y na dobu neuréitou 44 38 2 16 82 560
velikost tvazku méné neZ 35 hodin tydné 45 39 3 14 84 304
35 a vice hodin tydné 44 42 2 12 86 986
1 rok a méné 46 4 2 7 91 192
dob cndni 2-5 let 33 50 3 10 87 343
obazamestant ¢ 10 let 39 45 1 15 84 273
v instituci
11-20 let 48 40 2 11 87 283
vice nez 20 let 52 32 1 15 &4 291
domdci vs. zahrani¢ni  domaci 43 43 2 12 86 1168
zaméstnanec/kyné zahrani¢ni 49 40 1 9 89 216
ptislusnik/ice etnické  ano 42 46 1 10 89 75
mensiny ne 44 43 2 11 87 1267
osoba se zdravotnim  ano 43 42 2 13 85 144
znevyhodnénim ne 44 43 2 11 88 1190
Oblast véd o neZivé prirodé 41 43 1 15 83 19
o Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 45 43 2 11 87 778
védni oblast AV o Y , M
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 45 41 3 11 86 377
mimo klasifikaci 48 37 0 15 &5 33

Zatimco pocit povinnosti alespon v nékterych pripadech zasdhnout proti GPN, kterému je vystaven
nékdo jiny, je na vysoké Urovni, realna uvadéna mira zasdhnuti proti incidentu/dm GPN v(ci koleglim
¢i kolegynim, kterého ¢&i kterych byli/y respondenti/ky osobné svédky/némi, se pohybuje na vyrazné

cvvs
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zkoumanych forem nasili vi¢i nékomu jinému z instituce, uvadi, Ze jako pfihliZejici osoby alespon
v jednom ptipadé proti témto projeviim zasahly (33 %), dvé tfetiny nezasahly (67 %).

Nesoulad mezi pocitovanym ¢i deklarovanym moralnim postojem a redlnym jednanim ilustruje i to, ze
68 % respondentl/ek, ktefi/ré uvedli/y, Ze povaZuji za svou povinnost zasahnout vzdy, pokud jsou
svédkem/yni GPN zacileném na nékoho jiného, soucasné uvedlo, Ze nezasahli/y v pfipadé incidentu ¢i
incident(, jichZz byli/y svédky/némi. Vysvétleni mlze byt celd fada. Je moiné, Ze nékteré ze
zkoumanych forem jednani nebyly povaZzovany za nasili, roli mohly sehrat interpersonalni vztahy,
hierarchie na pracovisti, mocenské aspekty situace a jejich aktér(, obavy z dasledk( v pfipadé
zasahnuti apod. V tomto kontextu neni bez zajimavosti, Ze vys$si miru zasdhnuti proti incidentu/im
GPN, jehoZ/jichz byly svédky, komunikuji osoby, které v AV maji smlouvu na dobu urditou (41 %),
v pfipadé svédki/yr GPN, majicich smlouvu na dobu neurcitou, se mira zasahnuti pohybuje na trovni
18 %.

Tabulka 37: Zasahnuti z pozice svédka/kyné p¥i incidentu GPN celkem a dle deklarované povinnosti
zasahnout

Znéni otdzek: , Ve své instituci jsem zasdhl/a jako prihliZejici osoba pfi incidentu (incidentech) genderové
podminéného ndsili, do kterého (kterych) byli zapojeni studujici a/nebo zaméstnanci/zaméstnankyné.” (q83),
»Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové podminéného ndsili, povaZuji za svou povinnost zasdhnout, i kdy?
necili prfimo na mné.” (q82), sloupcovd %, N = 266, pouze ti, kdo uvedli, Ze byli/y svédky/némi alespori jedné ze

zjistovanych forem ndsili, vaZend % i pocty.

Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové
podminéného nasili, povaZzuji za svou povinnost

celek zasahnout, i kdyz necili pfimo na mné (q82)
(svédci/kyné GPN)
ano, vzdy ano, nékdy ne, nikdy

nikdy 67 68 62 100
jednou 15 11 20 0
& dvakrat 6 8 5 0
trikrat nebo vicekrat 12 13 13 0

celkem 100 100 100 100
pocet odpovédi 266 109 136 4
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6 INSTITUCIONALNIi KONTEXTOVE FAKTORY

Tato kapitola se tyka vnimani problému genderové podminéného nasili v institucich ze strany
respondentl/ek, jejich informovanosti o stavajicich institucionalnich politikach, preventivnich
mechanismech, ochrannych opatrenich, postupech feseni incident(l a partnerstvi.

6.1 Vnimani genderové podminéného nasili jako problému v ramci instituce

Jen mensi ¢ast dotazanych (37 %) se domniva, Ze genderové podminéné nasili v rdmci jejich instituce
nepredstavuje vibec zadny problém. Vétsi ¢ast respondenti/ek zastava nazor, Ze je to problém, ktery
je v alespon néjaké mife v rdmci instituce pfitomny (celkem 47 %) — nejcastéji se domnivaji, Ze ve velmi
malé ¢i malé mire (42 %), dle 5 % se jednd o problém, ktery jejich instituci postihuje ve velké ¢i velmi
velké mite.

Respondenti/ky, ktefi/ré maji zkusenost s nékterou z forem nasili, vnimaji GPN coby problém v ramci
své instituce silngji. Ve vétsi mire nez celek dotdzanych se domnivaji, Ze GPN v rdmci jejich instituce
predstavuje (byt i jen velmi maly) problém (58 %) — zejména v malé ¢i velmi malé mite (50 %), 8 % se
vSak domniva, Ze se jednd o (velmi) velky problém. Mezi zkusenosti s GPN a mirou vnimani GPN coby
problému v ramci své instituce existuje statisticky vyznamna stfedné silnd asociace (Cramerovo V =
0,334; p-hodnota <0,001; do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,,nevim®).

Nazor, Ze GPN v ramci jejich instituce nepfedstavuje viibec Zadny problém, zastavaji ¢astéji muzi
(44 %) nez zeny (32 %), ve srovnani s celkem je dale ¢astéjsi u respondenttd/ek ve véku 61 a vice let
(57 %), neakademickych pracujicich (44 %) a respondent(/ek pracujicich v Ustavech spadajicich do
oblasti véd o neZivé pFirodé (54 %).1

Tabulka 38: Vnimani genderové podminéného nasili jako problému v ramci instituce

Znéni otdzky: ,,Myslite si, Ze genderové podminéné ndsili predstavuje ve vasi instituci problém?“ (q84),
sloupcovd %, N = 1384 (celek), vdZend % i pocCty.

zkusenost zkusenost

sGPN—-ano sGPN-ne celek
ve velmi velké mife 3 0,3 2
ve velké mife 5 0,4 3
v malé mire 20 6 15
ve velmi malé mire 31 21 27
vibec ne 29 52 37
nevim 12 21 16
celkem 100 100 100
celkem ve velmi velké a velké mire 8 1 5
celkem v malé aZ velmi malé mire 50 27 42
pocet 875 509 1384

1 Detail viz Tabulka 62 v pfiloze.
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6.2 Duvéra v instituci, Ze zasahne v pfipadé vyskytu GPN

Vétsina dotdzanych (60 %) dlvéruje instituci, ve které pracuje, Ze v pfipadé vyskytu GPN zasdhne.
Ctvrtina (24 %) respondent(i/ek vyjadFfuje uréité pochybnosti — 19 % moc velkou ddvéru v zasah
instituce nem3d, 5 % nema Zzadnou dlvéru, Ze by jejich instituce zasahla.

Dlvéra, Ze v pripadé vyskytu GPN instituce zakrodi, je ovlivnéna vlastni zkuSenosti s genderové
podminénym ndsilim od ndstupu do instituce. Ve skupiné osob, které maji osobni zkusenost s néjakou
formou GPN od svého nastupu do instituce, je dlivéra v zdsah instituce sice stale prevazujici (53 %),
ovsem slabsi neZ u respondentt/ek, ktefi se s GPN nesetkali/y (70 %). Respondenti/ky se zkuSenosti
s GPN také castéji uvadi, Ze nemaji divéru (moc ne, vlbec) v zasah instituce v pripadé vyskytu GPN
(32 % vs. 9 % ti, kdo zkuSenost s GPN v ramci zaméstnani na AV nemaji). Mezi zkusenosti s GPN a mirou
dlvéry v instituci, Ze zasahne v pfipadé vyskytu GPN, existuje statisticky vyznamna stfedné silna
asociace (Cramerovo V = 0,293; p-hodnota <0,001; do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,,nevim*).

V tomto kontextu tak ve srovnani s celkem dotazanych nizsi dlvéru v zakroceni instituce pfipadé
vyskytu GPN vyjadfuji respondenti/ky spadajici do skupin, které se béhem svého plsobeni na AV ve
zvy$ené mire s projevy GPN setkaly — zeny (54 % ma davéru, 29 % nema davéru), LGB+ respondenti/ky
(53 % ma davéru, 37 % nema dlveéru), zahrani¢ni pracovnici/ice (47 % ma davéru, 33 % nema dlvéru)
i osoby se zdravotnim znevyhodnénim (55 % ma divéru, 30 % nema davéru). Nizsi mira davéry je

patrna také u zaméstnancU/kyn ve véku 31-40 let (52 % dlvéruje / 32 % ned(véruje) a zaméstnanych
Ph.D. studujicich (54 % ma dlvéru / 33 % nema dlvéru).

Naopak vyssi miru davéry v konani instituce vyjadfuji muZi (66 %), zaméstnanci ve véku 51 a vice let
(67 %), respondenti/ky pracujici na pozicich vedoucich vyzkumnych pracovnikl/ic (80 %) a
respondenti/ky pracujici v AV vice neZ 20 let (70 %).12

Tabulka 39: Dlivéra v instituci, Ze zasahne v pFipadé vyskytu GPN

Znéni otdzky: ,,Nakolik mdte divéru, Ze vase instituce zasdhne v pfipadé, Ze se v ni objevi pfipad genderové
podminéného ndsili?” (q85), sloupcovd %, N = 1384 (celek), vdZend % i pocty.

zkusSenost zkusenost

sGPN—-ano sGPN-ne celek
mam velkou dlvéru 19 31 23
mam davéru 35 39 36
nemam moc ddvéru 25 8 19
nemam zadnou dlvéru 7 1 5
nevim 14 21 17
celkem 100 100 100
celkem mam velkou duvéru + mdam diveru 53 70 60
celkem nemdm moc divéru + nemdm Zddnou divéru 32 9 24
pocet 875 509 1384

12 Detail viz Tabulka 63 v pfiloze.
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6.3 Povédomi o institucionalnich opatrenich proti GPN a jejich hodnoceni

6.3.1 Povédomi o preventivnich opatfenich v ramci instituce

Jen necelé dvé pétiny respondenti/ek (38 %) ve své instituci zaznamenaly néjakou informaéni kampan
nebo Skoleni proti GPN — 15 % zaznamenalo informaéni kampan, 12 % skoleni, 11 % jak kampan, tak
Skoleni. Nadpolovi¢ni vétsina dotazanych (celkem 62 %) aktivitu ¢i aktivity tohoto typu ze strany své
instituce nezaznamenala (23 %) nebo o ni nevi (39 %). Vyssi miru zaznamenani uvedenych aktivit
zaznamenali/y dotazani/é pracujici v Ustavech spadajicich do oblasti humanitnich a spole¢enskych véd
(54 %).

Tabulka 40: Povédomi o informacni kampani nebo skoleni proti GPN v ramci instituce

Znéni otdzky: , Vite o néjaké informacni kampani nebo skoleni proti genderové podminénému ndsili ve vasi
instituci? Jsem si védom/a ... “ (q86), sloupcovad %, vdzend % i pocty.

% pocet odpovedi
informacéni kampané 15 201
skoleni 12 168
jak kampané, tak Skoleni 11 154
ani kampané, ani skoleni 23 320
nevim 39 541
celkem 100 1384
celkem inf. kampari, Skoleni, jak kamparn, tak Skoleni 38 523

6.3.2 Povédomi o opatienich pftijatych instituci ve snaze feSit GPN a jejich hodnoceni

44 % dotdzanych pak uvadi, Ze vi o néjakém opatreni pfijatém jejich instituci ve snaze resit GPN nebo
proti nému bojovat, 56 % o tom povédomi nema (ne, nevi).

Povédomi o pfijatych institucionalnich opatfenich je diferencovdno genderem dotazanych, vékem,
vzdélanim, pracovni pozici, vysi Uvazku, délkou zaméstnani v instituci a plvodem dotazanych. Vyssi
povédomi o pfijatych opatfenich deklaruji muzi (50 %), zaméstnanci/kyné ve véku 41-50 let (54 %),
osoby s Ph.D. vzdélanim (52 %), respondenti/ky pracujici na vedoucich (50 %) nebo seniornich (61 %)
vyzkumnych pozicich a respondenti/ky pracujici v AV vice neZ 10 let (52 %).

Ve srovnani s celkem pak nizsi miru povédomi o institucionalnich opatrenich proti GPN deklaruji
zaméstnanci/kyné ve véku do 30 let (26 %), zaméstnani Ph.D. studujici (31 %), zahrani¢ni pracovnici/ice
(36 %) a respondenti/ky zaméstnani/é v AV méné ne? jeden rok (28 %).%

Na urovni védnich oblasti AV pak respondenti/ky pracujici v Ustavech spadajicich do oblasti
humanitnich a spolecenskych véd vyjadfuji vy$si miru povédomi o instituciondlnich opatfenich proti
GPN (61 %) neZ dotazani/é z Ustavl spadajicich do oblasti véd o neZivé prirodé (37 %) i oblasti véd o
Zivé prirodé a chemickych véd (38 %).

13 Detail viz Tabulka 66 v pfiloze.
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Tabulka 41: Povédomi o néjakém opatieni pfijatém instituci ve snaze fesit GPN

Znéni otdzky: , Vite o néjakém opatreni prijatém vasi instituci ve snaze resit genderové podminéné ndsili nebo
proti nému bojovat?“ (q87), sloupcovd %, vaZzenad % i pocty.

celek pocet odpovédi
ano 44 612
ne 21 297
nevim 34 475
celkem 100 1384

Respondenti/ky, ktefi ve své instituci zaznamenali néjaké ¢i néjaka institucionalni opatfeni proti GPN,
je vétSinové hodnoti jako jasna a jednoznacna (65 %). Opacné minéni ma jen 14 % dotazanych,
zbyvajicich 21 % nevi. 51 % dotazanych pak souhlasi s tim, Ze opatfeni proti GPN pfijata jejich instituci
jsou ucinné uplatriovana v praxi. S tvrzenim nesouhlasi 14 % respondentt/ek, 35 % nevi.

Graf . 3: Hodnoceni vnimanych instituciondlnich opatfeni proti GPN

Znéni otdzky: ,,Ndsledujici tvrzeni popisuji, jak by vase instituce mohla fesit genderové podminéné ndsili. Na
uvedené skdle uvedte, zda s ndsledujicimi tvrzenimi souhlasite, nebo nesouhlasite.” (q88), radkova %, N = 612,
pouze ti, kdo vi o néjakém opatreni jejich instituce proti GPN, vaZend %.

m zcela souhlasim souhlasim nesouhlasim m zcela nesouhlasim nevim
Institucionalni opatfeni v mé instituci, ktera se snazi
fesit genderové podminéné nasili nebo proti nému 48 11 21
bojovat, jsou jasna a jednoznaéna.

Institucionalni opatfeni v mé instituci, ktera se snazi
fesit a eliminovat genderové podminéné nasili, jsou 38 11 35

ucinné uplatfiovana v praxi.

Pokud se podivame na hodnoceni instituciondalnich opatrfeni optikou téch, kdo o takovém opatreni i
takovych opatrenich vi a soucasné se béhem svého puUsobeni v instituci setkali s GPN, pak i v této
skupiné se opatreni vétSinoveé jevi jako jasnd a jednoznacnad. Pfesvédceni o jejich Gcinném uplatfiovani
v praxi je vSak u téchto osob slabsi neZ u respondentu/ek, kteti néjaké formé zkoumaného nasili béhem
svého plsobeni na AV vystaveni/y nebyli/y (46 % s vyrokem souhlasi, 19 % nesouhlasi vs. 60 % /6 % u
respondentl/ek bez zkusenosti s GPN béhem svého pulsobeni v AV). Mezi zkusenosti s GPN a mirou
hodnoceni institucionalnich opatfeni (jasnosti a jednoznacnosti téchto opatreni a také z hlediska
ucinného uplatiovani) existuje statisticky vyznamna nizka az stfedné silnd asociace (Cramerovo V =
0,201 resp. 0,256; p-hodnota <0,001 v obou pfipadech; do vypocltu nejsou zahrnuty odpovédi
,hevim“).
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Tabulka 42: Hodnoceni zaznamenanych institucionalnich opatreni proti GPN dle zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: ,,Ndsledujici tvrzeni popisuji, jak by vase instituce mohla resit genderové podminéné ndsili. Na
uvedené skdle uvedte, zda s ndsledujicimi tvrzenimi souhlasite, nebo nesouhlasite.” (q88), pouze ti, kdo vi o
néjakém opatreni jejich instituce proti GPN, s ¢lenénim do skupin dle zkusenosti s GPN, vdZenad % i pocty.

zkuSenost zkuSenost celek
s GPN —ano s GPN —ne
:U’ (%) (%]
. 0® © ©
-4} = -4} = “v <
£ 3 - £ 3 - £ 3 «
Instituciondlini opatfeni v mé instituci, kterd.. 2 & 3 2 & 23 2 & 3
(V) c c w c c " c c
..se snazi resit GPN n roti nému bojovat, jsou
~se snazi fesit GPN nebo proti nému bojovat, jso 61 18 22 72 8 19 65 14 21
jasna a jednoznaéna
. Zi resi limi PN, j i¢inné
se s?an’resnaelr]mnovatG , jsou téinné 46 19 35 0 6 34 51 15 35
uplatiiovana v praxi
N =395 N=217 N=612

*zcela souhlasim + souhlasim "nesouhlasim + zcela nesouhlasim

6.3.3 Partnerstvi

Vétsina (60 %) dotazanych nevi, zda jejich instituce ve spolupraci s osobami v ni zaméstnanymi nebo
ve spolupraci s odborovou organizaci vypracovala a zavedla opatfeni proti genderové podminénému
nasili. Necela tretina (30 %) o takovych opatrenich vi, 9 % uvadi, Ze takova opatfeni proti GPN jejich
instituce nevypracovala ¢i nezavedla (9 %). V ramci srovnani odpovédi respondentl/ek spadajicich do
jednotlivych védnich oblasti AV je mira povédomi o vypracovani a zavedeni uvedeného opatreni vyssi
u dotazanych pracujicich v Ustavech spadajicich do oblasti humanitnich a spolecenskych véd (41 %).

Ve srovnani s celkem pak zretelné nizsi miru povédomi o institucionalnich opatfenich proti GPN
vytvorenych ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi ¢i odborovou organizaci vyjadfuji zaméstnanci/kyné
ve véku do 30 let (18 %), zaméstnani Ph.D. studujici (18 %) a respondenti/ky pracujici na ¢astecny

uvazek (23 %).'

Tabulka 43: Institucionalni opatfeni proti GPN vytvorena ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi €i

odborovou organizaci

Znéni otdzky: ,,Vypracovala a zavedla vase instituce opatreni proti genderoveé podminénému ndsili ve spoluprdci
s osobami v ni zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci?“ (q91), sloupcovd %, vaZend % i

pocty.
celek pocet odpovédi
ano 30 417
ne 9 130
nevim 60 837
celkem 100 1384
14 Detail viz Tabulka 67 v pfiloze.
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6.4 Ocekavana reakce ze strany instituce v pripadé podani stiznosti na nasili
¢i nahlaseni incidentu GPN

6.4.1 Ocekavana reakce instituce vici osobé podavajici oficialni stiznost na nasili

V pfipadé, Ze by nékdo oficidlni cestou nahlasil, Ze se stal obéti nékteré z forem nasili, vétsina
respondentl/ek by ocekavala, Ze by jejich instituce pfijala opatfeni k ndpravé aspektd, které mohly
vést k nahlasenému incidentu ¢i incidentiim (63 %), pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby
podavajici stiznost (60 %), podpofrila osobu, kterd stiznost podala (59 %) a vérila osobé, ktera stiznost
podala (57 %). Polovina respondent(i/ek by rovnéZ ocekdvala, Ze by jejich instituce hrala aktivni roli
v podpore osoby podavajici stiznost (51 %). Podil dotdzanych, ktefi by uvedené reakce ze strany
instituce neocekavali, se pohybuje v rozmezi od 5 do 12 %. Nemala ¢ast dotazanych vsak také uvadi,
Ze nevi, zda by jejich instituce takovym zpUsobem reagovala (28-38 %).

Celkové respondenti-muzi vyjadruji vyssi miru o¢ekavani v pozitivni reakce instituce (62—-71 %) nez Zzeny
(53-58 %). Vyssi miru dlvéry ve zjistované pozitivni reakce instituce vyjadfuji dale respondenti/ky ve
véku 60 a vice let a osoby pracujici na pozicich vedoucich védeckych pracovniki/ic. Vedle zen jsou pak
ocekavaniv jednotlivé pozitivni reakce instituce nizsi u dotdzanych pracujicich na vyzkumnych pozicich
pro dritele/ky Ph.D.®

Na druhou stranu 10 % dotazanych by ocekavalo, ze v pripadé poddni stiznosti by jejich instituce
stéZovateli/ce vytvofila prostredi, ve kterém by bylo jeho/jeji setrvani v instituci obtizné (mirné Castéji
LGB+ osoby; 20 % a pfislusnici/ice etnickych mensin; 15 %).

11 % by ocekavalo potrestani ¢i sankcionovani osoby, kterd stiznost podala (mirné castéji
respondenti/ky do 30 let; 17 % a LGB+ osoby; 17 %).

15 % dotdzanych se domniva, Ze by jejich instituce vytvofila prostiedi, ve kterém by se dotycna osoba,
ktera podala stiznost, prestal/a citit jako ocefiovany/a ¢len/ka instituce (mirné ¢astéji respondenti/ky
ve véku 61 a vice let; 21 %).

Vice neZ pétina dotazanych (22 %) by pak ocekavala, Ze v pfipadé podani stiznosti by jejich instituce
stéZovateli/ce naznadila, Ze nahlasované zkusenosti by mohly ovlivnit povést instituce. Ocekavani
takové reakce neni zasadné diferencovano charakteristikami dotazanych a na drovni jednotlivych
skupin se pohybuje v rozmezi od 19 do 29 %.

15 Detail viz Tabulka 64 v pfiloze.

focus 49



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d 5d Y R
édst Akademie véd CR & gender a veda STRATIN

Graf €. 4: O¢ekavana reakce instituce vici stéZovateli/ce v pfipadé podani oficialni stiznosti na
nasili

Znéni otdzky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napr. poddnim oficidlni stiZnosti instituci. Pomoci
uvedené skdly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), fadkova %, N = 1384, celek, vaZend %.

Pokud by nékdo oficiadlni cestou nahlasil tento typ incidentu, moje instituce by...

m zcela souhlasim souhlasim nesouhlasim m zcela nesouhlasim nevim
s g odraig et ooy vk il e 63 2
... pfijala opatfeni na ochranu bezpedéi osoby podavajici stiznost. - 44 7 I 31
... podpofila osobu, ktera stiznost podala. - 46 6 I 33
... véfila osobé, ktera stiznost podala. - 47 4I 37
... hrala aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost* - 37 9 I 38
stéiovatéié/g?gggfggllf; t?; mii?; 2Cﬁv¢1|i(tup§>§cg:tt iinstituce. . 17 31 - 35
i ot st e oy se ot osn i B 12w SN s
... potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. I 9 35 _ 26
-omelal e i by o el VS0 g ag N

*napf. nabidkou poradenstvi, schlizek nebo telefonatl ze strany akademickych pracovnikl, ombudsosob nebo poradenského centra.

Respondenti/ky se zkusenosti s GPN ve srovnani s témi, kdo zkusenost s GPN v ramci instituce nemaji,
projevuji nizsi divéru v pozitivni reakce instituce v pfipadé podani stiznosti na nasili (-8 az -14 % oproti
respondentdm bez zkuSenosti s GPN v ramci instituce). Soucasné také ve vyssi mire (+4 az +15 %)
oCekavaji reakce, které jsou vici osobé poddvajici stiznost negativni, ptipadné v mensi mife ocekavaji,
Ze k nim nedojde. Vyjimkou je potrestani i sankcionovani stéZovatele/ky, kde je rozloZeni odpovédive
skupinach dle zkusenosti s GPN srovnatelné a také asociace neni statisticky vyznamna (p-hodnota
0,076). U ostatnich reakci je mezi zkusenosti s GPN a mirou ocekavani reakce instituce vudi
stéZovateli/ce statisticky vyznamna nizkd az stfedné silna asociace (Cramerovo V = 0,112 az 0,243;
p-hodnota <0,001 ve vsech pfipadech, kromé reakce , instituce by vytvorila prostredi, ve kterém by
bylo setrvani v instituci pro osobu podavajici stiznost obtizné”, u které je p-hodnota = 0,007; do vypoctu
nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim®).
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Tabulka 44: Ocekavana reakce instituce v pfipadé podani oficidlni stiznosti na nasili dle zkuSenosti s

GPN

Znéni otdzky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napf. poddnim oficidlni stiZnosti instituci. Pomoci

uvedené skaly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce

pravdépodobné reagovala.” (q89), Fadkovad % na trovni jednotlivych skupin, N = 875; respondenti/ky se zkusenosti

s GPN v radmci instituce, N = 509; respondenti/ky, kteri/ré nemaji zkusenost s GPN v rdmci instituce, N = 1384;

celek, vaZend % i pocty.

zkusSenost zkusSenost celek
s GPN —ano s GPN —ne
< o - ;g o @
f’olfud by nekqo .OfIC.IG/nI cestou nahldsil tento typ w = w = o =
incidentu, moje instituce by.. = 3 = 3 - = 3 -
> 0 > > 0 > > w0 >
g & ¢ g ¢ 2 g 2 2
pruallva opfatre.m k napra\{e a!spektou, které mohly vést 59 12 29 71 2 27 63 8 28
k nahlasenému incidentu (incidentdim).
.. prijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost. 56 13 31 66 3 30 60 10 31
... podpofila osobu, ktera stiznost podala. 56 11 33 65 3 33 59 8 33
... véfila osobé, ktera stiznost podala. 52 8 40 66 1 33 57 5 37
.. hrdla aktivni roli v podpore osoby podavajici stiznost 48 16 36 56 4 39 51 12 38
Cila, Z hlas & zkus i stéz le/k hl
n.azr.1aC| a,vze .na .asovane zku$enosti stéZovatele/ky by mohly 28 39 33 13 50 37 22 43 35
ovlivnit povést instituce.
vytvonlf prostrvedl, ve kt&,er.er.n by se clotycn? ?s?ba, ktgra . 17 46 37 13 55 32 15 50 35
podala stiznost, prestal/a citit jako ocefiovany/a ¢len/ka instituce
... potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. 12 62 27 11 64 26 11 62 26
vytvorlla’prc.),st,retl:lvl, ve kterim ,by bylo setrvani v instituci pro 12 57 31 7 65 28 10 60 30
osobu podavajici stiznost obtizné.
N =875 N =509 N =1384

*zcela souhlasim + souhlasim **nesouhlasim + zcela nesouhlasim

Tabulka 45: Ocekavana reakce instituce v pripadé podani oficidlni stiZznosti na nasili dle zkuSenosti

s GPN - koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napr. poddnim oficidini stiZnosti instituci. Pomoci

uvedené Skdly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), hodnoty miry asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi
zkuSenosti s GPN a touto otdzkou (do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,,nevim®).

Pokud by nékdo oficidlni cestou nahldsil tento typ

incidentu, moje instituce by.. Cramerovo V. p-hodnota
... hrdla aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost 0,243 <0,001
n_azhacﬂa,vze _nahlasovane zkuSenosti stéZovatele/ky by mohly 0,232 <0,001
ovlivnit povést instituce.

prua’lva o;l)atre.nl k napra\{e a!spektau, které mohly vést 0,229 <0,001
k nahlasenému incidentu (incidentdm).

... véfila osobé, ktera stiznost podala. 0,218 <0,001
... pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost. 0,218 <0,001
... podpofila osobu, kterd stiznost podala. 0,205 <0,001
vytvorllj\ prostrvedl, ve kte'zr.er.n by se dvotycn? ?svoba, ktgra . 0,142 <0,001
podala stiznost, prestal/a citit jako ocefiovany/a ¢len/ka instituce

vytvoFiIa’prcl)’st’Fe(’ivl', ve kter(lévm ’by bylo setrvani v instituci pro 0,112 0,007
osobu podavajici stiznost obtizné.

... potrestala nebo sankcionovala osobu, kterd stiznost podala. 0,082 0,076
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6.4.2 Ocekavana reakce instituce v pripadé feseni incidentu GPN — formalni postup(y)

Z hlediska formalnich postupl uplatnénych v pripadé reseni incidentu GPN vétSina dotazanych
povaZuje za pravdépodobné (velmi pravdépodobné, pravdépodobné), Ze by se jejich instituce fidila
jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti (64 %), v pripadé potieby by zavedla disciplinarni
opatreni (67 %) Ci spolupracovala s externimi pravniky, policii a odborniky/odbornicemi (61 %). Za
(velmi) nepravdépodobné takové jednani povazuje 12-16 % dotdzanych, neceld Ctvrtina (22-23 %)
nevi.

Graf €. 5: Ocekavana reakce instituce v pfipadé feseni incidentu GPN — formalni postup(y)

Znéni otdazky: ,,Uvedte, prosim, jak by podle vds vase instituce pravdépodobné postupovala v pfipadé feseni
incidentu genderové podminéného ndsili. Pomoci uvedené stupnice oznacte pravdépodobnost kaZdého tvrzeni.”
(990), radkovad %, N = 1384, celek, vaZend %.

Moje instituce by...

.. se Fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti - 36 6 I 24
.. vV pfipadé potfeby zavedla disciplinarni opatfeni (napf.
napomenuti, podminecné vylou€eni, napravna opatfeni, - 43 5 I 23
ukon&eni zaméstnani nebo studia)
.. vV pfipadé potfeby spolupracovala s externimi pravniky, 38 8 o
policii a odborniky/odbornicemi

mvelmi pravdépodobné pravdépodobné nepravdépodobné ®velmi nepravdépodobné nevim

Respondenti/ky se zkusenosti s GPN vyjadfuji sice vétsinovou, ovsem ve srovnani s respondenty/kami
bez zkusenosti s GPN v ramci instituce nizsi miru presvédceni (-7 az -9 %), Ze se jejich instituce v pripadé
feSeni incidentu GPN bude fidit jasnymi internimi postupy pro poddavani stiznosti, Ze v pfipadé potieby
zavede disciplinarni opatfeni ¢i bude spolupracovat s externimi pravniky, policii ¢i odborniky. Ve
srovnani s dotazanymi bez zkusenosti s GPN v rdmci instituce také dané kroky ¢i postupy ve vétsi mire
povazuji za nepravdépodobné (+10 aZz +11 %). Mezi zkuSenosti s GPN a ofekdvani postupu instituce
v pfipadé FeSeni incidentu GPN existuje statisticky vyznamna nizka az stfedné silnd asociace
(Cramerovo V = 0,202 (instituce se bude fidit jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti) resp.
0,235 (v pfipadé potieby zavede disciplindrni opatfeni) resp. 0,208 (v pfipadé potreby bude
spolupracovat s externimi pravniky, policii ¢i odborniky); p-hodnota <0,001 ve vSech pripadech; do
vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim*“).
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Tabulka 46: Ocekavané formalni postupy instituce v pripadé reseni incidentu GPN dle zkuSenosti
s GPN

Znéni otdazky: ,,Uvedte, prosim, jak by podle vds vase instituce pravdépodobné postupovala v pripadé reseni
incidentu genderové podminéného ndsili. Pomoci uvedené stupnice oznacte pravdépodobnost kaZdého tvrzeni.”
(990), fadkova % na urovni jednotlivych skupin, N = 875; respondenti/ky se zkusenosti s GPN v rdmci instituce,
N = 509; respondenti/ky, ktefi/ré nemaji zkusenost s GPN v ramci instituce, N = 1384; celek, vdZend % i pocty.

zkuSenost zkuSenost celek
s GPN —ano s GPN —ne
o w w
* c c c
QL o) QL o) Q el
c © c © c 0
o) o o) e} Qo ©
© o o o o 0o
ae) Q. ae) Q. e} Q.
o ) o ) ] )
Moje instituce by.. 3 = 3 = T &
5 8 3 5 8 3 e 8 3
o c c o c c Q. c C
.. se fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti 64 13 23 73 3 24 67 9 24
.. vV pfipadé potreby zavedla disciplinarni opatreni 67 12 22 74 1 24 69 8 23
. v.p.r]pade potr,eby spolup.racoyala s externimi pravniky, 61 16 23 68 5 26 64 12 24
policii a odborniky/odbornicemi
N =875 N =509 N =1384

*velmi pravdépodobné + pravdépodobné *“nepravdépodobné + velmi nepravdépodobné

6.5 Institucionalni faktory a vnimani GPN na Urovni pracovist AV

Na uUrovni jednotlivych pracovist AV, které se se Setfeni zucastnily, jsou v institucionalnich faktorech
patrné rozdily — v zaznamendni informacni kampané ¢i skoleni proti GPN (2—100 %), v povédomi
respondenti/ek o opatfenich pfijatych jejich instituci ve snaze fesit GPN (8-96 %) i v povédomi o
vypracovani a zavedeni opatreni proti GPN vypracovaném a ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi ci
odborovou organizaci (8-85 %). Dotazani zaméstnanci/kyné jednotlivych pracovist se rovnéz lisi
v nazoru, zda a jak velky problém v ramci jejich instituce GPN predstavuje, i v divére, Ze jejich instituce
v pfipadé vyskytu GPN zasahne (40-82 %).

Popsané rozdily naznacuji pravdépodobné rizné pristupy i miru aktivit jednotlivych pracovist AV
v implementaci opatfeni pro GPN. Je nutné ovsem zdUraznit, Ze u vétSiny pracovist vsak pracujeme
s velmi malymi pocty dotdzanych, z tohoto dlvodu také v této zpravé nezobrazujeme vysledky za
jednotliva zdcastnéna pracovisté.
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7 ZAVERECNE SHRNUTI

Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

S néjakou formou genderové podminéného nasili se béhem svého plsobeni na Akademii véd setkaly
témér dvé tretiny dotazanych, konkrétné 63 %. Vramci jednotlivych forem GPN je nejcastéjsi
zkusenost s projevy psychického nasili (uvadi 51 % dotazanych) a sexudlniho obtézovani (31 %). 16 %
dotazanych bylo vystaveno ekonomickému ndsili, 7 % online nasili, 2 % komunikuji zkuSenost
s fyzickym ndsilim, 1 % se sexualnim nasilim.

S néjakou formou GPN se setkaly castéji zeny (68 %) nez muzi (59 %). Vedle Zen je prevalence GPN vyssi
u respondentl/ek spadajicich do potencialné zranitelnych skupin — osob s mensinovou sexudlni
orientaci (LGB+; 70 %), z mensinovych etnickych skupin (72 %) a zaméstnancl/kyn se zdravotnim
znevyhodnénim (74 %). Casté&ji maji zkudenost s GPN také akademicti (védecti) pracujici (68 %) a lidé
pracujici na AV vice nez 10 let (71 %).

Z intersekciondlni perspektivy zohlednujici prolnuti genderu a dalSich potenciadlné znevyhodnujicich
a profesni atributy charakterizujici spiSe neseniorni vyzkumné pozice zvysuji zkusenost s GPN silnéji u
Zen nez muzl. Zdravotni znevyhodnéni se propisuje do zkusenosti s GPN stejnou mérou u Zen i muz(.

Frekvence, puvodci/pivodkyné, mista incidentii GPN

Projevy GPN maiji v perspektivé dotcené osoby ve vétSiné pfipadu vicendsobny charakter. Celkem
v 62 % zaznamenanych typech incident( byly dotéené osoby danému typu jednani vystaveny vicekrat,
v 17 % pripadU se jednalo/jedna o dlouhodobé jednani.

Pavodci/pivodkyné

Ve vétsiné zaznamenanych typ( incident( GPN jsou za plivodce daného typu jednani oznacovani muzi
(jeden ¢i vice muzll; 65 %), a to jak v incidentech namifenych proti Zendm (68 %), tak v incidentech,
kterym byli vystaveni muZi (62 %). Zeny se v pozici pdvodkyi GPN vyskytuji ve vyrazné niz&i mite (jedna
Ci vice Zen; 29 %).

Z hlediska vztahu k dotéené osobé jsou v rdmci vSech zaznamenanych typ0 incidentl i jednotlivych
forem GPN za plvodce/kyné oznacovany nejéastéji osoby v kolegialnim vztahu k obétem (kolega/yné,
spolupracovnik/ice; 54 % incidentu) a nadfizeni/é ¢i vedouci pracovnici/ice (48 %).

Osoby v nadfizené pozici jsou nejcastéji uvadény coby plvodci/kyné incidentl spadajicich do forem
ekonomického nasili (62 %) a psychického nasili (54 %). Osoby na stejné hierarchické urovni jako
dotéeni/é figuruji nejCastéji v pozicich pdvodci/kyn jednani spadajicich do forem sexualniho
obtéZovani (65 %), online nasili (46 %) a fyzického nasili (57 %).

Mista incidentl GPN

Nejcastéji uvadénym mistem incidentd GPN vSech forem jsou kancelare i laboratore, kde se odehrala
nadpolovicni vétsina viech incidentd (55 %). V mensi mife jsou uvadény i dalsi prostory — ucebny,
prednaskové saly ¢i zasedaci mistnosti (17 %) a prostory ur¢ené pro odpocinek ¢i stravovani (14 %
celkem; v pfipadé sexudlniho obtéZovani ve vétsi mite; 27 %).
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Nahlaseni incident(i GPN a dlivody nenahlaseni

Jen 14 % dotazanych, ktefi od svého nastupu do AV byli vystaveni nékteré z forem GPN, uvadi, ze dany
incident ¢i incidenty nahlasilo. Nej¢astéji uvadénym dlvodem nenahlaseni incidentu/0 je nejistota,
zda bylo toto chovani natolik zavazné, aby bylo nahlaseno (41 %).

Necela ¢tvrtina téch, kdo incident nenahlasili, uvadi, Ze si nemyslela, Ze by nahlaseni k nééemu vedlo
(23 %), pétina dané chovani tehdy nepovazovala za nasili (19 %), v 15 % pripadl postiZzené osoby
nevédély, komu jednani hlasit, pfitomné jsou také obavy z toho, Ze by se plivodce/kyné jednani mohla
mstit (14 %). Tretina dotazanych pak uvadi, Ze incident/y nenahlasila z jiného dtivodu, nez které jim
byly nabidnuty v rdmci otazky.

Zkusenost s GPN z pozice pfihlizejici osoby

Pétina dotdzanych (19 %) uvadi, Ze od svého nastupu na AV byla osobné svédkem/svédkyni nékteré
¢i nékterych forem nasili ¢i obtézovani, kterému byl vystaven nékdo jiny v instituci. Nejcastéji se
jednalo o pozorované projevy psychického nasili nebo obtéZovani (13 %), ekonomickou Ujmu (4 %) a
sexualni obtéZovani (3 %).

Perspektiva mozného pivodce/moiné pivodkyné GPN

Velka vétsina dotdzanych se nedomniva, Ze by se od nastupu do zaméstnani na AV dopustila nékteré
ze zkoumanych forem nasili ¢i obtéZzovani (81-98 %). Roli mozného plvodce/kyné respondenti/ky
v relativné vétsi mife pfipousti v pfipadé psychického tyrani ¢i obtéZovani (2,6 %), u ostatnich forem
nasili se podily téch, kdo se vnimaji jako mozni/é plivodci/kyné takového jednani, pohybuji pod 1 %.

GPN a mozné dasledky

Respondenti/ky se zkusenosti s GPN ve srovnani s témi, kdo GPN od svého nastupu do AV vystaveni/y
nebyli/y, ve vétsi mife uvadi, Ze od svého nastupu na AV (v poslednich tfech mésicich predchazejicich
dotazovani v pfipadé wellbeingu) zakouseli/y pocity Ci stavy s pfevazné negativnimi dopady na jejich
psychickou a fyzickou pohodu, pocit bezpeci, oblast prace, studia a socialnich vztah( na pracovisti.

Respondenti/ky se zkusenosti s GPN ve srovnani s dotdzanymi bez zkusenosti s GPN v ramci AV ve vétsi
mife pocitili/'y pokles produktivity prace, nespokojenost se svym zaméstnanim, odcizeni od
kolegt/kolegyni a zvaZzovali/y odchod z akademické sféry.

Dotazani pracujici studujici se zkusSenosti s GPN ve zvySené mife pocitili odcizeni od ostatnich
studujicich, nespokojenost s pribéhem studia, ve zvySené mife jsou rovnéz pritomné uUvahy o
zanechani studia.

Dotazané osoby se zkuSenosti s GPN ve srovnani s respondenty/kami bez zkusenosti s GPN v ramci AV
ve zvySené mire komunikuji, Ze ve tfech mésicich predchazejicich vyplnéni dotazniku zakusily inavu i
emocionalni vyCerpani, podrazdénost, citily smutek ci vycitky.

Respondenti/ky se zkusenosti s GPN také ve vétsi mife komunikuji zkuSenost s projevy socialniho
vylucovani a také mensi pocit bezpeci v riznych prostorech spojenych s vykonem zaméstnani nez
respondenti/ky bez zkusenosti s GPN.

Jakkoliv analyza nekonstatuje kauzalitu se zkuSenosti s GPN, tedy Ze zakouseni uvedenych stavl ci
pocitl je primym dasledkem zkuSenosti s GPN, ve skupiné osob se zkusenosti s GPN jsou dané
negativni jevy zastoupeny ve vyznamné vyssi mife nez u dotazanych bez zkusenosti s GPN od jejich
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nastupu na AV. Asociace mezi zkuSenosti s GPN a celkovou zkusenosti se zjistovanymi stavy Ci
situacemi syticimi oblasti prace, socidlniho vylu¢ovdni a bezpecnosti je navic vy$si neZ asociace
s dal$imi charakteristikami respondenti/ek (pohlavi, gender, vék, typ ¢innosti, pracovni pozice atd.).
Pouze vramci wellbeingu je asociace se zkuSenosti s GPN druhd nejvyssi za asociaci svékem
dotazanych.

Kontextové faktory — individualni postoje a presvédceni

Vyzkum u casti dotazanych ukazuje pritomnost nazort a esencializujicich presvédceni o genderu
negativné ovliviiujicich profesni postaveni Zen i ¢astecnou akceptovatelnost nékterych druhl jednani
poskozujicich druhé (jednani je Spatné ,jen nékdy”; 15-56 %).

Vétsina respondentl/ek uvadi, ze pokud by byli/y svédky/némi GPN zacileném na nékoho jiného
v instituci, povaZuji za svou povinnost alespon v nékterych pfipadech ¢i situacich zasahnout
(86 % celkem, z toho 44 % vidy, 42 % nékdy).

Jen tfetina respondent(/ek, ktefi/ré byli/y svédky/némi projev( nékteré ze zkoumanych forem nasili
vicéi nékomu jinému z instituce, vSak uvadi, Ze jako pfihliZejici osoby alespori v jednom pfipadé proti
témto projeviim zasahly (33 %).

Instituciondlni faktory a vnimani GPN na drovni instituce

vs vz

Jen mensi ¢ast dotazanych (37 %) se domniva, Ze genderové podminéné nasili v rdmci jejich instituce
nepredstavuje vibec Zadny problém. Vétsi ¢ast respondentll/ek zastava nazor, Ze je to problém, ktery
je v alespon velmi malé mite v ramci instituce pritomny (celkem 47 %), 16 % nevi.

Povédomi o opatfenich své instituce proti GPN se na Urovni celku dotdzanych nejevi jako pfilis vysoké.
38 % respondentl/ek ve své instituci zaznamenalo néjakou informacéni kampan nebo Skoleni proti
GPN, méné nez polovina dotdzanych pak vi o néjakém opatreni prijatém jejich instituci ve snaze resit
GPN nebo proti nému bojovat (44 %). 51 % dotdzanych pak souhlasi s tim, Ze opatfeni proti GPN pfijata
jejich instituci jsou Ucinné uplatfiovana v praxi. S tvrzenim nesouhlasi 14 % respondent(/ek, 35 % nevi.

Dlvéra v konani instituce v pfipadé feSeni incidentu GPN

Vétsina dotazanych (60 %) diivéfuje své instituci, 7e v pripadé vyskytu GPN zasahne. Ctvrtina (24 %)
respondentd/ek vyjadfuje vétsi ¢i mensi pochybnosti.

V pfipadé, Ze by nékdo oficidlni cestou nahlasil, Ze se stal obéti nékteré z forem nasili, vétSina
respondentud/ek by ocekavala, Ze by jejich instituce pfijala opatfeni k napravé aspektt, které mohly
vést k nahldsenému incidentu ¢i incidentiim (63 %), pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby
podavajici stiznost (60 %), stéZovatele/ku podpofila (59 %) a véFila mu/ji (57 %). Podil dotazanych, ktefi
by uvedené reakce ze strany instituce neocekavali, se pohybuje v rozmezi od 5 do 12 %, nemald cast
dotadzanych nevi, zda by jejich instituce takovym zplsobem reagovala (28—-37 %).

Na druhou stranu 10 % dotazanych by také ocekavalo, Ze by jejich instituce stéZovateli/ce vytvofila
prostiedi, ve kterém by bylo jeho/jeji setrvani v instituci obtizné, 11 % by ocekavalo potrestani Ci
sankcionovani osoby, kterd stiznost podala, 15 % dotdzanych se domniva, Ze by jejich instituce
vytvofila prostfedi, ve kterém by se stéZovatel/ka pFestal/a citit jako oceriovany/a élen/ka instituce.
Vice nez pétina dotdzanych (22 %) by pak ocCekdvala, Ze v pfipadé podani stiznosti by jejich instituce
stéZovateli/ce naznadila, Ze nahlasované skutec¢nosti by mohly ovlivnit povést instituce.
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Vétsina dotazanych povaZuje za pravdépodobné, Ze by se jejich instituce v pfipadé reseni stiznosti na
GPN fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti (64 %), v pripadé potreby by zavedla
disciplinarni opatfeni (67 %) ¢i spolupracovala s externimi pravniky, policii a odborniky/icemi (61 %).
Opacné minéni md 12—-16 % dotazanych.

Respondenti/ky se zkusenosti s GPN ve srovnani s dotdzanymi bez zkusenosti s GPN v ramci AV ve vétsi
mife vnimaji GPN jako problém v ramci své instituce, vyjadfuji nizsi divéru, Ze v pripadé GPN jejich
instituce zasahne, projevuji nizsi dlvéru v pozitivni reakce své instituce v ptipadé podani stiznosti na
nasili, soucasné také ve vyssi mife o¢ekavaji reakce, které jsou vici osobé podavajici stiznost negativni,
pfipadné v mensi mite o¢ekavaji, Ze k nim nedojde.

Vyzkum také na drovni jednotlivych zicastnénych Ustavl a pracovist AV ukazuje diverzitu odpovédi
tykajicich se institucionalnich faktor(l (u fady pracovist vsak pracujeme svelmi malymi pocty
dotazanych). To naznacuje pravdépodobné rozdilné pristupy i miru aktivit jednotlivych pracovist AV,
které se Setfeni zucastnily, vimplementaci opatieni pro GPN.
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Tabulka 47: Prevalence psychického nasili detailnéji

genderavéda Y STRATIN'

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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celek celek 51 27 25 25 22 18 16 9 7 6 3 1384
18-30 let 44 24 23 19 20 14 14 8 6 4 2 228
31-40 let 52 28 29 28 24 19 13 10 7 5 2 393
vék 41-50 let 55 31 26 27 22 18 19 10 9 8 5 364
51-60 let 55 31 22 24 23 20 19 8 8 5 3 197
61 a vice let 45 21 18 24 17 16 13 5 6 3 166
hlavi Zenské 56 31 30 28 26 20 17 12 9 6 3 697
ohlavi
P muzské 46 24 20 22 17 15 14 5 6 6 3 663
Zena 56 32 30 28 26 20 17 13 9 6 4 696
gender muz 46 24 20 22 17 14 14 5 6 6 3 657
nebinarni osoba 42 14 27 0 29 0 0 0 27 0 0 7
L heterosexualni 50 28 25 25 21 18 16 8 7 6 3 1215
sexualni orientace
LGB+ 60 26 28 26 24 15 17 11 10 8 2 116
SS s maturitou / bez, VOS 47 25 20 19 15 19 19 6 11 3 1 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 43 25 21 21 19 13 10 9 6 5 2 480
Ph.D. 57 29 29 29 25 20 18 7 7 4 752
.. . akademicti pracujici 54 29 28 27 24 18 18 10 8 7 4 910
typ ¢innosti . .
neakademicti pracujici 45 24 20 21 17 16 12 7 6 4 1 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 49 26 24 29 25 21 18 9 9 8 6 155
aka(demlckakp(()jzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 61 35 30 27 27 19 19 9 6 9 5 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 59 27 31 31 21 19 20 9 8 6 3 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 43 25 23 22 24 15 13 12 8 5 2 222
na dobu urcitou 51 28 26 25 23 17 17 10 8 6 3 824
typ prac. smlouvy 9
na dobu neurcitou 50 27 23 25 19 18 14 8 6 6 3 560
, méné nez 35 hodin tydné 41 20 16 21 19 12 11 7 5 3 1 304
velikost Gvazku i .
35 a vice hodin tydné 54 30 27 26 22 19 17 9 7 6 3 986
1 rok a méné 30 10 12 14 9 8 7 4 2 0 0 192
... 2-5let 52 29 29 26 23 20 12 9 8 6 2 343
dobazaméstnani o\ ¢ 52 30 29 27 28 19 20 13 7 8 5 273
v instituci
11-20 let 61 33 29 27 23 20 19 11 10 7 3 283
vice nez 20 let 53 29 21 26 22 17 18 6 7 6 5 291
doméci vs. domaci 50 26 23 23 21 17 15 6 5 2 1168
zahranicni hranicni 58 33 34 36 27 23 17 18 12 10 6 216
zaméstnanec/kyné zahranicn
pfislusnik/ice ano 58 33 31 35 23 19 16 18 21 8 4 75
mensinové etnické ) ) ) ”n 1 1 1
skupiny ne 50 7 4 4 7 5 8 6 6 3 67
osoba s chronickym  ano 64 36 32 33 33 22 22 19 13 9 3 144
onemocnénim nebo ) ) ) 5 1 1 1
zdrav. postizenim "€ 50 7 4 4 0 7 5 8 6 5 3 90
Oblast véd o neZivé pfirodé 45 22 17 20 16 12 13 5 6 2 1 196
. Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 53 30 29 27 25 19 17 11 7 7 4 778
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 50 25 22 25 19 19 15 8 5 3 377
mimo klasifikaci 46 28 19 11 18 8 6 5 7 0 33
58
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Tabulka 48: Prevalence sexudalniho obtéZzovani detailnéji
V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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celek celek 36 24 19 8 7 7 7 6 4 3 1 1 1 0 1384
18-30 let 43 27 20 13 10 15 8 6 3 4 0 1 0 0 228
31-40 let 42 30 24 8 9 6 10 7 4 3 2 1 0 0 393
vék 41-50 let 33 23 17 10 7 6 4 4 4 1 1 1 0 364
51-60 let 33 20 17 5 6 8 5 4 0 1 1 0 197
61 a vice let 25 14 16 4 3 3 3 3 1 2 0 0 1 166
hlavi Zenské 42 27 22 13 10 12 7 8 5 5 1 0 0 0 697
ohlavi
P muzské 30 20 17 3 5 2 7 3 3 1 1 1 1 0 663
Zena 42 27 22 14 10 12 7 8 5 5 1 0 0 0 696
gender muz 30 21 17 3 5 2 7 3 2 1 1 1 1 0 657
nebinarni osoba 13 13 13 13 13 13 13 0 13 13 13 0 0 0 7
Lo heterosexualni 36 23 20 8 7 7 7 6 4 4 1 1 1 0 1215
sexualni orientace
LGB+ 43 34 20 12 15 7 10 7 4 2 1 1 1 1 116
SS s maturitou / bez, VOS 26 15 17 8 6 6 7 4 4 2 0 1 2 0 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 36 22 18 9 8 10 6 6 3 3 1 1 0 0 480
Ph.D. 37 27 21 8 7 6 8 6 5 4 2 1 1 1 752
.. X akademicti pracujici 40 28 21 9 8 7 8 6 5 4 2 1 1 1 910
typ ¢innosti . .
neakademicti pracujici 28 16 15 7 7 7 5 6 3 2 0 1 1 0 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 30 19 17 6 4 7 6 4 5 3 1 2 1 2 155
aka(demlckakp(;zme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 40 31 24 10 8 4 9 6 6 4 2 1 1 0 274
ouze akad.
ppracujl’ci) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 43 29 23 9 8 9 9 6 5 4 2 0 0 0 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 42 29 20 10 9 10 7 6 2 3 1 1 1 0 222
na dobu urcitou 39 27 20 9 8 7 7 6 4 3 1 0 0 0 824
typ prac. smlouvy 9
na dobu neurcitou 32 20 19 7 6 7 7 6 5 3 2 1 1 1 560
. , méné nez 35 hodin tydné 36 20 20 8 7 7 6 4 5 3 0 0 0 0 304
velikost Uvazku i o
35 a vice hodin tydné 36 25 19 8 8 7 7 6 4 4 1 1 1 0 986
1rok a méné 24 13 10 7 6 6 4 1 3 2 1 0 0 0 192
dob 2-5let 40 27 20 7 8 11 8 7 4 3 1 2 1 0 343
Sstnani
oba zamestnant ¢ 10 let 3 25 19 10 9 6 7 5 3 3 1 1 1 0 273
v instituci
11-20 let 40 29 24 11 8 7 10 7 5 5 2 1 2 0 283
vice nez 20 let 35 20 20 6 5 6 6 5 3 1 0 0 1 291
doméci vs. domaci 36 23 20 7 7 7 6 4 3 1 1 1 0 1168
zahranicni hrani¢ni 37 26 18 9 10 9 7 7 5 5 2 1 0 0 216
zaméstnanec/kyné zahranicn
pFislugnik/ice ano 44 29 20 11 13 12 13 3 6 5 2 0 1 0 75
etnické mensiny  ne 3 24 20 8 7 7 7 6 4 3 1 1 1 0 1267
osoba se zdrav. ano 45 28 25 10 10 10 8 11 8 4 1 1 1 0 144
znevyhodnénim  ne 35 24 19 8 7 7 7 5 4 3 1 1 1 0 1190
Oblast véd o neZivé pfirodé 31 20 18 8 10 6 3 2 2 1 0 0 0 196
. Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 38 24 21 9 8 8 6 4 4 1 1 1 1 778
védni oblast AV i . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 35 26 17 7 6 6 6 4 3 1 1 0 0 377
mimo klasifikaci 36 8 19 8 3 20 3 11 6 7 0 0 0 0 33
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Tabulka 49: Prevalence sexualniho obtéZzovani detailnéji — pouze Zeny
V radkovych % (podil respondentek v ramci dané skupiny, které maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu do
instituce), N = 696; Zeny, vaZend % i pocty.
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celek celek 42 27 22 14 10 12 7 8 5 5 1 0 0 0 696
18-30 let 54 33 25 19 13 21 9 11 3 7 1 1 0 1 136
31-40 let 47 32 25 13 12 11 8 9 6 5 1 0 0 0 199
vék 41-50 let 38 24 20 14 10 10 7 7 7 7 1 0 0 0 200
51-60 let 38 26 20 8 3 4 10 5 5 0 0 2 0 89
61 a vice let 29 17 21 12 9 2 7 0 2 0 0 3 59
L heterosexualni 42 27 22 14 12 6 6 6 1 0 0 0 623
sexualni orientace
LGB+ 49 38 24 14 19 10 11 11 4 2 0 1 0 1 56
SS s maturitou / bez, VO3 27 18 16 12 4 6 3 4 3 4 0 0O 3 0 94
vzdélani VS - Bc., Mgr. 40 23 19 12 9 14 6 7 3 4 0 0 0 0 307
Ph.D. 49 34 27 16 12 12 9 10 9 7 1 0 0 1 295
.. i akademicti pracujici 50 35 26 16 12 14 8 11 7 6 1 0 0 1 394
typ ¢innosti oy .
neakademicti pracujici 32 18 17 10 7 10 5 5 4 4 0 0 1 0 302
vedouci védecky/a pracovnik/ice 47 31 37 23 13 21 11 14 14 4 2 0 0 7 38
aka(dem|ckakp32|ce seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 46 35 27 16 11 9 7 11 9 8 1 0 0 0 104
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 53 34 26 14 14 12 9 9 7 8 2 0 0 0 127
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 52 36 21 16 10 17 7 10 3 5 1 1 0 1 125
na dobu urcitou 47 31 24 15 13 13 9 10 5 6 1 0 0 0 412
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 35 21 20 11 6 11 4 6 6 4 1 0 1 1 284
. , méné nez 35 hodin tydné 41 24 24 13 9 9 7 6 5 4 0 0 0 0 175
velikost Uvazku ., L
35 a vice hodin tydné 42 28 22 14 10 13 7 9 5 6 1 0 0 1 475
1 rok a méné 28 14 10 11 7 4 3 2 3 1 0 0 0 102
b L 2-5 let 45 32 20 11 16 6 9 4 5 0 1 1 1 208
doba zaméstnani ., 46 28 25 16 12 12 7 7 4 6 1 0 0 0 135
v instituci
11-20 let 47 33 29 15 10 10 9 9 9 7 1 0 1 0 141
vice nez 20 let 40 24 26 16 10 12 6 11 9 5 0 0 0 1 110
domaci vs. domaci 41 26 22 13 9 11 6 7 5 5 1 0 0 0 594
zahraniéni .
N . zahranicni 48 35 23 17 16 17 8 13 7 9 2 1 0 1 102
zaméstnanec/kyné
ptislusnik/ice ano 54 39 28 17 22 13 10 3 9 2 0 0 0 34
etnické mensiny  ne 42 27 22 14 9 12 7 6 5 1 0 0 0 652
osoba se zdrav. ano 53 34 29 14 12 10 8 12 8 5 1 0 1 0 80
znevyhodnénim  ne 41 27 22 14 10 12 7 5 5 1 0 0 1 59
Oblast véd o nezivé prirodé 48 26 25 19 17 13 10 6 4 0 0 0 0 62
. Oblast véd o Zivé pFirodé a chemickych véd 4 29 24 14 10 13 7 10 6 6 1 0 0 1 413
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 36 26 18 10 9 8 4 4 3 1 0 0 0 199
mimo klasifikaci 45 12 18 12 5 31 4 9 11 0 0 0 0 21
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Tabulka 50: Prevalence sexualniho obtéZzovani detailnéji — pouze muzi

V fadkovych % (podil respondenti v ramci dané skupiny, ktefi maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu do

instituce), N = 657; muZi, vaZend % i pocty.
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Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, N = £ 2°E o 2 5 »_Ez 8% E E Y
Y L . = B s 2 s > TR E3 v, 38 € o £ °
Ze by se k vam nékdo zachoval ndsledujicim © 5 2 =g % c I3 o= T3 32 28 Reg] 2%
o 3z T3 W o S 290 § > Nw Y E QL = o =
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© Np 22 g EL £ gEEFREZ2oNTEe 8 2 0§
W T3 TZTEFZ 3 £33 95 228235388 8 55 9
e} SE>Sa =% a2l =z Uim 20 63 Tay8aly o Z a Q
celek celek 30 21 17 3 5 2 7 3 2 1 1 1 1 0 657
18-30 let 27 18 14 3 5 4 7 0 3 0 0 1 1 0 90
31-40 let 38 29 23 3 7 1 12 6 2 0 3 2 1 0 190
vék 41-50 let 26 21 14 4 4 3 5 2 1 1 1 1 2 1 158
51-60 let 30 16 15 2 6 3 8 6 5 3 0 1 0 0 107
61 a vice let 22 13 14 0 2 0 3 0 0 2 2 0 0 0 105
Lo heterosexudlni 26 10 19 0 8 5 16 6 8 0 0 3 0 0 588
sexualni orientace
LGB+ 30 20 16 2 7 2 5 3 1 0 0 2 1 0 53
SS s maturitou / bez, VO3 30 22 17 3 4 2 7 3 2 2 2 1 1 o0 53
vzdélani VS - Bc., Mgr. 32 23 18 3 4 3 8 2 3 1 2 1 1 0 163
Ph.D. 22 13 13 1 7 1 7 6 2 0 0 2 0 0 441
.. . akademicti pracujici 25 16 11 0 1 3 4 1 2 3 1 2 1 0 500
typ ¢innosti -y o
neakademicti pracujici 37 29 22 7 7 1 10 3 4 2 4 1 1 1 156
vedouci védecky/a pracovnik/ice 34 23 19 2 2 4 8 4 3 0 1 0 1 0 114
aka(dem|ckakp32|ce seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 29 21 18 1 7 2 0 0 0 1 2 2 0 165
ouze akad.
ppracujl’ci) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 30 22 16 2 4 1 5 2 2 1 1 0 0 0 128
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 29 19 18 3 6 4 11 5 3 1 2 3 2 1 94
na dobu urcitou 29 14 14 1 5 4 6 1 5 1 1 1 0 0 400
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 30 22 17 3 5 2 7 4 2 1 2 1 1 0 25
X , méné nez 35 hodin tydné 19 12 10 2 2 4 3 0 4 0 0 0 0 0 121
velikost Uvazku ., o
35 a vice hodin tydné 33 20 21 1 7 2 10 4 4 0 2 3 1 0 488
1 rok a méné 27 23 13 3 6 1 6 4 1 0 1 1 1 0 88
dob .. 25let 34 27 20 6 5 3 10 5 1 3 2 2 3 1 130
obazamestnant ¢, 1ot 32 18 18 1 3 2 6 2 3 2 1 1 0 o0 133
v instituci
11-20 let 31 21 17 3 5 2 8 3 2 1 1 2 1 0 136
vice nez 20 let 26 18 14 2 4 2 6 1 4 1 3 0 0 0 171
domadci vs. domaci 35 19 13 3 3 10 13 0 7 0 0 0 3 0 544
zahraniéni Y,
N . zahranicni 29 21 17 3 5 2 7 3 2 1 1 1 1 0 113
zaméstnanec/kyné
ptisludnik/ice ano 34 20 19 4 6 8 6 9 7 0 0 3 2 0 37
etnické mensiny ne 29 21 16 3 5 2 7 3 2 1 2 1 1 0 601
osoba se zdrav. ano 24 17 15 3 7 1 5 1 1 1 1 1 1 0 58
znevyhodnénim  ne 30 19 17 2 5 3 9 2 3 1 2 2 1 0 58
Oblast véd o nezivé pfirodé 35 27 17 3 3 2 6 7 3 2 0 1 1 0 131
L, Oblast véd o Zivé pFirodé a chemickych véd 22 0 22 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 352
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spole¢enskych véd 30 21 17 3 5 2 7 3 2 1 1 1 1 0 163
mimo klasifikaci 27 18 14 3 5 4 7 0 3 0 0 1 1 0 11
61
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Tabulka 51: Prevalence ekonomického nasili detailnéji

V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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Ze by se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim o 2 % % = 3 o ° 3 3 2 < 256 %
c c f= c c “= c
zpisobem..? = s 2E£8 52% 52% g8 5 o £ S5
o el el wg O © o 2 © o ® 0 9 © 9
z s5>gZ 528 &2 ¢2 s < 58 Q s’a
o ZE888 ;8¢ ZoE G o 53 © € o E
& STeE £2: 25 52 SEE %%
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%) O=Z g aq O v o v o ox 3 O N g o < R
o ﬁn‘gns 2~ £ 2 N9 A ﬁ‘EV: =2 S
lef 22538 358X B88L BRE 35579 58 Q.
celek celek 16 8 7 4 3 3 1 1384
18-30 let 9 4 5 2 2 2 2 228
31-40 let 15 8 5 4 3 3 1 393
vék 41-50 let 18 8 10 6 4 3 1 364
51-60 let 20 9 8 5 2 3 1 197
61 a vice let 21 11 9 2 5 2 2 166
., Zenské 15 8 7 4 3 2 1 697
pohlavi L,
muzské 17 8 7 4 3 3 1 663
Zena 15 8 7 4 3 2 1 696
gender muz 17 8 7 3 3 3 1 657
nebinarni osoba 0 0 0 0 0 0 0 7
L heterosexudlni 17 8 8 4 3 3 1 1215
sexualni orientace
LGB+ 14 7 6 4 2 2 1 116
SS s maturitou / bez, VOS 10 5 5 2 2 3 2 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 9 3 4 3 1 2 0 480
Ph.D. 21 12 10 5 5 3 2 752
. . akademicti pracujici 19 10 9 4 4 3 2 910
typ Cinnosti . .
neakademicti pracujici 9 3 4 3 1 2 1 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 26 19 11 4 4 4 2 155
aka(demlckakpzzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 23 11 12 6 7 3 1 274
ouze akad.
ppracujl’ci) pozice pro drZitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 20 10 11 3 3 4 3 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 10 5 4 4 2 1 0 222
na dobu urcitou 17 8 8 5 3 3 2 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 15 7 7 2 3 2 0 560
. i méné nez 35 hodin tydné 16 7 7 3 3 3 1 304
velikost tvazku , o
35 a vice hodin tydné 17 9 8 4 3 3 1 986
1rok a méné 6 1 4 2 0 2 1 192
. 2-5let 10 5 5 3 2 1 1 343
doba zaméstndni . o\ 19 7 9 6 4 4 2 273
v instituci
11-20 let 22 13 9 3 4 2 2 283
vice nez 20 let 22 12 10 4 4 4 2 291
domaci vs. domaci 16 8 7 3 3 3 1 1168
zahranicni hrani¢ni 17 9 11 6 5 3 2 216
zaméstnanec/kyné zahranicn
pfislusnik/ice ano 24 11 16 7 7 4 8 75
mensinové etnické 1 ) 1 1
skupiny ne 6 8 7 4 3 67
osoba s chronickym  ano 24 13 11 3 7 4 4 144
onemocnénim nebo 1 1 1
zdrav. postizenim ne 5 7 7 4 3 3 90
Oblast véd o neZivé pfirodé 16 4 5 5 5 2 2 196
_ Oblast véd o Zivé pFirodé a chemickych véd 15 9 7 3 2 3 2 778
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spole¢enskych véd 18 8 9 5 5 2 0 377
mimo klasifikaci 8 0 8 0 0 3 0 33
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Tabulka 52: Prevalence online nasili detailnéji

V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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£282 o Z 32 b
S5sE& 3 8L @
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Stalo se vdm od vaseho ndstupu do instituce, = Twug § 5 893 > =
. . N . L, et ST 5 I9) 98 =8 c 3
Ze by se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim = 538 B T8E L o %
w £ o ]
zpusobem..? 2 NS 3 ° o258 &2 g2
z ESE 2 z2>% £z NE
£ SEz 2 &8s g¢ ~Ng
2 Tg: ¢ 525 28 T3
S £33 $3 Eft g= g
i 2% 58 @3g 2% S g ko
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8 S$cf 2% 35E E§ 5T 0%
celek celek 7 4 2 1 0 0 1384
18-30 let 7 4 3 1 0 0 228
31-40 let 6 4 2 1 0 0 393
vék 41-50 let 8 6 2 0 0 1 364
51-60 let 6 5 1 0 0 0 197
61 a vice let 5 3 2 2 0 1 166
, Zenské 6 5 2 1 0 0 697
pohlavi L,
muzské 7 4 2 0 0 1 663
Zena 6 5 2 1 0 0 696
gender muz 7 4 2 0 0 1 657
nebinarni osoba 0 0 0 0 0 0 7
o heterosexudlni 7 4 2 1 0 0 1215
sexualni orientace
LGB+ 8 5 2 1 0 0 116
SS s maturitou / bez, VOS 6 4 2 0 0 0 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 6 4 2 1 0 0 480
Ph.D. 7 5 2 1 0 1 752
.. . akademicti pracujici 7 5 2 1 0 1 910
typ ¢innosti o o
neakademicti pracujici 5 3 2 0 0 0 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 8 6 1 2 0 1 155
aka(demlckakp(c)jzwe seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 8 5 2 1 0 0 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drZitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 8 5 3 0 0 1 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 6 4 1 1 0 0 222
na dobu urcitou 7 4 3 1 0 0 824
typ prac. smlouvy B
na dobu neurcitou 6 5 1 0 0 1 560
) } méné nez 35 hodin tydné 5 3 2 1 0 0 304
velikost Gvazku , o
35 a vice hodin tydné 7 5 2 0 0 0 986
1rok a méné 4 2 2 0 0 0 192
. 2-5let 5 4 1 1 0 0 343
doba 'zar'r?estpam 6-10 let 10 6 5 1 0 1 273
v instituci
11-20 let 8 6 2 0 0 1 283
vice nez 20 let 6 4 1 1 0 0 291
domaci vs. domaci 4 2 1 0 0 1168
zahranicni hraniéni 9 6 4 1 0 0 216
zaméstnanec/kyné zahranicn
prislusnik/ice ano 14 8 7 0 0 1 75
mensinové etnické ) 1 1
skupiny ne 6 4 0 0 67
osoba s chronickym  ano 13 6 6 1 0 1 144
onemocnénim nebo 1 1 1
zdrav. postizenim ne 6 4 0 0 90
Oblast véd o neZivé pfirodé 6 3 2 0 0 1 196
. Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 7 5 2 1 0 1 778
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spole¢enskych véd 6 5 1 0 0 0 377
mimo klasifikaci 3 3 0 0 0 0 33
63
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Tabulka 53: Prevalence fyzického nasili detailnéji

V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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n > T -
2 38 5y
2 = = © = >
s 2 S Ee gt
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Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, o S L—r: ‘L;) ° £ g8
Ze by se k vam nékdo zachoval ndsledujicim % £ o -? ; S g3
o R R R E c
zpdsobem..? \‘Z‘ Z g g -c:; _% ER
I ST
8§ f3 Tz fTg_ gv®
o o w o 9 o g Y o=
| o < S 29 TR %
] 5 g < TE. 2L8% 8
a &5 s < T8¢C £8¢2 Q
celek celek 2,0 1,1 0,7 0,3 0,2 1384
18-30 let 0,7 0,4 0,3 0,0 0,0 228
31-40 let 2,3 1,7 0,6 0,5 0,0 393
vék 41-50 let 2,3 1,0 0,7 0,2 0,6 364
51-60 let 2,7 2,1 0,6 0,5 0,0 197
61 a vice let 1,7 0,0 1,7 0,0 0,0 166
| Zenské 1,3 0,4 0,8 0,0 0,1 697
pohlavi L,
muzské 2,7 1,9 0,7 0,6 0,2 663
Zena 1,3 0,4 0,8 0,0 0,1 696
gender muz 2,8 1,9 0,7 0,6 0,2 657
nebinarni osoba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7
o heterosexualni 1,9 1,0 0,7 0,3 0,2 1215
sexualni orientace
LGB+ 2,2 0,8 1,4 0,0 0,0 116
SS s maturitou / bez, VOS 1,2 1,2 0,0 0,0 0,0 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 1,4 0,8 0,6 0,1 0,0 480
Ph.D. 2,5 1,3 0,9 0,4 0,3 752
.. . akademicti pracujici 2,0 1,0 0,6 0,4 0,3 910
typ ¢innosti -y o
neakademicti pracujici 1,8 1,3 0,8 0,0 0,0 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 0,6 0,0 0,0 0,0 0,6 155
aka(demlckakp(c)jnce seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 3,3 1,5 1,3 0,0 0,5 274
ouze akad.
ppracujl’ci) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 2,4 1,7 0,4 1,2 0,0 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 1,0 0,4 0,6 0,3 0,0 222
na dobu urcitou 1,8 1,2 0,3 0,4 0,1 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurditou 2,2 0,9 1,3 0,1 0,2 560
. ., méné nez 35 hodin tydné 1,2 0,4 0,8 0,4 0,0 304
velikost Gvazku i .
35 a vice hodin tydné 2,2 1,3 0,7 0,3 0,2 986
1 rok a méné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 192
L. 2-5let 1,1 0,9 0,2 0,4 00 343
doba zaméstnani ¢, ¢ 43 24 14 02 05 273
v instituci
11-20 let 1,6 0,8 0,5 0,3 0,3 283
vice nez 20 let 2,5 1,2 1,3 0,4 0,0 291
domadci vs. domaci 1,7 1,1 0,5 0,2 0,1 1168
zahranicni hrani¢ni 3,4 1,0 1,8 0,6 0,6 216
zaméstnanec/kyné zanranicni , , , 2 2
pfislusnik/ice ano 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 75
mensinové etnické 1 11 5 1
skupiny ne ,9 , 0,7 0,3 0, 67
osoba s chronickym  ano 2,5 0,6 0,9 0,0 0,9 144
onemocnénim nebo 1 1 1 1
zdrav. postizenim ne 8 0 0,7 0.3 0, %0
Oblast véd o neZivé pfirodé 2,1 1,8 0,3 0,3 0,0 196
. Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 2,5 1,5 0,8 0,4 0,2 778
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 1,0 0,0 0,7 0,0 0,3 377
mimo klasifikaci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33
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Tabulka 54: Prevalence sexudalniho nasili detailnéji

V fadkovych % (podil respondenti/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu

do instituce), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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5 ES E3z £E23 £2E£7 E3® £cg EXF 8
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celek celek 1,2 ,6 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 1384
18-30 let 1,9 1,2 0,7 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 228
31-40 let 0,8 0,4 0,4 0,0 0,5 0,2 0,0 0,0 393
vék 41-50 let 1,6 0,5 0,4 0,9 0,2 0,0 0,0 0,0 364
51-60 let 1,4 1,4 0,4 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 197
61 a vice let 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 166
hlavi Zenské 2,0 0,9 0,7 0,6 0,4 0,2 0,1 0,0 697
ohlavi
P muzské 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 663
Zena 2,1 1,1 0,7 0,6 0,4 0,2 0,1 0,0 696
gender muz 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 657
nebinarni osoba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7
L heterosexualni 1,2 0,6 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 1215
sexualni orientace
LGB+ 1,3 1,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 116
SS s maturitou / bez, VO3 1,2 0,6 1,2 0,6 0,6 0,0 0,6 0,0 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 0,9 0,7 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 480
Ph.D. 1,3 0,6 0,3 0,4 0,2 0,2 0,0 0,0 752
. . akademicti pracujici 1,4 0,7 0,3 0,3 0,2 0,2 0,0 0,0 910
typ ¢innosti e o
neakademicti pracujici 0,8 0,5 0,6 0,2 0,2 0,0 0,2 0,0 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 1,1 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 155
aka(demlckakpzzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 1,7 1,1 0,0 0,5 0,3 0,3 0,0 0,0 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 1,0 0,3 0,3 0,0 0,4 0,3 0,0 0,0 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 1,5 1,2 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 222
na dobu urcitou 1,2 0,6 0,4 0,3 0,2 0,2 0,0 0,0 824
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurdcitou 1,1 0,7 0,3 0,3 0,2 0,0 0,2 0,0 560
. , méné nez 35 hodin tydné 0,4 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 304
velikost Uvazku i L
35 a vice hodin tydné 1,2 0,6 0,3 0,3 0,3 0,2 0,1 0,0 986
1roka méné 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 192
dob 2-5 let 1,9 1,4 1,4 0,3 0,3 0,0 0,3 0,0 343
Sstnani
o a.zan?es rlanl 6-10 let 0,8 0,0 0,2 0,0 0,7 0,3 0,0 0,0 273
v instituci
11-20 let 1,6 0,7 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 283
vice nez 20 let 0,7 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 291
domdci vs. domaci 1,0 0,5 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 1168
zahranicni hraniéni 20 12 11 0,0 04 04 00 00 216
zaméstnanec/kyng  Z2nranicn , ) ) ) , , , ,
pfisludnik/ice ano 2,6 2,6 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75
mensinové etnické 11 5 1 1 1
skupiny ne , 0,5 0,3 0,3 0, o, o, 0,0 67
osoba s chronickym  ano 1,3 0,6 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 144
onemocnénim nebo
2drav. postizenim ne 1,1 0,6 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 1190
Oblast véd o neZivé prirodé 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 196
L Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 1,6 1,1 0,5 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0 778
védni oblast AV . . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 0,7 0,0 0,2 0,5 0,2 0,0 0,0 0,0 377
mimo klasifikaci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33
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Tabulka 55: Perspektiva mozné/ho ptivodce/kyné forem nasili a obtéZovani v ramci svého
zaméstndani od svého ndstupu do instituce dle charakteristik dotazanych

genderavéda Y STRATIN'

V Ffddkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré pripousti dané jedndni od svého ndstupu do
instituce), N = 1384 (celek), vaZzenad % i pocty.

Domnivdte se, Ze jste (se) vy osobné .. v ramci vaseho
zaméstndni od vaseho ndstupu do instituce..

.. mohl/a dopustit psychického tyrani nebo

.. mohl/a dopustit sexualniho obtéZovani

Zaslal/a jste od svého nastupu na vasi instituci
nékomu zpravu/y, kterou/é mohl/a povaZovat

.. mohl/a nékoho ekonomicky poskodit

.. mohl/a dopustit sexualniho nasili
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celek celek 3,4 26 0,7 0,6 0,2 0,2 0,0 1384
18-30 let 0,9 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 228
31-40 let 6,4 4,9 1,1 1,1 0,4 0,5 0,0 393
vék 41-50 let 2,2 1,6 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 364
51-60 let 4,6 3,5 2,2 0,0 0,0 04 0,0 197
61 a vice let 0,9 09 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 166
3 Zenské 2,4 20 01 0,2 0,1 0,3 0,0 697
pohlavi L
muzské 44 3,2 1,2 1,0 0,3 0,2 0,0 663
Zena 2,4 20 01 0,2 0,1 0,3 0,0 696
gender muz 44 3,2 1,2 1,0 03 02 00 657
nebinarni osoba 12,9 12,9 12,9 12,9 00 00 0,0 7
L heterosexualni 3,7 2,7 0,7 0,6 02 02 00 1215
sexualni orientace
LGB+ 2,0 20 08 0,8 0,0 0,0 0,0 116
SS s maturitou / bez, VO3 20 04 11 1,1 00 06 00 152
vzdélani VS -Bc., Mgr. 2,6 2,1 0,7 0,3 0,5 0,2 0,0 480
Ph.D. 4,1 3,3 0,6 0,7 0,0 0,1 0,0 752
. . akademicti pracujici 3,7 29 06 0,7 01 01 00 910
typ ¢innosti e o
neakademicti pracujici 2,8 19 09 0,5 04 04 00 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 47 3,8 20 0,0 00 00 0,0 155
akademicka pozice (pouze seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 3,1 23 03 1,4 0,0 00 0,0 274
akad. pracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 54 44 0,7 1,1 00 04 0,0 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 1,6 1,3 0,0 0,0 03 00 0,0 222
na dobu urcitou 36 26 05 0,6 01 01 00 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 30 26 1,0 0,7 03 03 00 560
. , méné nez 35 hodin tydné 2,5 2,1 1,1 0,0 0,0 0,3 0,0 304
velikost Uvazku i L
35 a vice hodin tydné 36 26 06 0,9 02 02 00 986
1rok a méné 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 192
L 2-5 let 39 25 10 07 00 06 00 343
doba zaméstnani 6-10 let 47 41 03 07 09 00 00 273
v instituci
11-20 let 35 2,7 00 0,5 00 03 00 283
vice nez 20 let 3,3 25 1,5 0,8 00 00 0,0 291
doméci vs. zahraniéni doméci 29 21 08 0,8 02 02 0,0 1168
zaméstnanec/kyné zahraniéni 61 52 04 0,0 00 04 00 216
pfislusnik/ice menginové ano 10,3 10,3 1,3 1,3 0,0 1,4 0,0 75
etnické skupiny ne 30 21 07 0,5 02 01 0,0 1267
osoba s chronickym ano 60 46 14 0,7 00 1,4 0,0 144
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 3,0 2,3 0,6 0,5 0,2 0,1 0,0 1190
Oblast véd o neZivé ptirodé 4,1 34 0,0 0,7 0,0 0,5 0,0 196
_ Oblast véd o Zivé ptirodé a chemickych véd 39 30 07 0,5 03 02 00 778
védni oblast AV L . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 2,3 1,5 1,2 0,9 0,0 0,0 0,0 377
mimo klasifikaci 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33
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Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi;
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Tabulka 56: DUvod(y) nenahlaseni incidentu/G GPN dle charakteristik dotazanych

genderavéda Y STRATIN'

V Ffadkovych %, pouze ti, kdo cCelili GPN a incident(y) nenahldsili, moZnost vice odpovédi, vaZzend % i pocty.
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celek celek 41 23 19 15 14 10 7 4 3 3 3 1 34 644
18-30 let 61 37 28 21 21 12 11 3 1 4 7 2 20 89
31-40 let 48 26 19 22 19 9 10 6 5 3 3 1 26 197
vék 41-50 let 36 24 20 13 12 11 4 5 3 3 2 0 37 172
51-60 let 34 18 14 4 8 11 7 0 4 2 1 1 41 94
61 a vice let 22 8 16 13 8 1 0 0 0 0 2 55 83
hlavi Zenské 46 28 21 21 17 13 9 6 4 4 4 2 26 335
ohlavi
P muzské 36 18 18 10 10 8 4 2 2 1 2 0 44 301
Zena 46 28 21 21 17 13 9 6 4 4 4 2 25 335
gender muz 36 18 18 10 10 8 4 2 2 1 2 0 44 299
nebinarni osoba 0
L heterosexudlni 40 23 20 15 14 10 7 4 3 3 3 1 34 566
sexudlni orientace
LGB+ 49 27 13 16 15 13 5 3 3 3 3 0 31 61
SS s maturitou / bez, VO3 16 18 7 9 14 11 11 0 5 3 3 4 44 59
vzdélani VS - Bc., Mgr. 52 27 21 15 17 9 6 4 3 3 4 1 28 202
Ph.D. 39 22 20 17 13 11 7 4 3 3 2 0 36 383
.. X akademicti pracujici 45 24 22 17 15 11 8 4 3 3 3 0 31 452
typ ¢innosti e .
neakademicti pracujici 33 22 13 11 12 9 4 2 2 2 2 2 40 192
vedouci védecky/a pracovnik/ice 32 13 20 15 10 10 8 3 3 4 1 0 49 71
aka(demlckakp(()jzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 33 24 21 14 14 9 4 5 4 3 2 0 39 153
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 52 26 19 22 14 14 12 5 2 2 3 0 22 133
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 63 31 28 18 21 9 10 3 4 6 6 2 19 95
na dobu urcitou 46 23 21 17 16 10 9 4 3 3 4 0 32 392
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 34 24 17 14 10 11 4 3 2 2 2 1 37 252
. , méné nez 35 hodin tydné 45 19 15 16 14 12 6 2 1 2 3 1 38 139
velikost Uvazku i o,
35 a vice hodin tydné 39 24 20 15 13 10 6 4 3 3 3 1 34 470
1 rok a méné 49 17 29 13 15 11 10 2 2 0 3 3 32 56
doba zamastnani | 2 €t 49 28 20 16 18 1 8 4 5 5 5 0 24 160
obazamestnani o 48 29 13 23 20 11 11 5 4 5 6 0o 28 127
v instituci
11-20 let 35 22 25 13 10 8 4 3 1 0 1 38 148
vice nez 20 let 31 18 14 11 9 12 2 1 3 1 1 46 153
domaci vs. domaci 42 22 19 13 13 10 3 2 2 2 1 36 544
zahranicni hrani¢ni 40 32 21 2 20 11 11 7 8 6 6 0 23 100
zaméstnanec/kyné zahranicn
prisludnik/ice ano 39 15 11 30 15 22 25 8 6 3 5 0 34 41
mensinové etnické
skupiny ne 42 24 20 14 14 9 6 3 3 3 3 1 34 588
osoba s chronickym  ano 40 22 16 20 18 17 10 8 5 6 1 0 35 79
onemocnénim nebo 5 ) 20 3 9 6 3 5 5 3 33
zdrav. postizenim ne 4 4 15 1 1 221
Oblast véd o neZivé pfirodé 38 17 18 12 8 9 4 2 2 2 1 0 44 89
L Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 44 26 21 17 16 11 8 4 3 4 3 1 32 389
védni oblast AV i . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 37 21 16 14 12 10 6 4 4 1 3 1 34 156
mimo klasifikaci 39 14 23 0 16 0 0 0 0 0 0 0 37 10
67
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Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi;
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Tabulka 57: ZkusSenost se socidlnim vylucovanim od svého nastupu do instituce dle charakteristik

dotazanych

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy.

odpovédi,,ano”, v % z celku zobrazenych skupin, vdZend % i pocty.

genderavéda Y STRATIN'

..“(q75), tabulka zobrazuje
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celek celek 43 29 25 10 24 1384
18-30 let 43 32 25 7 17 228
31-40 let 46 29 29 11 27 393
vék 41-50 let 47 33 25 11 26 364
51-60 let 39 28 24 9 21 197
61 a vice let 32 18 16 6 26 166
hlavi Zenské 49 36 29 11 27 697
ohlavi
P muzské 37 22 20 8 21 663
Zena 49 36 29 11 27 696
gender muz 37 22 20 8 21 657
nebinarni osoba 27 14 27 0 0 7
L heterosexualni 43 29 25 9 24 1215
sexualni orientace
LGB+ 47 32 27 12 22 116
SS s maturitou / bez, VO3 31 26 15 6 14 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 40 26 23 8 19 480
Ph.D. 48 31 28 11 29 752
.. X akademicti pracujici 48 32 28 11 27 910
typ ¢innosti oy .
neakademicti pracujici 34 23 18 6 18 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 45 29 24 9 29 155
aka(demlckakp(()jzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 51 35 28 10 29 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 48 30 32 12 31 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 46 31 28 13 20 222
na dobu urcitou 46 30 27 11 26 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 39 27 22 8 20 560
. ., méné nez 35 hodin tydné 37 24 21 7 20 304
velikost Gvazku i o
35 a vice hodin tydné 44 29 25 10 25 986
1rok a méné 31 21 16 4 10 192
dob sstnni 2-5 let 43 28 26 10 24 343
o2 1AM 15 o .
v instituci
11-20 let 46 32 26 10 26 283
vice nez 20 let 46 29 25 8 28 291
doméci vs. domaci 42 29 23 8 22 1168
zahranicni hranicni 50 27 35 21 32 216
zaméstnanec/kyné zahranicn
pfislusnik/ice ano 56 33 38 19 32 75
mensinové etnické
skupiny ne 42 29 24 9 23 1267
osoba s chronickym  ano 55 37 36 15 32 144
onemocnénim nebo 5 ” ) 9 23 50
zdrav. postizenim ne 4 4 11
Oblast véd o neZivé pfirodé 35 18 18 6 19 196
Y Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 45 31 26 10 26 778
védni oblast AV o . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 44 30 26 10 24 377
mimo klasifikaci 30 26 15 6 6 33
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Tabulka 58: Negativni stavy a situace spojené se zaméstndnim dle charakteristik dotazanych

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), tabulka
zobrazuje odpovédi ,,ano”, rFadkovd % z celku zobrazenych skupin, N = 1290; pouze respondenti/ky, ktefi se na
zacatku dotazniku za osoby zaméstnané (ne studujici), vaZena % i pocty.
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celek celek 79 48 1 52 31 13 8 18 12 49 48 1290
18-30 let 81 54 0 56 36 12 14 13 10 56 51 154
31-40 let 86 58 1 60 39 12 9 17 15 60 57 375
vék 41-50 let 81 48 0 57 32 11 19 15 50 51 362
51-60 let 72 41 1 41 20 13 20 10 42 40 197
61 a vice let 69 36 1 40 19 17 5 15 8 28 28 166
pohlavi Zenské 81 53 0 51 33 12 10 19 11 49 51 652
muzské 77 44 1 54 29 13 7 16 14 49 45 614
Zena 81 53 0 51 33 12 10 19 11 49 51 650
gender muz 77 44 1 54 29 14 7 16 14 49 44 609
nebinarni osoba 87 77 0 73 34 0 0 29 14 58 49 7
L. heterosexudlni 79 48 1 52 30 12 8 17 12 49 48 1133
sexudlni orientace
LGB+ 86 61 0 63 40 15 9 23 16 61 59 105
$$ s maturitou / bez, VO3 65 45 0 26 19 17 4 12 33 30 151
vzdélani VS — Bc., Mgr. 78 52 0 49 29 7 8 12 9 45 45 390
Ph.D. 82 47 1 60 34 15 9 21 16 53 53 749
. . akademicti pracujici 83 49 1 61 35 14 10 20 15 56 55 817
typ Cinnosti oy o
neakademicti pracujici 72 46 0 38 23 10 5 14 8 35 35 474
o _ vedouci védecky/a pracovnik/ice 70 35 0 46 20 13 7 19 15 39 34 155
aka(dem'd‘akpzz'ce seniorni akad. pozice, védecky/4 pracovnik/ice 87 48 2 68 37 14 10 26 17 54 56 274
ouze akad.
ppracujicl’) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 87 55 1 61 40 17 11 18 16 65 65 258
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 85 59 0 63 41 9 11 12 8 65 58 130
na dobu urcitou 82 50 1 58 34 12 11 19 12 54 53 731
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 75 46 0 46 27 13 5 15 12 41 41 560
. , méné nez 35 hodin tydné 76 47 0 52 29 13 7 17 13 45 47 304
velikost Uvazku , L
35 a vice hodin tydné 80 49 1 53 31 12 9 18 12 50 48 986
1 rok a méné 67 41 0 38 25 9 7 7 31 31 158
., ., 2-5let 78 52 0 50 32 9 7 15 10 53 48 292
doba zaméstnani
S 6-10 let 84 54 1 54 36 17 10 18 17 55 56 265
v instituci
11-20 let 83 49 0 61 35 13 10 22 15 54 54 283
vice nez 20 let 78 43 1 53 24 16 6 22 10 43 43 291
domaci vs. domaci 79 49 1 52 30 12 17 11 48 46 1124
zahranicni hraniéni
zaméstnanec/kyng  Zanranicnt 77 43 1 58 39 14 11 20 20 53 57 166
pfislusnik/ice ano 88 59 0 61 36 16 15 23 22 52 56 61
mensinové etnické
skupiny ne 79 48 1 52 31 12 8 17 12 49 48 1189
osoba s chronickym ano 87 60 1 63 47 14 16 22 18 51 53 136
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 79 48 1 52 29 13 7 17 12 49 48 1106
Oblast véd o neZivé pfirodé 74 50 1 48 23 8 6 10 8 42 38 182
L Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 81 51 1 54 32 14 9 20 15 51 51 700
védni oblast AV L . , .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 79 42 1 55 33 13 8 17 10 49 50 375
mimo klasifikaci 61 43 0 23 10 0 0 10 5 25 11 33
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Tabulka 59: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich dle charakteristik
dotazanych

Znéni otdzky: Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich tfech mésicich. Jak ¢asto
jste......“ (q77), tabulka zobrazuje % podily téch, kdo dany stav v daném obdobi zakusily (jednou aZ dlouhodoby
stav), radkovd % z celku zobrazenych skupin, N = 1384 (celek), vaZenad % i pocty.
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celek celek 76 72 71 70 68 66 59 48 1384
18-30 let 87 84 80 86 86 80 73 61 228
31-40 let 86 82 76 77 78 72 67 55 393
vék 41-50 let 78 74 71 72 68 64 59 47 364
51-60 let 70 63 68 58 54 63 49 39 197
61 a vice let 52 46 57 47 41 40 38 30 166
i Zenské 80 78 75 74 72 70 66 52 697
pohlavi L
muzské 73 68 68 67 64 61 53 44 663
Zena 80 77 75 74 72 70 66 52 696
gender muz 73 67 68 67 64 61 52 44 657
nebinarni osoba 86 86 100 65 100 86 100 65 7
L heterosexualni 76 72 71 70 68 65 59 48 1215
sexualni orientace
LGB+ 88 83 82 78 78 79 73 54 116
SS s maturitou / bez, VOS 68 61 59 63 53 53 53 32 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 79 75 74 73 73 69 64 54 480
Ph.D. 76 73 72 69 68 66 57 47 752
. . akademicti pracujici 79 76 75 73 73 69 61 52 910
typ ¢innosti o o
neakademicti pracujici 71 66 64 63 58 59 54 40 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 71 65 69 59 55 58 43 38 155

aka(demickakpz()jzice seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 75 73 73 69 68 65 58 48 274
ouze akad.
P pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 83 80 77 80 80 71 68 53 259

pracujici)
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 87 82 79 82 84 79 70 65 222
na dobu urcitou 79 77 76 76 75 71 65 53 824
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 72 66 64 61 58 58 50 40 560
. i méné nez 35 hodin tydné 73 69 70 69 67 65 57 51 304
velikost Uvazku i .
35 a vice hodin tydné 77 73 71 69 67 64 58 46 986
1 rok a méné 82 75 76 77 75 70 69 50 192
., ., 2-5let 81 76 76 74 76 73 65 54 343
dobazaméstnani ¢ 77 78 69 69 70 68 60 51 273
v instituci
11-20 let 79 75 71 73 68 64 60 47 283
vice nez 20 let 65 59 65 58 53 52 43 37 291
domaci vs. doméci 76 71 70 68 66 64 57 48 1168
zahraniéni Y,
" « zahraniéni 81 77 79 78 79 75 69 46 216
zaméstnanec/kyné
ptislusnik/ice ano 83 78 78 74 81 76 79 54 75
mensinové etnické
skupiny ne 77 73 71 71 68 66 59 48 1267
osoba s chronickym  ano 81 74 73 77 71 69 68 56 144
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 77 74 72 70 69 66 59 48 1190
Oblast véd o neZivé pfirodé 72 66 70 68 63 62 54 41 196
. Oblast véd o Zivé pFirodé a chemickych véd 77 74 72 70 69 67 61 48 778
védni oblast AV o . , .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 77 73 70 71 68 65 57 52 377
mimo klasifikaci 72 60 72 58 55 63 58 28 33
70
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Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d 5d Y R
édst Akademie véd CR & gender a veda STRATIN

Tabulka 60: Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zen dle charakteristik
dotazanych

Rddkovad %, tabulka zobrazuje podily respondentii/ek v rémci dané skupiny, ktefi/ré s vyrokem souhlasi (zcela
souhlasim, spiSe souhlasim), N = 1384 (celek), vaZend % i pocty.
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celek celek 27 32 78 36 1384
18-30 let 14 18 81 43 228
31-40 let 22 31 78 46 393
vék 41-50 let 29 37 81 36 364
51-60 let 40 32 75 26 197
61 a vice let 37 42 77 21 166
ohlavi Zenské 29 38 83 47 697
P muzské 25 26 74 26 663
Zena 29 38 83 47 696
gender muz 25 26 74 26 657
nebinarni osoba 10 10 58 43 7
sexusini orientace heterosexualni 28 33 80 36 1215
LGB+ 18 27 73 43 116
SS s maturitou / bez, VOS 23 19 72 22 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 22 28 78 39 480
Ph.D. 31 36 79 37 752
tvp Einnosti akademicti pracujici 28 34 80 40 910
vp neakademicti pracujici 25 27 74 29 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 42 48 79 33 155
akademicka pozice seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 33 39 83 34 274
(pouze akad. pracujici)  pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 25 32 78 43 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 16 22 79 48 222
¢ rac. smiouv na dobu urcitou 25 30 78 40 824
yp prac. uy na dobu neuréitou 30 34 77 31 560
velikost tvazku méné nez 35 hodin tydné 25 35 82 34 304
35 a vice hodin tydné 29 32 77 35 986
1 rok a méné 18 17 71 35 192
dob méstnani 2-5 let 22 30 76 45 343
obazamestnant ¢ 19 et 25 30 78 39 273
v instituci
11-20 let 31 37 82 35 283
vice nez 20 let 37 39 81 25 291
domdci vs. zahrani¢ni  domdci 29 33 80 33 1168
zaméstnanec/kyné zahraniéni 15 26 65 54 216
pfislusnik/ice mensinové ano 18 25 71 48 75
etnické skupiny ne 28 33 79 36 1267
osoba s chronickym ano 28 36 81 42 144
. b
onemocnenim nebe 27 32 79 36 1190
zdrav. postizenim
Oblast véd o nezivé pfirodé 28 23 72 28 196
Y Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 31 36 79 36 778
védni oblast AV o N , M
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 18 27 80 41 377
mimo klasifikaci 16 30 66 30 33
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Tabulka 61: Neakceptace nasili a poskozujiciho jednani dle charakteristik dotazanych

Rddkovad %, tabulka zobrazuje podily respondentii/ek v rémci dané skupiny, ktefi/ré dané jedndni povazuji za

,VvZdy Spatné”, N = 1384 (celek), vaZzenad % i pocty.

Snaha kontrolovat osobu tim, Ze ji zabranite ve

styku s rodinou a pfateli, odepfete ji penize nebo

Zasilani nevyzadanych sexudlné explicitnich e—

Dotykani se kolegy/né nevhodnym nebo

Omezeni pfistupu k finanénim prostfedkiim bez

*

Sexudlné sugestivni poznamky nebo ,vtipy

Vynechani osoby z autorského kolektivu nebo

h pofadi v ramci seznamu autor(.

Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych
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celek celek 98 95 95 92 91 82 63 47 38 1384
18-30 let 100 98 97 96 95 84 65 52 43 228
31-40 let 99 96 95 93 93 83 60 51 35 393
vék 41-50 let 98 97 95 93 91 83 62 47 45 364
51-60 let 98 95 96 90 89 82 66 41 36 197
61 a vice let 98 92 96 88 89 78 70 45 33 166
hlavi Zenské 99 97 98 94 92 88 67 51 47 697
ohlavi
P muzské 98 95 93 90 91 76 60 45 30 663
Lo heterosexudlni 99 96 96 92 92 82 64 46 39 1215
sexualni orientace
LGB+ 98 97 96 96 93 84 61 64 38 116
SS s maturitou / bez, VOS 95 92 89 8 8 74 69 39 47 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 99 97 96 93 93 83 67 48 44 480
Ph.D. 98 95 96 92 91 82 60 49 33 752
.. X akademicti pracujici 98 95 96 93 92 83 60 51 36 910
typ ¢innosti o o
neakademicti pracujici 97 96 93 90 89 79 69 41 44 474
o vedouci védecky/a pracovnik/ice 98 91 97 91 90 83 54 54 26 155
aka(dem'c"akpzz'ce seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 98 9% 95 91 90 80 59 47 34 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 97 95 94 93 91 84 61 49 38 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 100 98 98 97 96 85 65 56 42 222
na dobu urcitou 99 96 97 94 92 83 61 49 38 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 96 94 92 88 89 79 66 45 39 560
. , méné nez 35 hodin tydné 97 94 94 90 90 81 64 49 38 304
velikost Gvazku i o
35 a vice hodin tydné 98 95 95 92 91 82 63 45 37 986
1rok a méné 98 96 96 94 94 88 67 53 46 192
... 2-5let 98 97 95 92 92 78 60 50 40 343
doba zaméstnani ., ¢ 97 96 94 92 88 8 63 50 37 273
v instituci
11-20 let 98 94 94 92 93 82 63 43 40 283
vice nez 20 let 98 93 96 89 90 81 65 43 31 291
domdci vs. domaci 98 95 95 91 91 81 63 43 35 1168
zahranicni hrani¢ni 97 96 95 94 90 85 63 71 59 216
zaméstnanec/kyné 2@ ranicni
pislugnik/ice ano 96 92 89 92 8 8 72 59 54 75
mensinové etnické
skupiny ne 99 96 96 92 92 82 63 47 38 1267
osoba s chronickym  ano 96 95 93 89 87 79 66 49 33 144
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 98 96 96 93 92 82 63 47 39 1190
Oblast véd o nezivé prirodé 95 94 88 89 90 71 61 43 35 196
_ Oblast véd o Zivé pFirodé a chemickych véd 98 95 96 92 91 83 61 48 41 778
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spole¢enskych véd 97 95 97 92 92 85 66 50 34 377
mimo klasifikaci 100 97 93 92 89 83 82 31 51 33
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Tabulka 62: Vnimani GPN jako problému v ramci instituce dle charakteristik dotazanych

,Myslite si, Ze genderové podminéné ndsili predstavuje ve vasi instituci problém?“ (q84), v fadkovych %,
N = 1384 (celek), vazena % i pocty.
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2 \GEJ s g o
¢ ¢ =T T g £ § ¥
g g > g 3 g 3 2
celek celek 2 3 15 27 37 16 100 1384
18-30 let 2 3 19 28 31 17 100 228
31-40 let 2 6 20 28 28 16 100 393
vék 41-50 let 2 3 13 30 38 14 100 364
51-60 let 1 2 12 23 46 16 100 197
61 a vice let 1 1 6 25 57 10 100 166
3 Zenské 2 4 18 26 32 17 100 697
pohlavi L
muzské 1 3 11 28 44 13 100 663
Zena 2 4 18 26 32 17 100 696
gender muz 1 3 11 28 44 13 100 657
nebinarni osoba 0 0 29 34 37 0 100 7
L heterosexualni 2 3 14 27 38 15 100 1215
sexualni orientace
LGB+ 4 5 20 29 34 8 100 116
SS s maturitou / bez, VOS 1 1 7 18 45 29 100 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 1 4 17 25 38 16 100 480
Ph.D. 2 4 15 30 35 13 100 752
. . akademicti pracujici 2 4 16 31 34 13 100 910
typ ¢innosti o .
neakademicti pracujici 1 2 12 20 44 21 100 474
o vedouci védecky/a pracovnik/ice 2 1 12 33 4 10 100 155
aka(dem|ckakp32|ce seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 3 4 13 31 40 9 100 274
ouze akad.
ppracujl’ci) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 2 5 18 29 27 19 100 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 2 5 20 30 31 13 100 222
na dobu urcitou 2 5 16 28 35 14 100 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 2 2 12 25 42 18 100 560
. , méné nez 35 hodin tydné 2 2 12 29 39 17 100 304
velikost Uvazku i .
35 a vice hodin tydné 2 3 14 27 37 16 100 986
1rok a méné 0 3 12 20 40 24 100 192
dob L. 2-5let 2 5 19 28 30 16 100 343
obazamestnanl ¢ 16 et 2 5 17 25 34 17 100 273
v instituci
11-20 let 3 3 14 30 37 13 100 283
vice nez 20 let 2 1 10 28 49 11 100 291
doméci vs. domaci 1 3 14 28 38 15 100 1168
zahranicni hraniéni 3 8 17 20 33 19 100 216
zaméstnanec/kyné zahranicn
pfislusnik/ice  ano 5 7 18 22 36 13 100 75
mensinové etnické
skupiny ne 1 3 15 28 38 15 100 1267
osoba s chronickym  ano 1 5 22 26 31 17 100 144
onemocnénim nebo
zdrav. poStiiem'm ne 2 3 14 28 39 14 100 1190
Oblast véd o nezivé pfirodé 1 2 8 24 54 11 100 196
L, Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 2 3 16 29 33 17 100 778
védni oblast AV o, . i .
Oblast humanitnich a spole¢enskych véd 2 6 17 25 36 14 100 377
mimo klasifikaci 0 2 10 8 58 23 100 33
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Tabulka 63: Dlivéra v instituci, Ze zasahne v pFipadé vyskytu GPN

Znéni otdzky: ,,Nakolik mdte divéru, Ze vase instituce zasdhne v pripadé, Ze se v ni objevi pfipad genderové
podminéného ndsili?“ (q85), sloupcova %, N = 1384 (celek), vdZend % i pocty.
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celek celek 23 36 19 5 17 100 60 24 1384
18-30 let 18 40 25 4 14 100 58 28 228
31-40 let 18 34 24 8 16 100 52 32 393
vék 41-50 let 26 37 18 5 15 100 62 23 364
51-60 let 28 39 15 3 16 100 67 17 197
61 a vice let 31 37 8 1 22 100 68 10 166
hlavi Zenské 19 35 22 6 17 100 54 29 697
ohlavi
P muzské 27 39 16 3 15 100 66 19 663
Zena 19 35 22 6 17 100 54 28 696
gender muz 27 38 16 3 15 100 66 19 657
nebinarni osoba 14 14 34 14 23 100 29 49 7
L heterosexualni 24 37 18 4 16 100 61 23 1215
sexualni orientace
LGB+ 14 39 29 7 10 100 53 37 116
SS s maturitou / bez, VO3 20 36 17 2 26 100 55 19 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 19 40 21 5 15 100 59 26 480
Ph.D. 26 34 18 5 16 100 61 24 752
. . akademicti pracujici 24 35 21 5 15 100 59 26 910
typ ¢innosti oy .
neakademicti pracujici 21 39 15 5 20 100 60 20 474
) ) vedouci védecky/a pracovnik/ice 42 38 11 3 6 100 80 13 155
aka(demlckakpzzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 24 35 20 6 15 100 59 25 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 19 33 20 7 21 100 52 27 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 19 36 31 3 13 100 54 33 222
na dobu urcitou 22 38 21 5 15 100 60 26 824
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 25 34 16 5 20 100 59 21 560
. , méné nez 35 hodin tydné 21 40 16 4 19 100 61 20 304
velikost Uvazku ., L
35 a vice hodin tydné 24 36 19 5 16 100 60 24 986
1 rok a méné 20 40 15 3 23 100 60 18 192
dob ... 2-5let 20 35 23 6 17 100 55 29 343
obazamestnani . jet 20 33 25 5 18 100 52 30 273
v instituci
11-20 let 27 35 18 8 13 100 61 26 283
vice nez 20 let 29 41 12 2 15 100 70 15 291
domaci vs. domaci 24 38 18 4 16 100 62 22 1168
zahraniéni .
« «  zahraniéni 18 29 26 7 19 100 47 33 216
zaméstnanec/kyné
pfislusnik/ice ano 19 30 27 8 16 100 49 35 75
mensinové etnické
skupiny ne 23 37 19 5 16 100 61 23 1267
osoba s chronickym  ano 24 31 25 5 15 100 55 30 144
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 23 38 19 5 16 100 61 24 1190
Oblast véd o neZivé pfirodé 26 42 15 2 15 100 67 18 196
L Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 21 35 22 5 18 100 55 27 778
védni oblast AV o . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 26 37 15 7 15 100 63 22 377
mimo klasifikaci 34 42 18 0 7 100 76 18 33
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Tabulka 64: O¢ekavana reakce instituce vici stézovateli/ce v pfipadé podani oficialni stiznosti na

nasili

genderavéda Y STRATIN'

fddkova %, tabulka zobrazuje podily respondenti/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré s vyrokem souhlasi (zcela

souhlasim, souhlasim), N = 1384 (celek), vaZena % i pocty.
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celek celek 63 60 59 57 51 22 15 11 10 1384
18-30 let 64 58 61 63 51 27 13 17 12 228
31-40 let 61 56 60 57 48 25 13 8 10 393
vék 41-50 let 59 56 56 56 51 21 17 12 10 364
51-60 let 75 70 60 57 54 20 17 10 8 197
61 a vice let 69 72 67 61 58 16 21 12 9 166
ohlavi Zenské 57 53 55 53 44 24 15 11 11 697
P muzské 71 67 65 62 58 21 15 12 9 663
Zena 58 53 55 53 45 23 15 11 11 696
gender muz 71 67 65 62 58 21 16 13 9 657
nebinarni osoba 29 0 0 20 14 29 29 0 29 7
G heterosexudlni 65 62 61 58 53 22 15 11 10 1215
sexudiniorientace | oo 60 51 57 55 39 24 20 17 15 116
SS s maturitou / bez, VO3 61 56 55 47 45 22 13 14 9 152
vzdélani VS - Bc., Mgr. 63 58 62 60 50 24 14 10 11 480
Ph.D. 65 61 59 58 52 22 16 11 10 752
tvp Einnosti akademicti pracujici 64 60 60 58 52 23 15 11 10 910
P neakademicti pracujici 63 58 58 57 48 21 16 11 10 474
vedouci védecky/a pracovnik/ice 80 81 72 68 69 20 18 11 10 155
akademicka pozice seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 65 60 58 56 53 19 16 11 8 274
(pouze akad. pracujici)  pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 55 48 51 50 42 28 13 11 10 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 61 60 63 61 51 25 14 12 12 222
" rac. smiouv na dobu urcitou 63 60 60 60 52 21 15 13 10 824
yp prac. Y hadobu neurcitou 64 59 58 54 49 24 15 9 10 560
velikost dvazku méné nez 35 hodin tydné 61 58 59 55 48 21 15 13 9 304
35 a vice hodin tydné 64 60 59 58 50 23 15 11 10 986
1roka méné 60 55 53 55 48 20 9 11 9 192
dob Sstnani 2-5let 63 59 63 60 49 24 15 12 11 343
° 3::;::5;3”' 6-10 let 59 52 55 57 48 24 17 12 14 273
11-20 let 62 63 59 58 50 21 15 12 9 283
vice neZ 20 let 72 67 63 56 57 22 19 9 8 291
domaci vs. zahrani¢ni domaci 65 60 59 57 50 22 15 11 9 1168
zaméstnanec/kyné zahraniéni 57 57 60 58 56 25 16 12 14 216
pfislusnik/ice mensinové ano 58 52 55 55 47 29 17 11 20 75
etnické skupiny ne 65 60 60 58 51 22 15 12 9 1267
osoba s chronickym ano 67 51 56 56 51 29 18 13 12 144
onemocnénim nebo
zdrav. postiZenim ne 64 61 60 58 52 21 15 11 10 1190
Oblast véd o neZivé pfirodé 66 65 62 63 53 19 13 8 7 196
Yy Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 62 58 58 56 50 23 15 13 10 778
védni oblast AV " N , M
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 65 59 59 56 51 25 18 11 12 377
mimo klasifikaci 69 69 65 66 61 12 9 2 0 33
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Tabulka 65: Povédomi o informacni kampani nebo skoleni proti GPN v ramci instituce

Znéni otdzky: , Vite o néjaké informacni kampani nebo skoleni proti genderové podminénému ndsili ve vasi
instituci? Jsem si védom/a ... “(q86), sloupcovad %, vdZzend % i pocty.

genderavéda Y STRATIN'
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e % s 5 2 TERE pocet
celek celek 15 12 11 23 39 38 1384
18-30 let 11 4 8 33 44 23 228
31-40 let 12 13 11 26 39 35 393
vék 41-50 let 19 17 11 21 32 47 364
51-60 let 16 14 15 16 39 45 197
61 a vice let 14 11 13 19 43 38 166
B Zenské 12 12 10 26 40 34 697
pohlavi L
muzské 17 12 12 21 38 41 663
Zena 12 12 10 26 40 34 696
gender muz 17 12 12 21 38 41 657
nebinarni osoba 14 14 29 20 23 57 7
L heterosexualni 15 12 11 23 39 38 1215
sexudlni orientace
LGB+ 12 11 13 30 34 36 116
SS s maturitou / bez, VOS 19 7 9 14 50 36 152
vzdélani VS — Bc., Mgr. 12 10 9 27 43 30 480
Ph.D. 15 15 13 22 35 43 752
" . akademicti pracujici 15 13 11 25 36 39 910
typ ¢innosti s -
neakademicti pracujici 13 11 10 20 46 35 474
o ) vedouci védecky/a pracovnik/ice 13 19 13 18 36 46 155
aka(demlckakpzmce seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 16 14 15 24 30 45 274
ouze akad.
ppracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 15 13 10 24 38 38 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 15 7 7 32 39 29 222
na dobu urcitou 14 12 10 26 38 36 824
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 16 12 12 19 40 40 560
. , méné nez 35 hodin tydné 15 8 10 20 a7 33 304
velikost Gvazku i L
35 a vice hodin tydné 15 14 12 23 37 40 986
1 rok a méné 13 10 8 30 39 31 192
dob ... 2-5let 13 10 10 24 42 33 343
obazamestnani o, ot 12 14 9 26 39 35 273
v instituci
11-20 let 18 15 13 21 34 45 283
vice nez 20 let 16 12 15 16 40 43 291
domédci vs. zahraniéni domaci 15 14 12 20 40 40 1168
zaméstnanec/kyné  zahraniéni 14 5 8 39 34 27 216
ptislusnik/ice ano 9 2 16 35 38 27 75
mensinové etnické
. ne 15 13 11 23 38 39 1267
skupiny
osoba s chronickym  ano 17 12 15 22 34 44 144
onemocnénim nebo
R ne 15 12 10 24 39 37 1190
zdrav. postizenim
Oblast véd o neZivé pfirodé 14 10 7 27 42 31 196
. Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 14 7 10 25 43 31 778
védni oblast AV L, . i .
Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd 15 24 17 17 28 55 377
mimo klasifikaci 13 8 5 24 50 26 33
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Tabulka 66: Povédomi o néjakém opatieni pfijatém instituci ve snaze fesit GPN

Znéni otdzky: , Vite o néjakém opatreni prijatém vasi instituci ve snaze resit genderové podminéné ndsili nebo
proti nému bojovat?“ (q87), sloupcovd %, vaZzena % i pocty.

ano ne nevim celkem pocet
celek celek 44 21 34 100 1384
18-30 let 26 31 43 100 228
31-40 let 45 26 29 100 393
vék 41-50 let 54 18 28 100 364
51-60 let 48 15 37 100 197
61 a vice let 43 14 43 100 166
ohlavi Zenské 39 24 37 100 697
P muiské 50 19 31 100 663
Zena 39 24 37 100 696
gender muz 49 19 32 100 657
nebinarni osoba 63 0 37 100 7
sexuslni orientace heterosexualni 45 21 34 100 1215
X i ori
! LGB+ 45 28 27 100 116
S s maturitou / bez, VO3 34 14 52 100 152
vzdeélani VS - Bc., Mgr. 36 26 38 100 480
Ph.D. 52 20 28 100 752
. . akademicti pracujici 47 24 29 100 910
typ ¢innosti oy o
neakademicti pracujici 39 17 44 100 474
cademicks boxi vedouci védecky/4 pracovnik/ice 50 12 37 100 155
akademicka poziCe o iorni akad. pozice, védecky/4d pracovnik/ice 61 19 20 100 274
(pouze akad. ) 5
pracujici) pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 44 26 30 100 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 31 34 34 100 222
¢ rac. smiouv na dobu urcitou 43 24 33 100 824
yp prac. Y ha dobu neurtitou 46 18 37 100 560
. ’ méné nez 35 hodin tydné 39 20 41 100 304
velikost Uvazku 3 L
35 a vice hodin tydné 48 20 32 100 986
1 rok a méné 28 28 44 100 192
dob sstndni 2-5 let 40 25 35 100 343
obazamestant ¢ 10 let 46 23 32 100 273
v instituci
11-20 let 53 19 28 100 283
vice nez 20 let 50 14 36 100 291
domdci vs. domaci 46 19 35 100 1168
zahranicni = anini 36 35 30 100 216
zaméstnanec/kyné
prislusnik/ice ano 33 35 32 100 75
tinové etnické
mensinove etnicke 45 21 34 100 1267
skupiny
osoba s chronickym ano 47 24 29 100 144
- b
Onemocnenim nevo 44 21 34 100 1190
zdrav. postizenim
Oblast véd o nezivé prirodé 37 24 38 100 196
" Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 38 25 37 100 778
védni oblast AV o Y , M
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 61 13 26 100 377
mimo klasifikaci 41 13 46 100 33
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Tabulka 67: Institucionalni opatfeni proti GPN vytvofena ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi ¢i
odborovou organizaci

Znéni otdzky: ,Vypracovala a zavedla vase instituce opatreni proti genderové podminénému nadsili ve spoluprdci
s osobami v ni zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci?” (q91), sloupcovad %, vazenad % i
pocty.

ano ne nevim celkem  pocet
celek celek 30 9 60 100 1384
18-30 let 18 9 73 100 228
31-40 let 29 11 60 100 393
vék 41-50 let 33 11 57 100 364
51-60 let 40 8 52 100 197
61 a vice let 33 7 60 100 166
, zenské 25 11 63 100 697
pohlavi L,
muzské 35 7 57 100 663
Zena 25 11 63 100 696
gender muz 35 8 58 100 657
nebinarni osoba 43 0 57 100 7
PV heterosexualni 30 9 61 100 1215
sexualni orientace
LGB+ 28 13 58 100 116
SS s maturitou / bez, VOS 26 4 70 100 152
vzd&lani VS - Bc., Mgr. 23 11 66 100 480
Ph.D. 36 9 55 100 752
.. . akademicti pracujici 31 10 59 100 910
typ ¢innosti Iy .
neakademicti pracujici 28 8 64 100 474
kademické pozi vedouci védecky/a pracovnik/ice 39 12 49 100 155
a a( zr:z'z :kzzme seniorni akad. pozice, védecky/a pracovnik/ice 40 9 51 100 274
ppracujici) ' pozice pro drzitele/ky Ph.D., postdoktorand/ka 28 9 62 100 259
zaméstnani Ph.D. studujici nebo ekvivalent 18 11 71 100 222
na dobu urcitou 28 9 63 100 824
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurdcitou 34 9 57 100 560
. , méné nez 35 hodin tydné 23 6 71 100 304
velikost Uvazku , o
35 avice hodin tydné 33 10 57 100 986
1rok a méné 25 4 71 100 192
dob Sstnani 2-5 let 25 12 63 100 343
obazamestant ¢ 10 let 29 10 61 100 273
v instituci
11-20 let 36 10 55 100 283
vice nez 20 let 36 8 55 100 291
domaci vs. domaci 31 9 60 100 1168
zahranienl - anini 26 12 62 100 216
zaméstnanec/kyné
ptislusnik/ice ano 28 13 59 100 75
mensinové etnické
R ne 30 9 60 100 1267
skupiny
osoba s chronickym ano 29 11 60 100 144
onemocnénim nebo
v ne 30 9 61 100 1190
zdrav. postizenim
Oblast véd o neZivé pfirodé 27 14 59 100 196
Y, Oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd 25 8 66 100 778
védni oblast AV o Y , M
Oblast humanitnich a spolecenskych véd 41 10 49 100 377
mimo klasifikaci 30 5 64 100 33
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