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1 KONTEXT A CiLE VYZKUMU

Genderové podminéné nasili vyrazné ovliviiuje studijni a pracovni vysledky osob, které jej zaZivaji,
i osoby, které jsou tomuto jednani vystavovany z pozice svédkl. Pfedchozi vyzkumy ukazuji, Ze osoby,
které se s genderové podminénym ndsilim setkaly, Castéji zvazuji pfedcasné ukonéeni studia a zaroven
ma tato zkuSenost vyrazné negativni dopad na jejich pracovni ¢i studijni vysledky. Projevy nevhodného
chovdani maji dopad na celé pracovni a studijni kolektivy, které jsou ovliviiovdny jak takovym jedndnim
samotnym, tak naslednym fesenim jednotlivych incidentd. Posledni dostupnd vyzkumna data o vyskytu
genderové podminéného nasili v akademickém prostfedi v CR jsou z roku 2009 (Vohlidalova 2011,
2010; Pavlik et al 2009, 2011).

Dotaznik byl zaloZzen na validovaném dotazniku vytvofeném v evropském projektu Horizont 2020
UniSAFE, jeho? byl Sociologicky ustav AV CR partnerskou instituci. Setfeni bylo uskute¢fiovano v ramci
projektu ,Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace” (STRATIN+, kéd projektu MS2104), ktery
poskytuje analytické kapacity a na datech zaloZené strategické informace Ministerstvu Skolstvi,
mladeze a télovychovy a dals$im odpovédnym organiim statni a vefejné spravy pro realizaci politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci mj. v oblasti rozvoje lidskych zdroj( a kapacit pro vyzkum a inovace a otazek
genderové rovnosti a podminek pro uplatnéni Zzen ve védé.

Vyzkum mél formu prevalenéni studie, kterd zkoumd rozsifenost urcitého fenoménu napfic
sociodemografickymi skupinami v dané populaci. Setieni bylo koncipovano tak, aby probéhlo na viech
vefejnych vysokych $kolach a tstavech AV CR a bylo uréeno studujicim i zaméstnanym osobam véetné
neakademického personalu, a to jak domadcim, tak zahrani¢nim. Realizovano bylo v ¢eském a anglickém
jazyce.

Vyskyt genderové podminéného nasili byl zkouman v celé Sifi jeho forem, véetné nasili pachaného
online. Jednalo se o rdzné formy fyzického, psychického, sexualniho a ekonomického nasili a
sexudlniho obtéZovani. Jednotlivé formy nasili byly pro ucely dotazniku definovany takto:

» Fyzické nasili je jakykoli Cin, ktery zpUsobuje fyzickou Ujmu v disledku nezakonného pouziti
fyzickeé sily.

» Psychické nasili je jakykoli ¢in, ktery zplsobuje psychickou tjmu jednotlivci.

» Ekonomicka a financ¢ni Gjma je jakykoli ¢in nebo chovani, které zplsobuje ekonomickou Ujmu
jednotlivci.

» Sexualni nasili je jakykoli sexualni akt vykonany na osobé bez jejiho souhlasu.

» Sexudlni obtéZovani je nezadouci verbalni, neverbalni nebo fyzické chovani sexudlni povahy,
jako jsou komentare tykajici se vzhledu nebo téla, zasilani obrazk( se sexudlnim obsahem,
sexistické vtipy nebo dotyky.

> Online nasili mizZe nabyvat mnoho podob, napfiklad kybersikana, sexualni nasili na internetu,
nedobrovolné Siteni sexualnich obrazk( a textd.

Dotaznik zjistoval:

> vyskyt: Kdo a pfi jakych pfilezitostech se nejcastéji setkava naptriklad se zesmésnujicimi
poznamkami a kdo naopak Celi vybuchlim hnévu ze strany svych nadfizenych?

> dopady: Co pocituji osoby, které se pti studiu nebo praci setkavaji se sexualnimi nardzkami
nebo natlakem k sexudlnim aktivitdm?

> FeSeni: Pro¢ konkrétni skupiny osob nenahlasuji své zkusenosti s nasilim a jaké povédomi
maji lidé o tom, jak postupovat v pfipadé, Ze se néco déje?
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Komunikace s vefejnymi vysokymi Skolami

Rektofi a rektorky byli informovani o planované studii béhem prezentace resitelky projektu na 171.
zasedani Ceské konference rektor( dne 8. 6. 2023. Navazné byla dne 18. 7. 2024 prosttednictvim
tajemnice CKR distribuovadna pozvanka k vyjadieni zajmu o G&ast v prevalenéni studii a ustanoveni
kontaktnich osob na Grovni VS. Na tento Gvodni dopis navdazala dalsi komunikace prostiednictvim
emailu a telefonicky s cilem zajistit co nejvy3si zapojeni VS a nominaci kontaktnich osob. Tato
komunikace probihala v obdobi cervenec aZ zafi 2023. V prlibéhu zafi byla realizovana dvé online
setkani s kontaktnimi osobami (5. 9. 2023 a 26. 9. 2023) s cilem predstavit vyzkum, jeho pribéh a
osetfit otazky tykajici se GDPR. Kontaktnim osobam bylo v ndvaznosti na prvni setkani poskytnuto
znéni celého dotazniku a dokument Casto kladené dotazy. Zarovern byly instituce pozadany o
poskytnuti administrativnich dat a obdrzely priivodni dopisy urcené pro rozesilku zadosti o vyplnéni
dotazniku.

Realizator vyzkumu plvodné predpokladal ustanoveni kontaktnich osob i na Grovni jednotlivych fakult
pro cilen&j$i komunikaci. Na prvnim setkdni kontaktnich osob se ukazalo, Ze VS davaji prednost
hromadné distribuci centralné na Urovni celé organizace a z tohoto dlvodu fesitelsky tym upustil od
planu prenést komunikaci na rovinu fakult.

Ochrana osobnich tudajt a schvaleni Komisi pro etiku vyzkumu

Otdzky ochrany osobnich dlvod(ll, vcetné dotazli ze strany kontaktnich osob, byly projednany
s povérencem pro ochranu osobnich Gdaji Sociologického Ustavu v pribéhu mésice zari 2023. Pro tyto
ucely zpracoval povérenec pro ochranu osobnich Gdaja podklad pro zapojené instituce, ve kterych byly
osetfeny nékteré otazky smérujici ke sbéru a uchovavani osobnich dat.

Setieni bylo predloZeno k posouzeni ze strany Komise pro etiku vyzkumu Sociologického ustavu AV CR
a dne 19. 10. 2023 bylo toto Komisi projedndno a schvaleno (dopis €. j. SOU-871_2/2023 ze dne 25. 9.
2023).

S jednotlivymi VS probihaly individudlni konzultace a online jednéni s cilem vyjasnit otazky ochrany
osobnich dat. V jednom pfipadé VS ustoupila od Gasti ve vyzkumu v této fazi vyjasriovani.

2 METODOLOGIE VYZKUMU

Kvantitativni vyzkum na populaci zaméstnanych a studujicich osob na vetejnych vysokych $kolach v CR:

e Populace: zaméstnané osoby a studenti/ky vefejnych vysokych $kol v CR.

e \ybérova technika: vyCerpavajici Setfeni, bez vybérového kroku (census), s vyjimkou Univerzity
Karlovy, kde byla uplatnéna vzorkovaci technika.

e Metoda: online dotaznikové Setfeni s vyuzitim standardizovaného dotazniku (CASI).

e Nastroj sbéru dat: dotaznik vytvoreny zadavatelem vyzkumu.

o Délka vyplnéni dotazniku: primérné 24 minut.

o Termin sbéru dat: 24. fijna 2023 — 8. dubna 2024.

e Pocet ziskanych dotaznik( zafazenych ke zpracovani: 3071 dotaznik(l — 1091 od zaméstnanych
osob, 1980 od studuijicich.

Vzhledem k prevalenénimu zaméreni Setfeni a v zajmu ziskdni co nejvétsiho poctu vypovédi o
zkoumaném tématu bylo jako zadkladni metodologicky pfistup zvoleno vycerpavajici Setfeni (census).
Pro vybér ucastnikll a Ucastnic prlizkumu tedy nebyla zvolena Zadna vybérova technika, cilem bylo

focus >



Genderové podminéné nasili v akademickém prostredi; gender a veéda YSTRAT|N+
cdst verejné vysoké skoly

oslovit celou zkoumanou populaci. Vyjimkou je Univerzita Karlova, ktera s Ucasti v Setfeni souhlasila za
podminky jeho realizace jakoZto vybérového Setfeni. Nabidka Ucasti v Setfeni zde byla adresovana
10 017 osobam z celku 60 tisic zaméstnancl/kyr a studujicich v ramci UK. Vybér vzorku osob, kterym
byl adresovan dotaznik, realizovala samotna univerzita.

Dotaznik z projektu UniSAFE byl pro potfeby tohoto vyzkumu obsahové upravovan ve spolupraci
s osobami s expertizou v praci s obétmi trestnych ¢inl, sociologickém vyzkumu, problematiky
sexualniho nasili a zastupkyni ombudsosob. Plvodni dotaznik byl upraven s ohledem na specifika
kariérniho postupu a ptisobeni na vice akademickych institucich v Ceské republice. Zménéno bylo téz
poradi otazek na jednotlivé baterie forem nasili a byla pfidana oteviend otdzka v zavéru dotazniku
umoziujici kvalitativni analyzu. Naprogramovany dotaznik byl otestovan na vzorku 20 respondenti a
respondentek a zavéry této pilotaze byly do dotazniku zapracovany.

2.1 Prubéh sbéru dat

V piipravné fazi vyzkumu SOU AV CR inicioval komunikaci s vedenim viech vefejnych VS s nabidkou
participace na vyzkumu. V navaznosti na to doslo k jmenovani kontaktnich osob, se kterymi byly
realizovany informativni schlizky. Tyto kontaktni osoby byly povéfené administraci sbéru dat na dané
VS.

Ve fazi vlastniho sbéru dat byl pro kazdou participujici VS vygenerovan specificky odkaz na online
dotaznik (ve dvou jazykovych mutacich — ¢esky a anglicky), ktery vSem zaméstnancim/kynim a
studujicim dané VS prostfednictvim e-mailu distribuovala povérena kontaktni osoba. Nedochézelo
tedy Zadnym zplsobem k pfenosu kontaktnich ¢i identifikacnich Udaji zaméstnanych a studujicich
osob mimo danou VS, stejné tak tyto informace nebyly sbirany ani v samotném dotazniku, véetné
sbéru metainformaci, které by tuto identifikaci mohly umozZnit. Ziskand data tedy nejsou pfifaditelna
ke konkrétnimu respondentovi Ci respondentce. Data z dotazniku byla ukladana na zabezpeceny server
agentury FOCUS, bez pfistupu participujicich instituci. Timto zplsobem byla zajisténa anonymita a
ochrana poskytnutych dat.

Béhem sbéru dat byly participujicim institucim poskytnuty prlibézné informace o navratnosti, a to
k7. 11. a 12. 12. Na zakladé informaci o pribézném stavu vyplnéni mély kontaktni osoby moznost
rozesilat zaméstnancm/kynim a studujicim hromadné e-maily s opétovnou Zadosti o vyplnéni
dotazniku. Doplfikovou technikou sbéru dat bylo zvefejnéni dotazniku na webovych strankach NKC —
gender a védal. Celkem se podafilo sesbirat 3071 dotaznik(, v naprosté vétsiné prostfednictvim linkd
distribuovanych e-mailem (99 %).

Tabulka 1: Vyuziti jednotlivych kanall sbéru dat

pocet ziskanych

dotaznikd % z celku
organizacni link distribuovany e-mailem kontaktni osobou 3038 99 %
pfistup z webovych stranek NKC — gender a véda 33 1%
celkem 3071 100 %

1 https://genderaveda.cz/prevalencni-studie-genderove-podmineneho-nasili-na-verejnych-vysokych-skolach-a-ustavech-av-cr/

focus 6


https://genderaveda.cz/prevalencni-studie-genderove-podmineneho-nasili-na-verejnych-vysokych-skolach-a-ustavech-av-cr/

Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi;

cdst verejné vysoké skoly

2.2 Vzorek

genderavéda Y STRATIN'

Celkem se na institucionalni Grovni podafilo zajistit zapojeni 12 z celku 26 vefejnych vysokych $kol v CR,
pficem? v pfipadé nékterych VS se do vyzkumu zapojily pouze nékteré fakulty?. Jednotky dotaznikd
z daldich VS, které se do $etieni nezapoijily, byly ziskany prostiednictvim dotazniku umisténého na
webovych strankdch NKC — gender a véda.

Tabulka 2: Pocty (ne)zastoupenych vefejnych vysokych skol ve vyzkumu (institucionalni

participace)

pocet %
zastoupené VS 12 46 %
nezastoupené VS 14 54 %
celkem 26 100 %

Pocty ziskanych dotaznikd na urovni jednotlivych zapojenych VS se pohybuiji v $irokém rozmezi od 30
do 708. Névratnost vramci participujicich VS se pohybuje v rozpéti od 0,8 % do 8,9 %, celkova
navratnost Cini 3,5 %. Ochota vyplnit dotaznik byla vyrazné vyssi u zaméstnanych osob (ndvratnost 8,3
%) neZ u studujicich, u kterych ndvratnost dosahuje pouhych 2,7 %.

Zdrojové informace o celkovych pocétech a struktufe zaméstnancd/kynn a studujicich v ramci
jednotlivych kol byly poskytnuty kontaktnimi osobami z participujicich VS v priibéhu $etieni, v piipadé
Univerzity Pardubice byla vyuzita data z vyrocni zpravy za rok 2022.

Tabulka 3: RozloZeni vzorku, typu dotazanych a navratnost dle VS

Akademie muzickych uméniv Praze
Akademie vytvarnych uméniv Praze

Ceskd zemédélska univerzita v Praze

Ceské vysoké uceni technické (pouze
FJFla FA)

Janackova akademie muzickych uméni

Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich (pouze PFF)

Policejni akademie Ceské republiky
v Praze

Univerzita Karlova
Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

zaméstnané osoby studujici celek

£ :

< IS
§ % s _ § s 5 . § &s_ . "
§ > § &8 § 8 2 8 § 38 Bz 8
S R T -T - AT -
SR R S L %5 3 s S B2 33 s
o o wu o O ] o = o O o o o o n \©
Q Q O Q < Q Q n Qo = Q Q O Q .- e
47 4 - - 48 2 - - 95 3 - -
19 2 165 115 11 1 - - 30 1 - -
184 17 1799 102 311 16 21307 15 495 16 23106 2,1
43 4 484" 89 135 7 292 46 178 6 3446 52
45 4 501 90 33 2 811 41 78 3 1312 59
18 2 484 37 26 1 1302 2,0 44 1 1786 25
48 4 330 145 123 6 2316 53 171 6 2646 65
225 21 2127 106 463 23 7890 59 688 22 10017 69
130 12 4107 32 93 5 24098 04 223 7 28205 08
206 19 1221 169 502 25 6695 7,5 708 23 7916 89

2 Fakulta jaderna a fyzikaIné inzenyrska (FJFI) a Fakulta architektury v pfipadé CVUT, Piirodovédeckd fakulta v pripadé JCU.
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zaméstnané osoby studujici celek
£ .
= N el o3 S o3 %
=3 [e] o R N =
g8 ¢ g & 85 3 g £ 3% 3. 3
T 2 8 5 = 22 F 5 5 2e 85 g
[} = Qo 7] o 7] = |9} = 7] = 9 7] o
e 8% % 3 8 B3 8 3 8 8= & a
o o o o c o Qo n o [ Q. o o o .- c
Vysokd Skola chemicko-technologicka 1, g 1eae g2 15g 8 4262 3,7 260 8 5908 44
v Praze
Vysoka Ekola technicka a ek ickd
ysokaskolatechnickaa ekonomicka g 5 595 g1 75 4 2758 27 93 3 3053 30
v Ceskych Budéjovicich
jiné® 6 0,5 - - 2 0,1 - - 8 0,3 - -
celkem 1091 100 13159 83 1980 100 74401 2,7 3071 100 87395 3,5

*Masarykova univerzita; N = 4, Mendelova univerzita; N = 1, Ostravska univerzita; N = 1, Vysoka skola ekonomicka v Praze;
N =1, Zdpadoceska univerzita v Plzni; N = 1.

" Pouze FIFl. " Bez zaméstnanych osob v ramci FA. -- administrativni data nebyla k dispozici

V pripadé nékterych VS se celkové poéty zaméstnanych / studujicich osob na trovni nékterych sledovanych charakteristik
(pohlavi, vék, vzdélani, pracovni zarazeni, pozice, narodnost apod.) neshodovaly. V takovém pfipadé jako souhrnné Cislo o
celkovém poctu osob zaméstnanych na daném pracovisti byla zvolena hodnota, kterd se v poskytnutych Gdajich nejvice
opakovala.

2.3 Postup analyzy a urceni statistickych vah

S ohledem na odliSnosti a specifika obou hlavnich skupin, které se v poli vysokoskolského vzdélavani
pohybuji — tedy studujicich a zaméstnanych osob, je analyza vedena pro obé tyto skupiny oddélené.
Pfedpokladem je, Ze odliSné pozice se promitaji i do odliSnych zkuSenosti s genderové podminénym
nasilim a maji vliv také na souvisejici okolnosti, postoje a minéni, zjistovana v tomto Setreni.

Zvolenému analytickému postupu odpovidd i konstrukce statistickych vah. Podobné jako v jinych
Setfenich obdobného typu se i v pripadé tohoto vyzkumu projevila rozdilna mira ochoty rliznych skupin
respondentl a respondentek vyplnit dotaznik. Za Ucelem vyrovnani vybranych charakteristik vzorku
zaméstnanych osob a vzorku studujicich byly na oba vzorky aplikovany statistické vahy.

Zdrojovym podkladem pro urceni statistickych vah byla prehledova data o struktufe a poctech
zaméstnanych a studujicich poskytnuta vysokymi Skolami, které na S3etfeni participovaly. Od
zapojenych VS jsme obdrZeli statistickd data o celkovém poctu a struktufe osob zde pracujicich &
studujicich z hlediska pohlavi, véku, fakultni pfisluSnosti, narodnosti (Ceska, zahranicni), v pripadé
studujicich dale informace o formé a stupni studia, v pfipadé zaméstnanych osob dale informace o
dosazeném vzdélani, typu smlouvy (na dobu urcitou / neurditou), pracovni pozici a typu ¢innosti
(pedagogicko-vyzkumna, administrativné-technicka).

Administrativni data o zaméstnanych osobdach a studujicich umoznila provést komparaci rozloZeni
vybranych charakteristik obou skupin v populaci zapojenych VS a ve vzorku a nasledné uréeni
statistickych vah scilem vyrovnat vybrané charakteristiky vzorku zaméstnanych osob a vzorku
studujicich s jejich rozloZzenim v populacich zaméstnanych osob a studujicich v rdmci participujicich VS.

V pripadé zaméstnanych osob je pocet vazicich kritérii omezen na vybrané charakteristiky
s pfedpokladanou vyssi relevanci pro téma vyzkumu: pohlavi, vék a pracovni pozice (akademicti /
neakademicti pracujici). V pripadé studujicich bylo jako jediné vazici kritérium pouZito pohlavi.

Vzhledem k nizkému poétu dotaznik(i na Urovni nékterych zapojenych VS byly statistické vahy pro oba
podsoubory (zaméstnané osoby a studujici) stanoveny na Grovni celku zapojenych VS, od kterych jsme
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ziskali administrativni data. Respondentim/kam zvysokych Skol, od kterych jsme neobdrzeli
administrativni data, byla pfifazena vaha 1 (7 % zaméstnanych osob, 5 % studujicich).

wvew

Tabulka 4: Pfifazeni vah dle administrativnich dat ve vzorku zaméstnanych osob a ve vzorku
studujicich

zaméstnané osoby studujici
pocet % pocet %
aplikace vah dle souhrnu z administrativnich dat 1012 93 1873 95
ostatni (vaha 1) 79 7 107 5
celkem 1091 100 1980 100

Statistické vahy tak zvlast na Urovni celku zaméstnanych osob a zvlast na urovni celku studujicich
vyrovnavaji vybrané charakteristiky téchto skupin respondenti/ek s jejich redalnym rozlozenim dle
administrativnich dat. Statistické vahy neméni zastoupeni jednotlivych VS ve vzorku a s ohledem na
zvoleny zplsob analyzy ani neméni podily zaméstnanych osob a studujicich, které jsou oproti redlnému
rozloZeni vychyleny ve prospéch zaméstnanych osob.

Tabulka 5: RozloZeni kategorii vazicich proménnych v nevazeném a vazeném souboru -
zaméstnané osoby

N = 1091, celek — zaméstnané osoby

vazici rozlozeni ve rozlozeni ve
proménna kategorie vzorku — nevazeno vzorku —vaZzeno
typ &innosti  osoba pracujici na akademické pozici 51% 60 %
(92) osoba pracujici na neakademické pozici* 49 % 40 %
Zena 65 % 52 %
pohlavi (6) 'mui 34 % 46 %
intersex 0,1% 0,1%
nechci odpovidat 1% 1%
18-40 let 39% 35%
vék (q10) 41 avice let 59 % 63 %
nechci odpovidat 2% 2%

*Administrativni, technické, odborné, podprné nebo jiné pozice.

Pozndmka: odpovédim ¢i charakteristikam, které nemély oporu v administrativnich datech (,,nechci odpovidat”, ,intersex“) bylo ve vdzeném
souboru zachovano stejné zastoupeni jako v nevazeném souboru.

Rozsah vah na trovni dotazniku se pohybuje v rozmezi od 0,51 do 1,98.

Tabulka 6: RozloZeni kategorii vazicich proménnych v nevazeném a vazeném souboru — studujici

N = 1980, celek — studujici

vazici rozloZeni ve rozloZeni ve
proménna kategorie vzorku — nevazeno vzorku — vazeno
Zena 63 % 60 %
pohlavi (q6) .mui 36 % 39%
intersex 0% 0%
nechci odpovidat 0,5% 0,5%

Pozndmka: odpovédim ¢i charakteristikam, které nemély oporu v administrativnich datech (,,nechci odpovidat”, ,intersex”) bylo ve vazeném
souboru zachovano stejné zastoupeni jako v nevazeném souboru.
Rozsah vah na trovni dotazniku se pohybuje v rozmezi od 0,92 do 1,12.
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Tabulka 7: Struktura vzorku — zaméstnané osoby

N = 1091, celek zaméstnanych osob, vdaZend % i pocty.

% pocet
vék 18-30 let 9 96
31-40 let 26 288
41-50 let 34 375
51-60 let 17 189
61 a vice let 11 119
bez odpovédi 2 24
pohlavi Zenské 53 574
muzské 47 509
intersex 0,1 1
bez odpovédi 1 7
gender Zena 52 573
muz 46 502
nebinarni osoba” 1 6
bez odpovédi 1 11
sexualni orientace hetergsexuélni 87 953
LGB+ 9 98
bez odpovédi 4 39
vad&ldni S§vs maturitou / bez, VOS 12 127
VS —Bc., Mgr. 34 375
Ph.D. 54 588
typ Einnosti akademicti pracujici 60 660
neakademicti pracujici 40 431
akademicka pozice profesor/ka, ngjvyéléi dosaiit_elnlé po?ice 9 60
(pouze akad. pracujici) docent/,ka,, se.nlornl akademlcka poznse 24 158
odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 57 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 10 69
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 30 328
na dobu neurcitou 70 763
velikost Gvazku méné nez 35 hodin tydné 23 254
35 a vice hodin tydné 77 837
doba zaméstnani L roka méné 9 100
S 2-5 let 24 260
v instituci
6-10 let 19 209
11-20 let 26 288
vice nez 20 let 22 235
domdci vs. zahraniéni domici 95 1034
zaméstnanec/kyné zahranicni 5 57
prislusnik/ice ano 4 47
mensinové etnické ne 94 1022
skupiny bez odpovédi 2 22
osoba se zdravotnim ano 10 108
znevyhodnénim™” ne 87 951
bez odpovédi 3 32
védni oblast (pouze STEMM*™** 58 384
akad. pracuijici) non-STEMM ***** 42 276

*véetné kategorie ,nic z vyse uvedeného” (0,4 %)

**spojena kategorie pro homosexualni (3,4 %), bisexualni (4,1 %), asexualni (1,0 %) a jinou (0,5 %) orientaci

s chronickym onemocnénim nebo se zdravotnim postizenim

*kkk

Hkok ok
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Tabulka 8: Struktura vzorku — studujici

N = 1980, celek studujicich, vdZend % i pocty.

% pocet
pohlavi Zenské 60 1193
muzské 39 777
intersex 0 0
bez odpovédi 0,5 10
gender Zena 58 1144
muz 39 776
nebinarni osoba” 2 44
bez odpovédi 1 16
sexuslni orientace heter*cisexuélm' 75 1482
LGB+ 23 457
bez odpovédi 2 40
stupe# studia bakaldrsky 63 1240
magistersky 27 543
doktorsky 10 197
forma studia prezencni 87 1730
kombinovana 13 250
. 1 rok a méné 50 986
doba studia 2 roky 18 349
3 roky 12 237
4 roky 10 203
5 avice let 10 205
. 18-25 let 79 1560
vék
26-30 let 11 219
31-40 let 5 103
41 avice let 5 90
bez odpovédi 0 8
bydleni na univerzitni ano 21 411
koleji ne 79 1568
domdci vs. zahraniéni domici 92 1819
studujici zahranicni 8 161
prislusnik/ice ano 6 113
mensinové etnické ne 93 1837
skupiny bez odpovédi 2 30
, ano 10 201
osob? se zdvra,\/o:c*rllm ne 38 1732
znevyhodnénim Lo
bez odpovédi 2 47
védni oblast STEMM™** 58 1141
non-STEMM™**** 42 838

*véetné kategorie ,nic z vy$e uvedeného” (0,6 %)

**spojena kategorie pro homosexualni (4,1 %), bisexualni (13,4 %), asexualni (3,6 %) a jinou (1,9 %) orientaci

- - , N
s chronickym onemocnénim nebo se zdravotnim postizenim

Hkokk

kkk
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2.4 Vzorek dat a interpretacni omezeni

Jakkoliv design vyzkumu predpokladal vyssi miru non-response, Uplnd absence dat ze 14 z celku 26
vefejnych vysokych 8kol v CR, kterd neni vysledkem vyb&rovych procedur zakomponovanych do
metodologie prlizkumu, spole¢né s nizkou nadvratnosti a nizkymi pocty dotaznik( u rady vysokych skol,
které se Setfeni zucastnily, negativné ovliviiuji Uplnost vzorku i moZnosti zobecriovani vysledkd
prazkumu. Prezentovana zjisténi tak (i pres aplikaci statistickych vah) nezobecrnujeme na Uroven celku
vefejnych vysokych $kol ani jednotlivych VS, které se $etfeni zGcastnily. Vysledky interpretujeme na
Urovni vzork(l zaméstnanych osob a studujicich a (skupin) Géastnikd a Ucastnic vyzkumu.

Vv

jsou doplnéna v pfiloze této zpravy. Zobrazené hodnoty, véetné absolutnich ¢etnosti, jsou hodnotami
vazeného souboru. Hodnoty v tabulkdch a grafech jsou zaokrouhleny na celd cisla (v nékterych
pfipadech na vice desetinnych mist).

2.5 Jak jsme mérili zkuSenost s genderové podminénym nasilim?

Vyzkum se zabyval zkusenostmi s rGznymi formami genderové podminéného nasili (dale téZ jako
,GPN“) ve tfech zakladnich perspektivach:

1. Obéti — pfima osobni zkuSenost s nékterou ¢i nékterymi z forem ndsili od nastupu do instituce.

2. Povédomi o tom, Ze nékdo jiny vrdmci instituce byl vystaven nékteré &i nékterym ze
zkoumanych forem nasili.

3. Perspektiva mozného plvodce/plavodkyné nékteré ¢i nékterych ze zjistovanych forem nasili vici

nékomu v ramci instituce.

Koncept genderové podminéného nasili je v prizkumu analyticky rozpracovan do Sesti zakladnich
forem:

*  Fyzické nasili

*  Psychické nasili

e Ekonomické nasili

*  Sexuadlni nasili

*  Sexudlni obtéZovani
*  Online nasili

Osobni zkusenost s nékterou z forem nasili byla operacionalizovana do setu konkrétnich projevl
daného typu nasili. V dotazniku jsme se tedy neptali, zda dotazovana osoba od svého nastupu do
pracovniho poméru / studia v instituci byla vystavena nékteré z uvedenych Sesti obecnych forem nasili,
ale zda byla od svého nastupu do zaméstndni / studia na VS vystaven/a nékterému & nékterym
z konkrétnich projev( dané formy nasili (celkem 45 zjistovanych podob nasili ¢i obtéZovani sdruzenych
do prislusnych obecnéjsich forem nasili).
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Pfehled zjistovanych forem a konkrétnich projevii GPN

/Stalo se vdm od Vaseho nastupu do instituce, Ze by se k Vam nékdo zachoval nasledujicim zplsobem ..?/

Fyzické nasili (4 polozky)
(A) VyhroZoval, ze vam fyzicky ublizi
(B) Strcil do vas, dal vam facku, chytil vas za vlasy nebo vas za né tahal
(C) Hodil po vas tvrdym predmétem, bil vas pésti nebo tvrdym predmétem nebo do vas kopal
(D) Pokusil se vas dusit nebo skrtit, topit, porfezat nebo bodnout nebo na vas vystrelil

Psychické nasili (10 polozek)
(A) Mél na vas urazlivé, ponizujici nebo zesmésriujici poznamky
(B) VyhroZoval vam
(C) Vydiral vas
(D) Sikanoval vas
(E) Vénoval vam nesnasenlivé pohledy nebo usklebky
(F) Skdkal vam do fedi, prerusoval vas nebo vas neuctivé oslovoval pfed ostatnimi
(G) Bez spravedlivého dlivodu vas hare ohodnotil
(H) Ignoroval vas nebo s vami nemluvil
(1) Vystavil vas vybuchu svého hnévu
(J) Pridéloval vam nesmysiné tkoly s cilem vas poniZit nebo odradit od dalsi ¢innosti v rdmci vasi instituce

Ekonomické nasili (6 poloZek)
(A) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vdm bez spravedlivého dlvodu omezil pfistup k financ¢nim
prostfedkim (napf. neposkytl grantové prostredky, finan¢ni prostiedky na cestu do zahranici, smlouvu,
povyseni atd.)
(B) Uskodil vasi préci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k technickému vybaveni
(napf. neposkytl potfebné technické vybaveni, softwarové vybaveni, pfistup hromadnym serverlim pro
vypocetni ikony, chemikalie atd.)
(C) Uskodil vasi praci nebo studiu Umysinym poskozenim predmétl (napf. poskozenim laboratorniho vybaveni,
notebooku atd.)

(D) Uskodil vasi praci nebo studiu imysinym smazanim nebo odstranénim pristupu k souborim nebo
informacim atd.

(E) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze poskodil/a a/nebo snizil/a kvalitu vaseho textu
(F) Uskodil vasi praci nebo studiu tim, publikoval/a vysledky vasi prace pod svym jménem a/nebo si je jinym
zpusobem pfivlastnil/a

Online nasili (5 polozZek)
(A) Neopravnéné vas fotografoval nebo nahraval
(B) Sifil vase fotografie, videa nebo texty sexualni povahy bez vageho souhlasu
(C) Vyhrozoval, Ze zverejni vase fotografie, videa nebo texty sexualni povahy

(D) Vyhrozoval vam, zautocil na vas online, pomlouval vas nebo vas Sikanoval, napf. prostfednictvim socialnich
médii nebo emaill

(E) Zverejnil urazlivé nebo vyhruiné komentare na vyukovych nebo pracovnich platformach

Sexualni nasili (7 polozek)
(A) Pokusil se vynutit si na vas jednani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit nebo

odepfit, napf. zapocet, zndmku, posudek absolventské prace, grant, smlouvu, povyseni nebo jiné pracovni nebo
studijni podminky a vyhody
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(B) Vynutil si na vas jednani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit nebo odepfit,
napf. grant, smlouvu, povyseni nebo znamku

(C) Pokusil se vas prinutit k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky nebo psychicky ublizoval nebo vam nasilim
hrozil

(D) Prinutil vas k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky ublizoval nebo vam nasilim hrozil

(E) Pfinutil vas k néjaké formé sexualni aktivity, pfestozZe jste nechtél/a nebo jste nebyl/a v pozici, kdy by bylo
mozné odmitnout, nebo jste se bél/a, co by se mohlo stét, kdybyste odmitl/a

(F) Prinutil vas k néjaké formé sexudlni aktivity za situace, kdy jste nemohl/a dat souhlas, protoze jste spal/a,
byl/a opily/opild nebo pod vlivem drog

(G) Primél vas k néjaké formé sexudlni aktivity presvédcéovanim nebo manipulaci

Sexualni obtéZovani (13 polozek)
(A) Pokladal dotérné otazky o vasem soukromém Zivoté
(B) Chtél se bavit o vasem sexualnim a intimnim Zivoté
(C) Nevhodné nebo chlipné na vas ziral
(D) Mél nevhodné, sexualné podbarvené a/nebo obtéZujici poznamky o vasem fyzickém vzhledu nebo chovani
(E) Snazil se s vdmi navazat intimni vztah zplGsobem, ktery ve vas vyvolaval nepfijemné pocity
(F) Zval vas na schiizku zpUsobem, ktery ve vas vyvolaval nepfijemné pocity
(G) Neptijemnym zpUsobem se vas dotykal, objal vas nebo vas polibil
(H) Obnatzil se pred vami
(1) Poslal vam intimni nebo vyzyvavé fotografie sebe nebo nékoho jiného
(J) Nutil vas sledovat nebo se podivat na pornograficky material
(K) Mél eroticky nebo sexualné ladéné poznamky nebo vtipy
(L) Mél zesmésniujici aZ urdzlivé poznamky o muzich ¢i Zendch (jejich vzhledu, schopnostech, postaveni,
chovani, vlohach k urcéitym povolanim apod.)
(M) PouZzival vyucujici u¢ebni materialy (obrazky, texty, videa) se sexualnim podtextem

3 CAST 1:ZAMESTNANE OSOBY

3.1 ZkuSenost s genderové podminénym nasilim

3.1.1 Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

S néjakou formou genderové podminéného nasili se od svého nastupu do zaméstnani na VS, na které
aktualné plsobi, setkalo 65 % dotazanych zaméstnancl/kyn.

S alespon jednou z forem GPN se od svého nastupu do instituce Castéji setkaly zaméstnané osoby
spadajici do potencidlné zranitelnych skupin — Zeny (70 %), lidé s mensinovou sexualni orientaci (LGB+;
82 %), zaméstnané osoby z mensinovych etnickych skupin (74 %, nizké Cetnosti; N = 47) a osoby se
zdravotnim znevyhodnénim (72 %).

Ve srovnani scelkem zaméstnanych osob je prevalence GPN také mirné vyssi u mladsich
zaméstnancu/kyn do 30 let (70 %) a zaméstnancu/kyn pusobicich v instituci 6-10 let (71 %) nebo vice
nez 20 let (71 %).
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Tabulka 9: Prevalence genderové podminéného nasili (jakakoliv forma) — zaméstnané osoby

V % (podil respondenti/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN), N = 1091, celek — zaméstnané
osoby, vazend % i pocty.

GPN celkem
(jakakoliv forma) pocet
celek celek — zaméstnané osoby 65 1091
vk 18-30 let 70 96
31-40 let 67 288
41-50 let 67 375
51-60 let 60 189
61 a vice let 60 119
pohlavi Zenské 70 574
muzské 61 509
gender Zena 69 573
muz 60 502
nebindrni osoba 71 6
sexualni orientace heterosexualni 64 953
LGB+ 82 98
vad&ldni S§vs maturitou / bez, VOS 56 127
VS - Bc., Mgr. 67 375
Ph.D. 66 588
typ Einnosti akademicti pracujici 65 660
neakademicti pracujici 66 431
akademicks pozice profesor/ka, ne.jvy§,§|' dosaiit.elnlé po?ice 64 60
(pouze akad. pracujici) docent/,kal, se_nlornl akademlcka pozuv:_e 65 158
odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 65 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 63 69
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 62 328
na dobu neurcitou 67 763
velikost Gvazku méné nez 35 hodin tydné 64 254
35 a vice hodin tydné 66 837
YL, 1 rok a méné 51 100
doba zaméstnani
v instituci 2-5 let 61 260
6-10 let 71 209
11-20 let 65 288
vice nez 20 let 71 235
domdci vs. zahraniéni domici 65 1034
zaméstnanec/kyné zahranicni 62 57
pfislusnik/ice etnické ano 74 47
mensiny ne 65 1022
osoba se zdravotnim ano 72 108
znevyhodnénim ne 65 951
védni oblast (pouze STEMM 66 384
akad. pracujici) non-STEMM 63 276

Poznamka: Prevalence genderové podminéného nasili je definovéna jako podil respondentu/ek, ktefi od svého nastupu do
instituce zazili alespon jednu z testovanych forem nasili.

DetailnéjSi pohled na zkuSenost s GPN vramci sledovanych charakteristik zaméstnanych osob
¢lenénych dle jejich genderu ukazuje, Ze ve vétsiné pripadd Zeny coby nositelky dané charakteristiky
komunikuji zkuSenost s néjakou formou GPN castéji nez muZzsti nositelé dané charakteristiky. V obou
hlavnich genderovych skupinach — u Zen i muz(, jsou za plvodce zaznamenanych incident( vétsSinové
oznacovani muzi (viz Tabulka 17).

Ve srovnani s celkovou prevalenci GPN u dotazanych zaméstnanych osob (65 %) se s néjakou ze
sledovanych forem nasili ¢astéji setkaly zaméstnankyné-Zeny: ve véku do 50 let (72 %), s mensinovou
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sexudlni orientaci (78 %), pracujici na akademickych pozicich (73 %, zejména na neseniornich;
71-75 %), pracujici v instituci 6-20 let (73 %).

Zaméstnanci-muzi v rdmci danych charakteristik vyjadfuji ve srovnani s celkovou mirou prevalence
GPN u zaméstnanych osob (65 %) zkuSenost s GPN prevazné mensi, pfipadné srovnatelnou. | v pfipadé
zaméstnancO-muzl jsou skupiny, které byly GPN vystaveny ve vétsi mife nez celek — LGB+ muzi
(82 %), zaméstnanci pracujici v instituci déle nez 20 let (72 %), pFislusnici etnickych mensin (71 %) a
zaméstnanci s chronickym onemocnénim ¢i zdravotnim postizenim (71 %).3

Z intersekciondlni perspektivy zohlediujici prolnuti genderu a dalSich potencialné znevyhodnujicich
charakteristik data naznacuji, Ze nizsi vék (do 30 let), mensinova sexualni orientace, zahranicni plvod,
pfislusnost k etnické mensiné ¢i zdravotni omezeni se do zkusenosti s GPN propisuji v podobné mite u
Zen i muz(. U nékterych charakteristik viak pracujeme s velmi nizkymi ¢etnostmi (prislusnice etnické

mensiny; N = 47, zahranicni pracovnik/ice; N = 57).

Data pak naznacuji genderovanost zkusenosti s GPN u akademickych pracujicich, zvlasté u osob
pUsobicich na neseniornich akademickych pozicich (odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky
Ph.D., asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici).

Tabulka 10: Prevalence genderové podminéného nasili (jakakoliv forma) dle charakteristik
dotazanych — zaméstnané osoby celkem a v genderovych skupinach

V Fédkovych % (podil respondentii/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s néjakou formou GPN od
svého ndstupu do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, N = 573, Zeny, N = 502; muZi, vaZend % i
pocty.

= <
_O —
~ @ Xz N
g § 5§
S3 ST
zZE & ST
c8 & E g 8 8
celek celek — zaméstnané osoby 65 69 60 1091 573 502
vek 18-30 let 70 73 68 96 52 44
31-40 let 67 73 59 288 152 129
41-50 let 67 71 62 375 202 172
51-60 let 60 65 54 189 104 83
61 a vice let 60 53 64 119 55 63
RV heterosexualni 64 69 57 953 520 428
sexualni orientace
LGB+ 82 78 82 98 35 58
vad&léni SS s maturitou / bez, VOS 56 58 52 127 90 37
VS - Bc., Mgr. 67 68 65 375 244 124
Ph.D. 66 75 60 588 239 340
- . akademicti pracujici 65 73 58 660 274 374
typ ¢innosti Y L,
neakademicti pracujici 66 66 67 431 299 128
.y . profesor/ka, nejvyssi dosazitelnd pozice 64 66 65 60 14 45
akademickd pozice o L .
.. » docent/ka, seniorni akademicka pozice 65 69 64 158 52 101
(pouze akad. pracujici) U . 5
odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 65 75 54 373 176 192
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 63 71 55 69 32 36
na dobu urditou 62 68 57 328 172 151
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 67 70 62 763 400 351
. . méné nez 35 hodin tydné 64 66 61 254 134 113
velikost Uvazku , o
35 a vice hodin tydné 66 70 60 837 438 389

3 Detailni €lenéni prevalence jednotlivych forem nasili v genderovych skupinéch viz Tabulka 13.
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2%
5 2
~ @ X
g : § %
g = Q N g
=€ 5 & § 3
Ge & E g & 8§
celek celek — zaméstnané osoby 65 69 60 1091 573 502
YL, 1 rok a méné 51 49 55 100 67 31
doba zaméstnani
L 2-5 let 61 69 49 260 153 106
v instituci
6-10 let 71 76 67 209 107 100
11-20 let 65 74 54 288 141 137
vice nez 20 let 71 69 72 235 105 128
domaci vs. zahraniéni  domaci 65 70 60 1034 554 467
zaméstnanec/kyné zahrani¢ni 62 59 61 57 18 35
ptislusnik/ice etnické ano 74 73 71 47 11 32
mensiny ne 65 69 59 1022 553 463
osoba se zdravotnim ano 72 69 71 108 55 45
znevyhodnénim ne 65 69 60 951 500 448
védni oblast (pouze STEMM 66 73 60 384 144 231
akad. pracujici) non-STEMM 63 73 55 276 130 142

Poznamka: vzhledem k nizkym cetnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebinarni osoba; N = 6) a

respondenti/ky, ktefi svdj gender odmitli/y uvést (N = 11).

3.1.2 Prevalence jednotlivych forem GPN

Z hlediska jednotlivych forem genderové podminéného nasili se dotdzané pracujici osoby béhem svého
plsobeni v instituci nejcastéji setkaly s projevy psychického nasili (uvadi 54 % dotazanych), které
nasleduje sexudlni obtéZovani (38 %). 20 % dotazanych zaméstnancl/kyn bylo vystaveno
ekonomickému nasili, 15 % online nasili, 4 % komunikuji zkusenost s fyzickym ndsilim, 2 % se sexualnim

nasilim.

Graf €. 1: Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem — zaméstnané osoby

v %, N = 1091, celek zaméstnanych osob, vaZend %.

prevalence GPN celkem (jakakoliv forma)

psychické nasili - | 5
sexualni obtszovani || NG 35

ekonomické nasili
online nasili
fyzické nasili

sexualni nasili

| !
I

Poznamka: Prevalence forem genderové podminéného nasili je definovana jako podil respondentl/tek, ktefi/ré
od svého nastupu do instituce zazili/y alespori jeden ze zjistovanych projevd nasili spadajici do dané formy nasili.

I 20
N s

&

Zkusenost s psychickym nasilim spocivala nejcastéji v situacich, pri kterych dotdzané zaméstnané
osoby nékdo vystavil vybuchu svého hnévu (uvadi 31 % dotazanych), ignoroval je nebo s nimi nemluvil
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(30 %), skakal jim do feci, prerusoval je nebo je neuctivé oslovoval pred ostatnimi (30 %), mél na né
urazlivé, ponizujici nebo zesmésnujici poznamky (23 %), adresoval jim nesnasenlivé pohledy nebo
usklebky (23 %) nebo je bez spravedlivého diivodu hire ohodnotil (21 %).

Zaméstnanci/kyné se zkusSenosti se sexudlnim obtéZovanim byly nejcastéji vystaveny: sexistickym
poznamkam o muzich ¢i Zenach (25 %), eroticky nebo sexudlné ladénym poznamkam nebo vtiplim
(20 %), nevhodnym, sexualné podbarvenym a/nebo obtéZujicim poznamkam o jejich fyzickém vzhledu
nebo chovani (11 %), 10 % dotadzanych Celilo dotérnym ¢i nepfijemnym otazkam o jejich soukromém ci
intimnim Zivoté, necela desetina i nevhodnym ¢i chlipnym pohled(im (8 %).

V ramci ekonomického nasili se objevuji zejména zkusenosti s neodivodnénym omezenim pfistupu
k finan¢nim prostredkdim (11 %) a pfivlastnénim vysledkt prace dotazanych nékym jinym (10 % z celku,
11 % u akademickych pracujicich).

V ramci projevll online nasili dotazani zaméstnanci/kyné maji zejména zkusenost s tim, Ze jim nékdo
z instituce v online prostoru vyhroZoval, zautocil na né, pomlouval je nebo je Sikanoval (8 %) nebo
byli/y neopravnéné fotografovani/y nebo nahravani/y (8 %).

Fyzické nasili je syceno zejména incidenty, pfi kterych zaméstnanci/kyni nékdo vyhroZoval, Ze mu/ji
fyzicky ublizi (2 %) nebo do né&j/ni nékdo stréil, dal mu/ji facku, chytil je / tahal za vlasy (1 %),
v jednotkach ptipadl se vyskytuji i dalSi projevy fyzického nasili.

Vramci sexudlniho nasili jsou nejcastéjSimi projevy zkuSenosti, pfi kterych se nékdo na
zaméstnanci/kyni pokusil vynutit si jednani sexudlni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho
pravomoci udélit nebo odepfit (1 %) nebo jej/ji pfimél k néjaké formeé sexudlni aktivity presvédc¢ovanim
nebo manipulaci (1 %), v jednotkach ptipad(i se ovsem vyskytuji i dalsi projevy sexudlniho nasili.

Tabulka 11: Osobni zkuSenost s jednotlivymi formami a projevy GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzek: ,,Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, Ze by se k vdam nékdo zachoval ndsledujicim
zplsobem..?” (q20, q29, q38, q47, q56, q65), v celkovych %, N = 1091, celek — zaméstnané osoby, vdZzend % i
pocty.

%  pocet
PSYCHICKE NASILi CELKEM 54 594
Vystavil vds vybuchu svého hnévu 31 339
Ignoroval vas nebo s vami nemluvil 30 324
Skakal vam do redi, prerusoval vas nebo vas neuctivé oslovoval pred ostatnimi 30 323
Mél na vas urazlivé, ponizujici nebo zesmésnujici poznamky 23 254
Vénoval vam nesnasenlivé pohledy nebo usklebky 23 249
Bez spravedlivého dlvodu vas hire ohodnotil 21 225
Sikanoval vas 13 137
Pridéloval vdam nesmysIné tkoly s cilem vas ponizit nebo odradit od dalsi ¢innosti v rdmci instituce 11 122
Vyhrozoval vam 11 118
Vydiral vas 5 56
SEXUALNi OBTEZOVANI CELKEM 38 417

Mél zesmésnujici az urazlivé poznadmky o muzich ¢i Zenach (jejich vzhledu, schopnostech,
postaveni, chovani, vlohach k uréitym povolanim apod.)

Mél eroticky nebo sexualné ladéné poznamky nebo vtipy 20 222
Mél nevhodné, sexudlné podbarvené a/nebo obtézujici poznamky o vasem fyzickém vzhledu nebo

25 267

chovani 1 119
Pokladal dotérné otazky o vasem soukromém Zivoté 10 112
Nevhodné nebo chlipné na vas ziral 8 92
Chtél se bavit o vaSem sexudlnim a intimnim Zivoté 7 78
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%  pocet
Nepfijemnym zplisobem se vas dotykal, objal vas nebo vas polibil 6 66
Snazil se s vami navazat intimni vztah zplsobem, ktery ve vas vyvoldval neptijemné pocity 4 47
Zval vas na schilzku zplisobem, ktery ve vas vyvolaval nepfijemné pocity 5 49
Pouzival vyucujici u¢ebni materialy (obrazky, texty, videa) se sexudlnim podtextem 2 20
Poslal vam intimni nebo vyzyvavé fotografie sebe nebo nékoho jiného 1 10
Obnazil se pred vami 1 9
Nutil vas sledovat nebo se podivat na pornograficky material 1 8
EKONOMICKE NASILi CELKEM 20 215
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k finanénim 1 122
prostfedkidm
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, publikoval/a vysledky vasi prace pod svym jménem a/nebo si je 10 104

jinym zplsobem pfivlastnil/a

Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k technickému 5 56
vybaveni

Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze poskodil/a a/nebo snizil/a kvalitu vaseho textu 4 49
Uskodil vasi praci nebo studiu Umyslnym smazanim nebo odstranénim pfistupu k souboriim nebo 3

informacim atd. 29

Uskodil vasi praci nebo studiu umyslnym poskozenim predmétu 1 15
ONLINE NASILi CELKEM 15 158
VyhroZoval vam, zautocil na vas online, pomlouval vas nebo vas Sikanoval, napf. prostfednictvim 8 33
socialnich médii nebo emailll
Neopravnéné vas fotografoval nebo nahraval 8 82
Zvetejnil urdzlivé nebo vyhruzné komentare na vyukovych nebo pracovnich platformach 2 27
VyhroZoval, Ze zverejni vase fotografie, videa nebo texty sexualni povahy 1 9
Sitil vase fotografie, videa nebo texty sexudlni povahy bez vaseho souhlasu 0,3 3
FYZICKE NASILI CELKEM 4 38
VyhroZoval, Ze vam fyzicky ublizi 2 26
Strcil do vas, dal vam facku, chytil vas za vlasy nebo vas za né tahal 1 13
Hodil po vas tvrdym predmétem, bil vas pésti nebo tvrdym predmétem nebo do vas kopal 1 9
Pokusil se vas dusit nebo $krtit, topit, pofezat nebo bodnout nebo na vas vystrelil 0,3 3
SEXUALNI NASILi CELKEM 2 21
Pokusil se vynutit si na vas jednani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci 1 11

udélit nebo odepfit
Primél vas k néjaké formé sexualni aktivity presvédcovanim nebo manipulaci 1 8
Prinutil vas k néjaké formé sexudlni aktivity, prestoZe jste nechtél/a nebo jste nebyl/a v pozici, kdy

by bylo mozné odmitnout, nebo jste se bél/a, co by se mohlo stat, kdybyste odmitl/a 1 é
Pokusil se vas pfinutit k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky nebo psychicky ublizoval nebo vam 04 5
nasilim hrozil !
Prinutil vas k néjaké formé sexudlni aktivity za situace, kdy jste nemohl/a dat souhlas, protoze jste 03 3
spal/a, byl/a opily/opila nebo pod vlivem drog !
Vynutil si na vas jednani sexudlni povahy vymeénou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit nebo 02 5
odepfit, napf. grant, smlouvu, povyseni nebo znamku !
Prinutil vas k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky ublizoval nebo vam nasilim hrozil 0,1 1

Néjaké formé psychického nasili castéji Celily Zeny (58 %) neZ muZi (50 %), osoby s mensinovou
sexudlni orientaci (58 %), osoby se zdravotnim omezenim (65 %) a zaméstnanci/kyné pracujici na $kole
déle nez 20 let (60 %).

V kombinaci genderu (muz, Zena) a sledovanych charakteristik se s néjakou formou psychického nasili
setkalo 61 % Zen pracujicich na akademickych pozicich, 71 % LGB+ Zen (nizké Cetnosti; N = 35), 67 %
zahranicnich pracovnic, 61 % zaméstnankyn se zdravotnim omezenim a 62 % zaméstnankyn ve véku
do 50 let.
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U muzll je ve srovnani scelkovou prevalenci psychického nasili u zaméstnanych osob vyssi u
zaméstnancl pracujicich v instituci déle nez 20 let (60 %), LGB+ muZl (68 %) a zamésthancu se
zdravotnim omezenim (65 %; nizké Cetnosti; N = 45).

Zkusenost s néjakou formou sexudlniho ¢i genderového obtéZovani maji ve vétsi mire
zaméstnankyné-Zeny (43 %) nez zaméstnanci-muZi (32 %). Ve srovnani s celkem zaméstnanych osob je
prevalence sexudlniho ¢i genderového obtéZovani vyssi u LGB+ pracujicich (55 %), u pfislusnikd/ic
etnickych mensin (48 %), osob se zdravotnim omezenim (47 %) a také u zaméstnancu/kyn pusobicich
v instituci déle nez 20 let (47 %). Ve vSech uvedenych skupinach sexualnimu obtéZovani ve zvysené
mite Celil/y Zeny i muZzi.

V kombinaci genderu (muz, Zena) a sledovanych charakteristik se s néjakou formou sexualniho ci
genderového obtéZzovani setkalo 50 % dotazanych zaméstnankyn ve véku 18-40 let, 49 % zen
pracujicich na akademickych pozicich (53 % akademicek z oblasti STEMM, 45 % ze spolecenskych a
humanitnich véd), 45 % Zen se smlouvou na dobu neurcitou a 47 % zaméstnankyn pracujicich na plny
Uvazek.

U zaméstnancl-muzl je prevalence sexudlniho ¢i genderového obtéZovani témér ve vsSech
sledovanych skupinach nizsSi nez u Zen a ve vétsiné skupin je také nizsi nez prevalence daného typu
nasili na drovni celku zaméstnanych osob. Jiz zminénou vyjimkou jsou LGB+ muzi (49 %), pfislusnici
etnickych mensin (42 %; ovSem pfi nizkych ¢etnostech; N = 32), zaméstnanci se zdravotnim omezenim
(46 %; nizké Eetnosti; N = 45) a respondenti pracujici na VS déle nez 20 let (44 %).

ZkuSenost s ekonomickym nasilim maji v ramci zaméstnanych osob srovnatelné muzi (21 %) i Zeny
(18 %). Ve srovnani scelkem zaméstnanci/kyn se s ekonomickym nasilim castéji setkali/y
zaméstnanci/kyné pusobici na (nej)vyssich akademickych pozicich (25-29 %) a respondenti/ky
zaméstnani/é v instituci déle nezZ 20 let (29 % celkem, muZi s touto charakteristikou 36 %). Podobné
jako v ptipadé psychického nasili a sexudlniho obtézovani se i s ekonomickym nasilim Castéji setkali/y
prislusnici/ice mensinovych etnickych skupin (42 %; nizké Cetnosti; N = 47), zaméstnané osoby se
zdravotnim omezenim (30 %) a LGB+ osoby (27 %).

S online nasilim se Castéji setkali akademicti (18 %) nez neakademicti pracujici (9 %), ve srovnani
s celkem se snim castéji setkaly LGB+ zaméstnané osoby (26 %) a pfrislusnici/ice mensinovych
etnickych skupin (22 %; nizké Cetnosti; N = 47). Dalsi sledované charakteristiky respondent(/ek
zkuSenost s touto formou nasili vyrazné nediferencuiji.

Zkusenost s fyzickym nasilim neni vyrazné diferencovana charakteristikami dotazanych, ve srovnani
s celkem se s projevy fyzického nasili béhem svého plsobeni v instituci mirné castéji setkaly LGB+
osoby (7 %) a zahranicni pracujici muZi (7 %; nizké ¢etnosti; N = 57).

S néjakou formou sexualniho nasili se setkaly srovnatelné Zeny (2 %) i muzi (2 %), ve srovnani s celkem
dotazanych zaméstnanych osob mirné castéjsi zkuSenost s projevy sexudlniho nasili komunikuji
zaméstnanci/kyné ve véku 61 a vice let a osoby pracujici v instituci vice nezZ 20 let (4 %).
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Tabulka 12: Celkova prevalence GPN a jeho jednotlivych forem ve skupinach dotazanych

zaméstnanci/kyn

V Fadkovych % (podil respondentii/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN a jeho jednotlivymi

formami), N = 1091, celek — zaméstnané osoby, vdZzend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 65 54 38 20 15 4 2 1091
vék 18-30 let 70 56 43 18 15 5 1 96
31-40 let 67 57 44 21 16 3 3 288
41-50 let 67 57 37 17 15 3 1 375
51-60 let 60 48 32 22 11 4 1 189
61 a vice let 60 49 34 21 13 4 5 119
ohlavi Zenské 70 58 44 18 12 3 2 574
P muzské 61 50 32 22 17 4 2 509
ender Zena 69 58 43 18 12 3 2 573
& mu3 60 50 32 21 16 4 2 502
nebinarni osoba 71 61 57 24 47 0 O 6
sexuslni orientace heterosexualni 64 53 37 19 13 3 2 953
LGB+ 82 68 53 27 26 7 3 98
vadElani SS s maturitou / bez, VOS 56 53 29 14 7 3 0 127
VS - Bc., Mgr. 67 53 40 15 11 3 1 375
Ph.D. 66 56 39 24 19 4 3 588
- . akademicti pracujici 65 53 39 22 18 4 3 660
typ ¢innosti Iy L
neakademicti pracujici 66 57 38 16 9 3 1 431
L, . profesor/ka, nejvyssi dosazitelnd pozice 64 49 44 25 19 0 2 60
akademicka pozice o . .
... docent/ka, seniorni akademicka pozice 65 54 31 29 20 4 4 158
(pouze akad. pracujici) T . ..
odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 65 54 41 20 18 5 3 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 63 46 40 17 13 3 2 69
¢ rac. smiouv na dobu urcitou 62 51 35 19 12 4 2 328
¥p prac. v na dobu neurcitou 67 56 40 20 16 3 2 763
velikost Gvazku méné nez 35 hodin tydné 64 48 31 21 13 6 2 254
35 a vice hodin tydné 66 56 40 19 15 3 2 837
doba zamastnani 1rok a méné 51 42 22 8 5 1 0 100
L 2-5 let 61 51 35 16 11 3 2 260
v instituci
6-10 let 71 59 42 22 14 3 1 209
11-20 let 65 54 37 18 19 5 2 288
vice nez 20 let 71 60 47 29 17 4 4 235
domaci vs. zahraniéni  domaci 65 55 39 20 14 3 2 1034
zaméstnanec/kyné zahranicni 62 51 31 23 15 7 1 57
pfislusnik/ice etnické  ano 74 54 48 42 22 4 2 47
mensiny ne 65 54 38 18 14 3 2 1022
osoba se zdravotnim ano 72 65 47 30 19 5 2 108
znevyhodnénim ne 65 53 37 18 14 3 2 951
védni oblast (pouze STEMM 66 55 40 24 18 4 3 384
akad. pracujici) non-STEMM 63 50 37 21 18 5 2 276
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Tabulka 13: Prevalence forem genderové podminéného nasili dle charakteristik dotazanych — zaméstnané osoby celkem a v genderovych skupinach

V fadkovych % (podil respondenti/ek — celkem / muZii / Zen v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN a jeho jednotlivymi formami, N = 1091; celek — zaméstnané
osoby, N =573; Zeny, N = 502, muzi, vdZend % i pocty.

psychické sexualni ekonomick online fyzické sexualni
nasili obtéZovani é nasili nasili nasili nasili
~ ~ ~ ~ ~ ~ S N 3
g N 2y © 2y v @ nN o 2N D 2 N o kS g E
2 e 8 L e 8 L e & % g 8 L e 8 2 e 8 = = =
celek celek 58 50 54 43 32 38 18 21 20 12 16 15 3 4 4 2 2 2 573 502 1091
18-30 let 60 52 56 47 38 43 13 25 18 13 18 15 6 3 5 0 3 1 52 44 96
31-40 let 62 49 57 52 33 44 19 22 21 14 18 16 3 3 3 3 2 3 152 129 288
vék 41-50 let 62 52 57 42 31 37 18 16 17 12 17 15 3 3 3 1 1 1 202 172 375
51-60 let 51 43 48 39 22 32 17 27 22 9 9 11 2 4 4 3 0 1 104 83 189
61 a vice let 43 55 49 31 36 34 17 24 21 9 17 13 2 7 4 4 6 5 55 63 119
. heterosexudlni 57 48 53 43 30 37 18 20 19 12 15 13 2 4 3 2 2 2 520 428 953
sexualni orientace
LGB+ 71 63 68 55 49 53 21 27 27 21 24 26 5 4 7 3 3 3 35 58 98
SS s maturitou / bez, VoS 54 49 53 28 31 29 10 24 14 4 14 7 2 6 3 1 0 0 90 37 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 56 49 53 40 39 40 14 15 15 7 15 11 2 3 3 1 0 1 244 124 375
Ph.D. 63 50 56 53 29 139 24 23 24 21 17 19 4 4 4 3 3 3 239 340 588
typ Ginnosti akademicti pracujici 61 46 53 49 30 39 21 22 22 20 17 18 4 4 4 3 3 3 274 374 660
neakademicti pracujici 56 59 57 38 35 38 14 19 16 5 15 9 2 5 3 1 0 1 299 128 431
na dobu uréitou 57 45 51 41 28 35 18 19 19 9 14 12 4 4 4 1 3 2 172 151 328
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 59 52 56 45 33 40 18 22 20 14 17 16 2 4 3 2 1 2 400 351 763
. , méné nez 35 hodin tydné 53 42 48 33 28 31 17 25 21 11 14 13 6 6 6 2 1 2 134 113 254
velikost Uvazku , R
35 a vice hodin tydné 60 52 56 47 33 40 18 20 19 13 17 15 2 4 3 2 2 2 438 389 837
1rok a méné 41 44 42 20 27 22 7 12 8 5 7 5 0 3 1 0 0 0 67 31 100
. L, 2-5 let 57 42 51 42 25 35 16 15 16 9 13 11 3 3 3 1 3 2 153 106 260
doba zaméstnani
v instituci 6-10 let 65 54 59 55 28 42 22 22 22 13 16 14 2 5 3 1 1 1 107 100 209
11-20 let 65 41 54 42 29 37 19 13 18 17 20 19 5 4 5 3 1 2 141 137 288
vice nez 20 let 56 63 60 50 44 47 20 36 29 15 18 17 1 5 4 4 3 4 105 128 235
domdci vs. zahr. domaci 58 50 55 44 32 39 18 21 20 12 16 14 3 4 3 2 2 2 554 467 1034
zaméstnanec/kyné zahraniéni 59 46 51 23 31 31 15 25 23 15 16 15 5 8 7 4 0 1 18 35 57
pl"l'sluénl'k/ice mensinové ano 55 48 54 45 42 48 36 39 42 8 22 22 0 0 4 7 0 2 11 32 47
etnické skupiny ne 58 49 54 43 31 38 17 19 18 12 16 14 3 4 3 2 2 2 553 463 1022
osoba se zdravotnim ano 61 65 65 43 46 47 24 31 30 10 22 19 0 7 5 3 0 2 55 45 108
omezenim ne 58 48 53 44 30 37 17 20 18 12 16 14 3 4 3 2 2 2 500 448 951
védni oblast (pouze STEMM 60 51 55 53 31 40 16 27 24 19 16 18 4 3 4 4 3 3 144 231 384
akad. pracujici) non-STEMM 63 40 50 45 30 37 27 14 21 20 17 18 4 6 5 3 1 2 130 142 276
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3.1.3 Frekvence vyskytu sledovanych forem nasili

Celkové dotazané zaméstnané osoby v rdmci prlzkumu komunikovaly 3920 zkusenosti (vaZzena data)
s nékterou ze zjistovanych podob nasili. U kazdého vyskytu typu incidentu jsme dale zjistovali, kolikrat
byli/y respondenti/ky takovému jednani vystaveni/y, kdo byl plvodcem/kyni tohoto jednani a
misto/mista, kde se toto jednani uskutecnilo.

Jak vyplyva z tabulky 14, projevy GPN maji v perspektivé dotéené zaméstnané osoby ve vétsiné pripadu
vicenasobny charakter — celkem v 64 % zaznamenanych typech incidentl byly osoby danému jednani
vystaveny vicekrat, v 19 % pripadl se jednd/jednalo o dlouhodobé jednani. Jednorazovy charakter
mélo 15 % zaznamenanych typl incidentd. Kromé fyzického nasili je opakovana zkusenost prevazujici
napfic jednotlivymi formami GPN.

Tabulka 14: Frekvence zaznamenanych typi nasili — zaméstnané osoby

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim zpisobem [...]. Kolikrdt
se vdm to stalo od doby, kdy jste nastoupil/a na vasi instituci?“ (q21, q30, 39, q48, q57, q66), radkovad % ze
zaznamenanych typu incidentu, celkem N = 3920 typl incidenti — jen zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

Z

E — E >
X~ = o <
T 8 < B <3
< >
:G-J, o Oi. “f-U' :g % &
= £ .2 & 3 53
D < ©%6 3 o )
5 = % ¥38 = o £ 3
< L ~z w5 £ 2 g 2= . .
L= © - S 3 S G Xx s 3 pocet typl
° > 4 T O 0 ) © Q2 o .
9 o 4 2L 5 c c el SIS incidenti
CELKEM 15 33 12 19 18 3 100 64 3920
psychické nasili 14 35 11 21 17 2 100 67 2148
sexualni obtézovani 12 29 17 17 22 4 100 62 1101
ekonomické nasili 24 37 7 20 9 2 100 64 375
online nasili 16 39 7 10 20 7 100 57 210
fyzické nasili 42 22 8 11 17 0 100 41 51
sexualni nasili 26 23 28 9 7 7 100 60 36

3.1.4 Puvodci / pavodkyné nasili

V rdmci vztahu mezi zaméstnanou osobou vystavenou nékteré ze zkoumanych forem nasili a jejich
puvodcem/kyni jsou celkové nejcastéjsimi plvodci/kynémi v rdmci zaznamenanych typl incidentd i
v ramci jednotlivych forem nasili kolega/yné nebo spolupracovnik/ice (pGvodci/kynémi v 48 % typ(
incidentt) a nadFizeny/nadfizend nebo vedouci pracovnik/pracovnice (48 %). S odstupem jsou
uvadény dalsi typy osob: studujici (12 %), zaméstnanci/kyné nevykonavajici akademickou ¢innost (12
%), profesné juniornéjsi zaméstnanci/kyné (7 %) ¢i vyucujici (6 %). Jiné typy osob jsou jednotlivé
uvadény v méné nez 4 % incidentd.

Osoby v kolegialnim vztahu k obétem jsou nejéastéjsimi puvodci/kynémi incidentl spadajicich do
forem sexualniho obtéZovani (62 %), fyzického nasili (42 %, oviem pii malém poctu incidentl tohoto
typu; N =51) a spolecné s osobami v nadfizeném postaveni i incidentl spadajicich do sexualniho nasili
(48 %; nizké Cetnosti; N = 36).

Nadfizeni/é ¢&i vedouci pracovnici/ice jsou nejcastéji uvadéni/y coby plvodci/kyné incidentt
spadajicich do forem ekonomického nasili (62 %) a psychického nasili (58 %).
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Osoby v kolegidlnim ¢i nadfizeném vztahu vici obétem jsou necastéjsimi plvodci incident( vétsiny
forem nasili. Vyjimkou je online nasili, u kterého jsou za plivodce/kyné nejcastéji oznaovani studujici
(44 %).

Tabulka 15: PGvodci/plUvodkyné nasili na zaméstnanych osobach — vztah k obéti

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vam nékdo zachoval ndsledujicim zpisobem [...]. Kdo
z vasi instituce se k vdm timto zptsobem zachoval?“ (q22, q31, q40, g49, q58, q67), moZnost vice odpovédi,
sloupcovd % ze zaznamenanych typl incidentd, N = 3920 typd incidenti — jen zaméstnané osoby, vaZend % i
pocty.

2 E =

2 =z g8 & =

= £ 5 ¢ = T 3

= N o O -2 O c

2z 2 £ § 3 ¢ £

O o 7, (] o = (%)
kolega/yné nebo spolupracovnik/ice 48 46 62 41 29 42 48
nadfizeny/a nebo vedouci pracovnik/ice 48 58 31 62 15 6 48
studujici 12 10 13 2 44 29 12
zaméstnanec/kyné nevykondvajici akademickou ¢éinnost 12 12 13 8 6 17 12
profesné juniornéjsi zaméstnanec/kyné nebo vas/vase asistent/ka 7 7 9 6 5 7 7
vyucujici 6 5 10 2 4 4 6
nékdo jiny, koho jste znal/a 3 2 5 1 5 3 3
kamarad/ka 3 2 5 0 2 0 3
nékdo jiny, koho jste neznal/a 3 2 2 4 11 8 3
znamy/a 3 2 5 0 1 0 3
Iékat/ka nebo jina osoba pracujici ve zdravotnictvi 2 2 3 1 2 4 2
ptitel/kyné nebo partner/ka 1 1 2 0 1 0 1
byvaly/a ptitel/kyné nebo byvaly/4 partner/ka 1 1 1 0 1 5 1
Clovék, se kterym jsem byl/a na rande 1 1 1 0 0 0 1
Ucastnik/ice vyzkumu 1 0 1 2 0 0 1
manzel/ka 1 1 1 0 1 0 1
pacient/ka 1 0 1 0 1 5 1
trenér/ka 0 0 0 0 0 0 0
byvaly/a manzel/ka 0 0 0 0 0 0 0
nechci odpovidat 5 3 9 4 7 5 5
pocet incidentd 3920 2148 1101 375 210 51 36

V nadpolovi¢ni vétsiné (58 %) zaznamenanych typ( incidentd GPN v pozici plvodce/0 figuruji muzi —
v 39 % pfipadu se jednalo o jednoho muie, ve 22 % o vice muil. Zeny se v pozici pavodkyi GPN
vyskytuji ve vyrazné nizsi mite (33 % celkem; 23 % jedna Zena, 11 % vice Zen).
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Tabulka 16: Gender ptivodci/kyn GPN na zaméstnanych osobach

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdam nékdo zachoval ndsledujicim zplsobem [...].
Pavodce/puvodkyni toho jedndni jste identifikoval/a jako...?” (q23, q32, q41, q50, 59, g68), moZnost vice
odpovédi, sloupcovd % ze zaznamenanych typu incidentl u zaméstnanych osob, celkem N = 3920 typ( incident(
— jen zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

2 § =

= _ =

S g & v 7§ & ¢

s_ % £ E = g E

Be 8 g 3 § & %
jeden muz 39 41 37 37 23 42 67
vice muzu 22 17 34 19 12 11 3
jedna Zena 23 30 10 28 21 34 10
vice Zen 11 11 11 8 11 7 12
skupina slozend z Zen i muzl 14 14 11 14 23 10 0
jiné 0 0 0 1 0 0 0
nevim 2 1 2 2 15 2 2
nechci odpovidat 5 3 6 4 9 2 7
celkem jeden Ci vice muZzi 58 55 69 54 35 51 70
celkem jedna Ci vice Zen 33 40 20 35 30 40 22
pocet incidentti 3920 2148 1101 375 210 51 36

V pfipadé propojeni genderu ptvodcl/kyn GPN a genderu obéti se ukazuje, Ze jak v typech incidentd,
kterym byly vystaveny zaméstnankyné-zeny, tak v incidentech, kterym byli vystaveni zaméstnanci-
muzi, jsou vétsinové v pozicich pdvodcu nasili muzi. Jeden ¢i vice muzi figuruji v roli plvodcl v 61 %
zaznamenanych typech incidentd namifenym proti Zendm a v 54 % zaznamenanych typech incidentd,
kterym byli vystaveni mutzi. Jedna Ci vice Zen jsou oznacovany za plvodkyné 33 % incident(i namirenych
proti Zenam a 33 % incidentll namifenych proti muzim.

Tabulka 17: Gender ptvodci/kyn GPN dle genderu obéti — zaméstnané osoby

Znéni otdzek: ,,Puvodce/puvodkyni toho jedndni jste identifikoval/a jako...?” (q23, q32, g41, q50, g59, q68),
moZnost vice odpovédi. , Identifikujete se jako (...)?“ (q7), sloupcovd % ze zaznamenanych typu incidentd,
N = 3920 typu incident( — jen zaméstnané osoby, vdZend % i pocty.

gender — obéti

nebinarni nechci
Zena muz osoba odpovidat celkem
v jeden ¢i vice muZd 61 54 72 37 58
g jedna &i vice Zen 33 33 58 45 33
§ skupina sloZena z Zzen i muzl 11 17 0 20 14
§ jiné 0 1 0 0 0
!l nevim 1 3 0 1 2
§ nechci odpovidat 4 6 0 6 5
&  pocet incidentii 2159 1639 35 87 3920

3.1.5 Mista incidentd GPN

Nejcastéji uvadénym mistem incidentd GPN, kterym byly vystaveny dotazané pracujici osoby, jsou
kancelaie ¢i laboratore, kde se odehrdlo 44 % typ( incident(. 25 % incidentl probéhlo v u¢ebnég,
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prednaskovém sale Ci zasedaci mistnosti, 11 % v prostorech urcenych pro odpocinek nebo stravovani,
9 % ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé, 6 % na vyjezdnim zaseddni, exkurzi nebo team-buildingu.

Laboratore Ci kancelare jsou nejcastéjsimi misty incidentll spadajicich do forem psychického nasili
(51 %), sexualniho obtéZzovani (41 %) a fyzického nasili (49 %; nizké Cetnosti; N = 51) a jsou i jednim ze
dvou nejcastéji uvadénych mist, kde se odehraly incidenty spadajici do forem ekonomického nasili a
sexualniho nasili.

Ucebny, prednaskové saly nebo seminarni i zasedaci mistnosti jsou misty s druhym nejvyssim poctem
incident( spadajicich do kategorii psychického nasili (30 %), sexualniho obtézovani (27 %) a fyzického
nasili (21 %; nizké Cetnosti; N = 51).

Incidenty spadajici do kategorie sexualni obtéZovani se také castéji odehraly v prostorach uréenych pro
odpocinek ¢i stravovani (21 %), pripadné v prichozich prostorach skoly (ve vytahu, na schodisti nebo
na chodbé; 13 %) nebo na vyjezdnim zaseddni, exkurzi nebo team-buildingu (12 %).

Incidenty spadajici do kategorie ekonomického nasili se vedle kancelafi ¢astéji odehraly na jiném misté
Ci pfi jinych prileZitostech nez v nabidnutém seznamu moznosti (42 %).

Incidenty spadajici do kategorie sexudlniho nasili se nejcastéji odehraly na kolejich ¢i v ubytovani
(36 %), v mensi mire i v kancelatich i laboratofich (23 %). U této formy nasili vSak pracujeme s velmi
malym poctem incidentl (N = 36).

Tabulka 18: Mista projevli GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vam nékdo zachoval ndsledujicim zplsobem [...]. Kde se
tento incident odehrdl?“ (q24, g33, g42, q51, q60), moZnost vice odpovédi, sloupcovd % ze zaznamenanych typl
incidentu, celkem N = 3710 typ( incident( — jen zaméstnané osoby, vdZend % i pocty.

2 E =

s = 8§ ¥ -

< N L ~$ = G

= o s I3 & ¢

25 5 5 &8 § %

O ¢ Q wn [] = ()
v laboratofi nebo v kancelafi 44 51 41 37 49 23
v uCebné, prednaskovém sale, seminarni nebo zasedaci mistnosti 25 30 27 10 21 6
v prostoru uréeném pro odpocinek, v jidelné nebo bufetu 11 8 21 1 2 16
ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé 9 9 13 0 6 2
na vyjezdnim zasedani, exkurzi nebo team-buildingu 6 4 12 1
online, napft. jako hrozba prostrednictvim sociadlnich médii, e-maild, zprav 5 7 3 5 1 2
nebo online vyukovych platforem (moodle, teams, zoom)
ve venkovnich prostorech v blizkosti instituce 4 4 8 0 9 2
pfi praci v terénu 4 4 7 1 7 4
na konferenci 4 3 7 2 3 8
pfi Cinnosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich hodinach 3 2 5 1 5 9
v souvislosti se studiem nebo pracovni ¢innosti ve vecernich hodinach 3 2 5 0 2 9
v knihovné 2 3 2 1 2 0
pfi ¢innosti, kterd souvisi se studiem nebo praci (napf. konzultace) ve 5 1 3 1 5 0
vecernich hodindch a neni spojena s vasi instituci
na koleji ¢i ubytovani 1 1 3 0 2 36
na parkovisti/v garazich 1 1 1 0 6 2
v télocvicné nebo sportovnim zafizeni, které je soucasti vasi instituce 1 1 1 0 0 o0
na toaletach 1 1 1 0 2 0
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na jiném misté nebo pfi jiné uddlosti 9 8 12 9 7 13
nelze specifikovat 17 14 16 42 5 11
nechci odpovidat 4 3 7 4 2 7
pocet incidentd 3710 2148 1101 375 51 36

Poznamka: u online nasili nezjistovano.

3.1.6 Zaznamenani projevl GPN vuci nékomu jinému v instituci

Celkem 65 % dotazanych zaméstnanc(i/kyf uvadi, Ze od svého nastupu na VS zaznamenalo nékterou
z forem nasili ¢i obtéZovani, kterému byl vystaven nékdo jiny v instituci— at uz pfimo (byl/a jsem ocitym
svédkem/yni) nebo z doslechu (o konkrétnim ptipadu nebo nekonkrétné). 53 % dotazanych bylo
svédkem/yni ¢i z doslechu zaznamenalo, Ze nékdo jiny v rdmci instituce zazZil psychické nasili nebo
obtézovani (14 % toho bylo osobné svédkem/yni), 35 % zaznamenalo vyskyt sexudlniho obtézovani (3
% toho byla osobné svédkem/yni), 33 % ekonomické nasili (5 % toho bylo osobné svédkem/yni), 17 %
dotazanych se doslechlo ¢i zaznamenalo, Ze nékdo v rdmci instituce byl vystaven sexualnimu nasili (1
% toho bylo svédkem/svédkyni). Méné nez desetina zaznamenala, ze nékdo jiny v ramci instituce byl

vystaven online (9 %) Ci fyzickému nasili (7 %).

Tabulka 19: Zaznamenani forem GPN vui¢i nékomu jinému v instituci z pozice o¢ité/ho svédka/yné

€i z doslechu — zaméstnané osoby

Rddkovd %, N = 1091, celek — zaméstnané osoby, vdZend %.

>g 2
o s ®©
O o -U 3 N
8 £e8 §E &
£ g 9w 2
[] = o © X 8
w o £ ~ Cc o Qo
. G . < S .32 K S
Setkal/a jste se od svého ndstupu do instituce = g > =75 o £ £
, v 7 [ wn (S}
s tim, Ze by.. (q25, q34, q43, g52, g61, q69) S8 o% o= < § §
c 'S c O [<S] 4] Q O [}
o n © @ C c c Q Q
..zde nékdo jiny zazil psychické nasili nebo obtézovani 14 22 16 44 4 100 53
..zde byl nékdo jiny sexudlné obtézovan 3 16 15 63 3 100 35
..nékdo jiny byl v rdmci instituce ekonomicky poskozen 10 17 62 4 100 33
..zde nékdo jiny byl obéti sexualniho nasili 8 8 81 2 100 17
..zde byI, nekdtzjlny po,drobe,n f\{Zlckemu nasili ) 3 3 92 1 100 7
uvedeném v predchozich otdzkach
Vsiml/a jste si od svého ndstupu na vasi instituci, -'9“
Ze by nékdo jiny z vasi instituce.. S 3 S
(] o Q x
c 4] Q T O
© c c O (S
.. byl obtézova li r. trednictvi idlnich médif
yl obtéZovan online, napt. prostfednictvim socialnich médii, 9 87 4 100

e-mailu, zprav nebo virtudlnich vyukovych platforem
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V pfipadé jednani, jichz byli dotazani ve vétsi mife svédky/némi, bylo toto jednani v pripadé
psychického nasili ¢astéji namifeno proti Zendm (58 %), zaznamenané online ndsili bylo namifeno ve
srovnatelné mite vici zenam (40 %) i muzim (37 %), ekonomicka ujma, které byli/y dotazani/é
svédky/némi, postihla nejcastéji skupinu tvofenou muzi a Zenami (51 %).

Tabulka 20: Zaznamenani projevi GPN vic¢i nékomu jinému v instituci — gender postizenych osob
dle forem GPN

Znéni otdzek: ,,Kdo byl vyse popsanému jedndni vystaven?“ (q26, 35, q44, 53, g62, q70), sloupcovd % pouze
zameéstnané osoby, které byly svédky/némi daného ndsili i obtéZovdni, u online ndsili vSichni zaméstanci/kyné,
kteri/ré si vsimli/y, Ze nékdo jiny z instituce byl vystaven online obtéZovdni, sloupcovd %, mozZnost vice odpovédi.
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jedna Zena 26 20 20 19 39 13
vice Zen 35 22 13 53 23 29
jeden muz 22 23 13 33 45 33
vice muzu 13 16 12 17 20 49
skupina sloZzena z Zen i muzl 29 33 51 5 9 0
jiné 0 0 1 0 0 0
nevim 0 4 0 0 0 0
nechci odpovidat 2 3 2 5 0 0
celkem jedna ¢i vice Zen 58 40 33 64 54 42
celkem jeden Ci vice muZzi 31 37 25 41 45 58
pocet 154 103 59 31 17 6

3.1.7 Perspektiva mozného ptivodce/moiné piivodkyné GPN

Velkd vétsina dotazanych zaméstnanci/kyn se nedomniva, Ze by se v dobé od svého nastupu do
instituce dopustila nékteré ze zkoumanych forem nasili ¢i obtéZovani (81-98 %). Roli moZného
puvodce/kyné respondenti/ky v relativné vétsi mife pripousti v pfipadé psychického tyrani i
obtéZovani (2,8 %), u kterého také Castéji uvadi, Ze si nejsou jisti/y, zda se daného jednani dopustili/y
¢i nikoliv (15 %). V pfipadé ostatnich forem nasili se podily dotdzanych zaméstnancd/kyn, ktefi se
vnimaji jako mozni/é plvodci/kyné takového jednani, pohybuji kolem 1 % ¢i nize.

Tabulka 21: Perspektiva mozné/ho pavodce/kyné forem nasili ¢i obtéZovani — zaméstnané osoby

q27, q36, q45, g54, 963, q71, radkovad %, N = 1091, celek —zaméstnané osoby, vaZend %.

Domnivdte se, Ze jste (se) vy osobné .. v ramci vaseho

., N p . nejsem nechci
zaméstndni od vaseho ndstupu do instituce.. S ,
ano ne si jisty/a odpovidat  celkem
.. mohl/a dopustit psychického tyrani nebo obtéZovani 2,8 81,0 14,9 1,4 100
.. mohl/a dopustit sexudlniho obtéZovani 1,2 92,0 6,0 0,8 100
Zaslal/a jste od svého nastupu na vasi instituci nékomu 1,0 92,1 62 0,8 100

zpravu/y, kterou/é mohl/a povazovat za obtézujici?
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Domnivdte se, Ze jste (se) vy osobné .. v rdmci vaseho

genderavéda Y STRATIN'

L N . S nejsem nechci
zamestndni od vaseho ndstupu do instituce.. S ,
ano ne si jisty/a odpovidat  celkem
.. mohl/a nékoho ekonomicky poskodit 0,6 93,3 52 0,8 100
.. mohl/a dopustit fyzického nasili 0,3 98,2 1,2 0,3 100
.. mohl/a dopustit sexualniho nésili 0,0 98,5 1,2 0,3 100

Dle vyjadfeni moznych pavodcl/kynn GPN bylo jimi castéji pfiznané jednani ve formé psychického
tyrani/obtéZzovani namiteno Castéji proti skupiné sloZzené z Zen i muz(, sexualni obtéZovani bylo ve
vétsi mife namifeno proti Zenam, ekonomicka Ujma mifila ¢astéji na muze. Pracujeme zde vSak s velmi
malymi pocty odpovédi (N = 3—31 v ramci jednotlivych forem jednani).

Tabulka 22: Perspektiva mozného puvodce/moiné puvodkyné forem nasili ¢i obtéZovani — gender

postiZzenych osob dle forem GPN

Znéni otdzek: ,Kdo byl vyse popsanému jedndni z vasi strany vystaven?“ (q28, q37, q46, g55, q64, q72), pouze ti,
kdo uvedli, Ze se daného jedndni od svého ndstupu do instituce mohli dopustit, sloupcovd %, mozZnost vice

odpovédi, vaZend % i pocty.
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jedna Zena 15 32 18 26 0 -
vice Zen 19 45 9 0 0 -
jeden muz 9 0 21 17 0 -
vice muzi 13 25 0 26 0 -
skupina sloZzend z zen i muzli 47 32 25 32 47 -
jiné 0 0 8 0 53 -
nevim 14 0 30 0 29 -
nechci odpovidat 6 0 10 0 0 -
celkem jedna Ci vice Zen 30 65 27 26 0 -
celkem jeden Ci vice muZi 17 25 21 42 0 -
pocet 31 13 11 7 3 0

3.1.8 Nahlaseni incidentu

Jen 17 % dotézanych zaméstnancl/kyn, ktefi/ré od svého nastupu na VS byli/y vystaveni/y nékteré
z forem GPN, uvadi, Ze dany incident ¢i incidenty nahlasilo. Aktivnéjsi v nahlaseni projevi GPN, kterym
byli vystaveni, byli zahrani¢ni pracujici (nahlasilo je 33 % postiZzenych, ovsem pfi nizkych ¢etnostech;
N = 35). V ostatnich sledovanych skupinach se mira nahlaseni zasadné nelisi od celku respondent(i/ek
vystavenych néjaké formé GPN a pohybuje se v rozmezi od 12 do 22 %.
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Tabulka 23: Nahlaseni pfipadli GPN — zaméstnané osoby

gender a véda ' STRATIN*

Znéni otdzky: ,,KdyZ se nyni zamyslite nad pfipady ndsili, které jste zaZil/a od svého ndstupu do instituce a které
néjakym zptisobem s vasi instituci nebo s osobami zde studujicimi/zaméstnanymi souvisi, nahldsil/a jste je (nebo

nékteré z nich)?“ (q73), v fadkovych %, odpovidali pouze ti, kdo uvedli, Ze maji zkusenost s alespori s jednou
formou GPN od svého ndstupu do instituce, N = 712 — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

nechci
ano ne odpovidat pocet
celek celek zaméstnané osoby — obéti GPN 17 69 14 712
18-30 let 15 71 14 68
31-40 let 14 74 13 193
vék 41-50 let 21 64 15 252
51-60 let 18 74 7 114
61 a vice let 14 71 15 71
hlavi Zenské 17 71 12 399
ponfavi muzské 17 67 16 310
Zena 17 71 12 397
gender muz 16 68 16 303
nebindrni osoba 32 54 15 4
sexualni orientace heterosexudlni 16 70 14 606
LGB+ 21 73 6 80
SS s maturitou / bez, VOS 18 62 20 72
vzdélani VS - Bc., Megr. 17 72 11 251
Ph.D. 17 69 14 390
typ &innosti akademicti pracujici 17 70 13 427
neakademicti pracujici 16 68 16 285
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 22 59 19 38
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademicka pozice 15 72 13 103
(pouze akad. pracujici)  odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky 17 20 13 242
Ph.D.
aswtent{ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. 19 73 2 24
studujici
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 17 69 14 205
na dobu neurcitou 17 69 14 507
velikost Gvazku méné nez 35 hodin tydné 20 68 11 162
35 a vice hodin tydné 16 69 15 550
1 rok a méné 12 78 10 50
dob . ., 2-5 let 17 69 14 157
° 3;1';:5;”5‘”' 6-10 let 15 71 15 149
11-20 let 19 67 13 189
vice nez 20 let 18 68 14 167
domaci vs. zahraniéni  domaci 16 70 14 677
zaméstnanec/kyné zahranicni 33 56 11 35
pfislusnik/ice mensinové ano 23 71 6 35
etnické skupiny ne 17 70 13 661
osoba se zdravotnim ano 20 62 18 78
omezenim ne 17 70 13 614
védni oblast (pouze STEMM 15 71 15 252
akad. pracujici non-STEMM 22 69 10 175
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Nejcastéji uvadénym divodem nenahlaseni incidentu/d GPN, kterému &i kterym byli/y dotazani/é
zaméstnanci/kyné vystaveni/y, je nejistota, zda bylo toto chovani natolik zavainé, aby bylo nahlaseno
(36 % celkem, ¢asté&ji uvadi mladsi respondenti/ky ve véku do 30 let; 58 %*).

29 % téch, kdo incident nenahlasili, uvadi, Ze si nemysleli, Ze by nahlaseni k nécemu vedlo (¢astéji
uvadi mladsi respondenti/ky ve véku do 30 let (48 %), LGB+ osoby (40 %) a zaméstnani Ph.D. studujici
nebo akademici/¢ky na pozicich nevyzadujicich titul Ph.D. (40 %)), neceld pétina dané chovani tehdy
nepovazZovala za nasili (18 %; bez vyraznych rozdili na Urovni jednotlivych skupin dotazanych).

16 % jako dlivod nenahldseni GPN zmiriuje obavy z toho, Ze by se pivodce/kyné jednani mohl/a mstit
(Castéji zminuji postizeni/é ve véku do 30 let (28 %)). Ve 12 % pripadl postizené zaméstnané osoby
nevédély, komu jednani hlasit (Castéji zminuji postizeni/é zaméstnanci/kyné do 30 let (33 %) a
akademici/¢ky na pozicich asistenta/ky, lektora/ky ¢i zaméstnanych Ph.D. studujicich (27 %)).
Desetiné téch, kdo GPN nehlasili, bylo nepfijemné o incidentu hovofit (10 %), stejny podil incident/y
nenahlasil kvali obavam ze ztraty zaméstnani (10 %). Dalsi nabidnuté didvody jsou uvadény méné
Casto.

Vice nei tfetina dotazanych pak uvadi, Ze incident/y nenahlasila z jiného dlvodu ¢i dlivod(, nez které
jim byly nabidnuty v rdmci otazky (nic z vySe uvedeného; 36 %).

Tabulka 24: DGvod(y) nenahlaseni incidentu/{ GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: , Pro¢ jste incident(y) nenahldsil/a? Bylo to z nékterého z ndsledujicich divodi?“ (q74), N = 492;
pouze zaméstnané osoby, které Celily GPN a incident(y) nenahldsily, sloupcovd %, mozZnost vice odpovédi,
vdZend % i pocty.

pocet
% odpovédi
nebyl/a jsem si jisty/d, zda je toto chovani natolik zavazné, abych ho nahlésil/a 36 180
nemyslel/a jsem si, Ze by nahlaseni k nééemu vedlo 29 144
tehdy jsem toto chovani nepovazoval/a za nasili 18 91
obaval/a jsem se, Ze se mi bude dana osoba mstit 16 77
nevédél/a jsem, komu to mam fict 12 59
bylo mi nepfijemné o tom mluvit 10 50
obaval/a jsem se, Ze nebudu moci pokracovat ve studiu a/nebo v praci 10 49

bél/a jsem se, ze nékomu ublizim 7 32
bal/a jsem se, Ze mi nikdo neuvéfi 5 25
obaval/a jsem se, Ze fizeni bude pfilis psychicky naro¢né (opakovani vypovédi apod.) 5 22
obaval/a jsem se, Ze pro mé bude podani stiznosti a celé Fizeni moc slozité 5 23
od podani stiznosti mé nékdo odradil 3 17
nic z vySe uvedeného 36 177

4 Detail viz Tabulka 93 v pfiloze.
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3.2 Mozné dlsledky GPN

Tato kapitola se vénuje souvislostem mezi zkuSenosti s GPN a aspekty pracovniho Zivota, pocitem
bezpeci a wellbeingem u dotdazanych zaméstnanych osob.

3.2.1 ZkusSenost s GPN a socialni vylouceni

Celkem 47 % dotazanych zaméstnanci/kyn uvadi, ze od svého nastupu do instituce ma zkusenost
s alesponi s jednim ze zjistovanych projevil socialniho vylucovani. Casté&ji se jedna o Zeny (52 %) nei
muze (41 %) a LGB+ osoby (61 %) nez osoby s heterosexualni orientaci (46 %).°

Dotazani/é zaméstnanci/kyné, ktefi/ré uvadi, Ze se od svého nastupu do instituce setkali/y s nékterou
z forem ¢i projevi GPN, maji ve vyznamné vyssi mife zkusenost s projevy socialniho vyluéovani — jak
celkové (zkusenost s alespori s jednim ze zjistovanych projev( uvadi 65 % z nich, u dotazanych bez
zkuSenosti s GPN je to 13 %), tak s jednotlivymi projevy — nékdo je shazoval nebo se k nim choval
povysené (47 %), nevénoval dostatecnou pozornost jejich projeviim a nazorim (42 %) Ci je ignoroval
(42 %). 19 % uvadi, ze byli/y nékym vylouceni ze skupiny ¢i tymu (vs. 1 % osoby bez zkusenosti s GPN).

Zaméstnané osoby, které béhem svého plsobeni na VS nékteré z forem nasili vystaveny nebyly, se ve
zjistovanych situacich vyskytovaly ve vyrazné mensi mife (1-8 %). Vyrazné pozorované rozdily ve
skupinach dle zkusenosti s GPN vsak mohou byt ovlivnény tim, Ze nékteré zjisStované zkuSenosti se
prekryvaji se zjiStovanymi projevy psychického nasili (ignoroval vas nékdo nebo s vami nemluvil).

Tabulka 25: ZkuSenost se socialnim vylucovanim od nastupu do instituce — zaméstnané osoby
celkem a dle zkuSenosti s GPN

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), tabulka zobrazuje
odpovédi,ano”, v % z celku zobrazenych skupin, vdZzend % i pocty.

celek —
zkusenost zkuSenost ~ zaméstnané

sGPN—ano sGPN-ne osoby
vas zde nékdo shazoval nebo se k vam choval povysené 47 6 33
zde nékdo nevénoval dostatecnou pozornost vasim projeviim 2 3 31
nebo neprojevil dostatecny zdjem o vas nazor
vas zde nékdo ignoroval nebo s vami nemluvil 42 4 28
vas zde nékdo vyloucil ze skupiny ¢i tymu 19 1 13
CELKEM (zkuSenost s alesponi s jednim z projev) 65 13 47
pocet respondenti/ek 712 379 1091

Mezi zkuSenosti se socidlnim vyluCovanim od nastupu do zaméstnani v instituci a zkusenosti s GPN
existuje statisticky vyznamna silnd asociace (Cramerovo V = 0,501; p-hodnota <0,001). U nékterych
dalsich charakteristik dotdazanych zaméstnanych osob (vék, pohlavi, gender, sexudlni orientace, plavod
—domdci / zahraniéni) také existuje statisticky vyznamna asociace, nicméné pouze nizka (Cramerovo V
= 0,064 az 0,104 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05).

5 Detail viz Tabulka 94 v pfiloze.
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Tabulka 26: ZkuSenost se socidlnim vylucovanim od ndstupu do instituce — koeficienty miry
asociace (zaméstnané osoby)

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), hodnoty miry
asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami
dotdzanych zaméstnanych osob s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — dostali/y se do
alesporni jedné ze 4 uvedenych situaci).

Cramerovo V p-hodnota
zkusenost s GPN 0,501 <0,001
vék 0,100 0,034
pohlavi 0,098 0,001
gender 0,104 0,001
sexualni orientace 0,087 0,005
vzdélani 0,053 0,210
typ ¢innosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,039 0,200
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,061 0,483
typ prac. smlouvy 0,008 0,799
velikost uvazku 0,010 0,752
doba zaméstnani v instituci 0,078 0,162
domdci vs. zahraniéni zaméstnanec/kyné 0,064 0,033
pfisludnik/ice mensinové etnické skupiny 0,009 0,759
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,036 0,241
védni oblast (pouze akademicti pracujici) 0,003 0,931

3.2.2 ZkusSenost s GPN a absence pocitu bezpedi

Vétsina dotazanych zaméstnancl/kyn (71 %) neuvadi, Ze by se od svého nastupu do instituce necitila
bezpecné v nékterych prostorech spjatych s jejich instituci ¢i vykonem jejich zaméstnani. 25 % pocit
nebezpecdi zakusilo, ¢astéji v laboratofich nebo kancelafich (8 %).

Zatimco ve skupiné dotazanych zaméstnancl/kyr bez zkuSenosti s GPN mira absence pocitu ne-
bezpeci dosahuje 90 %, u zaméstnanych osob se zkusenosti s GPN od jejich ndstupu do instituce se
bezpecné, zaméstnané osoby se zkuSenosti s GPN castéji uvadi laboratof nebo kanceldr
(12 %), v mensi mire i uebnu, pfednaskovy sal (5 %) nebo vytah, schodisté ¢i chodby (5 %).

Tabulka 27: Absence pocitu bezpedéi v riznych prostorech od nastupu do instituce — zaméstnané
osoby celkem a dle zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: ,Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, Ze jste se zde necitil/a bezpecné v nékterém
z ndsledujicich prostor...? Vlyberte prosim vsechny odpovédi, které jsou relevantni” (q76), moZnost vice
odpoveédi, sloupcovd % z celku zobrazenych skupin, vaZend % i pocty.

zkuSenost zkusenost celek —
sGPN—ano sGPN-ne zaméstnané osoby
v prostoru ur¢eném pro odpocinek, v jidelné nebo bufetu 2 0 2
v ucebné, prednaskovém sale, seminarni nebo zasedaci mistnosti 5 0 4
v knihovné 1 0 1
v laboratofi nebo v kancelari 12 1 8
pfi praci v terénu 0 2
na koleji ¢i ubytovani 0 1
na toaletach 1 1

focus 33



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; gender a veda YSTRAT|N+
cdst verejné vysoké skoly

zkusenost zkuSenost celek —

sGPN—ano sGPN-ne zaméstnané osoby
ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé 5 1 3
na parkovisti/v garazich 2 1 1
ve venkovnich prostorech v blizkosti instituce 4 2 3
na konferenci 2 0 2
na vyjezdnim zasedani, exkurzi nebo team-buildingu 2 0 1
v souvislosti se studiem nebo pracovni ¢innosti ve vecernich hodinach 4 0 2
pfi ¢innosti, ktera nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich 5 0 1
hodinach v prostorach v prostorach vasi instituce
pfi Cinnosti, ktera nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich 1 0 1
hodinach, ale je spojena s vasi instituci
online, napf. jako hrozba prostfednictvim socidlnich médii, e-mail(, 4 0 3
zprav nebo online vyukovych platforem (Moodle, Teams, Zoom)
v télocviéné nebo sportovnim zafizeni, které je soucasti vasi instituce 0 0
na jiném misté nebo pfi jiné udalosti 4 0
nelze specifikovat 7 3
nic z vySe uvedeného 62 90 71
nechci odpovidat 4 2 4
pocet respondenti/ek 711 379 1090

Mezi absenci pocitu bezpedi v rlznych prostorech od nastupu do zaméstnani v instituci a zkusenosti
s GPN existuje statisticky vyznamna stfedné silna asociace (Cramerovo V = 0,298; p-hodnota <0,001).
U vétsiny dalSich charakteristik neni asociace statisticky vyznamna (p-hodnoty >0,05). Pokud u dalSich
charakteristik existuje statisticky vyznamna asociace, je pouze nizka (Cramerovo V = 0,095 az 0,114 pro
charakteristiky s p-hodnotou <0,05).

Tabulka 28: Absence pocitu bezpeci v riiznych prostorech od nastupu do instituce — koeficienty
miry asociace (zaméstnané osoby)

Znéni otdzky: , Stalo se vdm od vaseho ndstupu do instituce, Ze jste se zde necitil/a bezpecné v nékterém

z ndsledujicich prostor...? Vyberte prosim vsechny odpovédi, které jsou relevantni” (q76), hodnoty miry asociace
Cramerovo V a pfislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami dotdzanych
zameéstnanych osob s touto otdzkou (pro vypocet byla vyuZita odpovéd',nic z vyse uvedeného” —v Zadném
otdzkou nabidnutych prostor nepocitovali, Ze by se v ném necitili bezpecné).

Cramerovo V p-hodnota
zkusenost s GPN 0,298 <0,001
vék 0,064 0,381
pohlavi 0,046 0,128
gender 0,056 0,065
sexualni orientace 0,039 0,205
vzdélani 0,033 0,560
typ Cinnosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,041 0,175
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,114 0,037
typ prac. smlouvy 0,049 0,104
velikost uvazku 0,021 0,494
doba zaméstnani v instituci 0,095 0,045
domadci vs. zahrani¢ni zaméstnanec/kyné 0,020 0,502
prislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,009 0,780
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,047 0,125
védni oblast (pouze akademicti pracujici) 0,003 0,936
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3.2.3 Zkusenost s GPN a negativni jevy spojené s praci

Celkem 80 % vSech dotazanych zaméstnanych osob uvadi, Ze od svého ndstupu do instituce pocitilo €i
ma zkuSenost s alespon jednim z desiti zjisStovanych pfevainé negativnich prvkd, situaci ¢i stavd
spojenych s praci. Polovina nékdy pocitila pokles v pracovni produktivité (51 %), citila se nespokojena
se svym zaméstnanim (49 %), necela polovina zvaZovala odchod z akademické sféry (46 %), pripadné
si vzala volno, napf. z ddvodu nemocenské (44 %). Tretina dotazanych zaméstnanci/kyn pocitila
odcizeni od svych kolegu ¢i kolegyn (33 %), neceld pétina zménila nebo se pokusila zménit pracovni
tym, oddéleni nebo vedouci/ho (18 %).

Graf €. 2: ZkuSenost s negativnimi jevy spojenymi s praci od nastupu do instituce — zaméstnané
osoby celkem a dle zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢astech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), graf
zobrazuje odpovedi,,ano” v % z celku zobrazenych skupin, vdaZend % i pocty.
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CELKEM (alespon v jednom pfipadé ano) s 64 80

zkuSenost s GPN — ano (N=700) = zkuSenost GPN —ne (N=375) = celek — zaméstnané osoby (N=1075)

Zaméstnané osoby, které se béhem svého plsobeni v instituci setkaly s GPN, zkusSenost s danymi
(pfevainé negativnimi) jevy od svého nastupu do instituce komunikuji ve vétsi mire — vétsina z nich
uvadi, Ze od svého nastupu na Skolu pocitila nespokojenost se svym zaméstnanim (61 %), pokles
produktivity prace (60 %) a zvaZovala odchod z akademické sféry (56 %). 44 % z nich také pocitilo
odcizeni od kolegt/kolegyn.

Data ukazuji statisticky vyznamné stfedné silné asociace mezi zkuSenosti s GPN a zkuSenosti
s nasledujicimi jevy od nastupu do zaméstnani v instituci — pocitem nespokojenosti se svym
zaméstnanim (Cramerovo V = 0,338), pocitem odcizeni o kolegt/kolegyri (0,329), dvahami o odchodu
z akademické sféry (0,277) a poklesem produktivity prace (0,249). Pouze asociace s nemoznosti
pracovat (napt. z dlvodu disciplinarniho fizeni) neni statisticky vyznamna (p-hodnota = 0,204).
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Tabulka 29: Pracovni okolnosti a zkuSenost s GPN — koeficienty miry asociace (zaméstnané osoby)

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi instituce
bez ohledu na to, zda jste v predchozich cdstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), hodnoty miry
asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a zkuSenosti se zjiStovanymi stavy
Ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota

si vzal/a volno (nap¥. z dGvodu nemocenské) 0,100 0,001
nesmél/a pracovat (napf. z divodu disciplinarniho fizeni) 0,039 0,204
pocitil/a pokles produktivity prace 0,249 <0,001
pocitil/a odcizeni od kolegi/kolegyn 0,329 <0,001
dostal/a snizenou mzdu nebo pftisel/prisla o odmény 0,212 <0,001
se bal/a fyzicky pfijit do prace ve vasi instituci nebo pouzivat online

néstro/je gotfe\érféjpro s;)ole(:nou préci P 0,212 <0,001
zmeénil/a nebo se pokusil/a zménit tym, oddéleni, odbor nebo vedouci/ho 0,182 <0,001
presel/pFesla nebo se pokusil/a pFejit na jinou instituci 0,136 <0,001
zvazoval/a odchod z akademické sféry 0,277 <0,001
se citil/a nespokojeny/nespokojend se svym zaméstnanim 0,338 <0,001

Mezi poétem situaci ¢i stav(, se kterymi dotdzani/é maji zkuSenost, a zkuSenosti s GPN existuje
statisticky vyznamna stfedné silna asociace (Eta = 0,374; p-hodnota <0,001). Nizkad aZ stfedné silnd
asociace je ddle u charakteristik: vék (Eta = 0,150), akademicka pozice (0,141), védni oblast (0,141) a
doba zaméstnani (0,139). U dalsich charakteristik, u kterych existuje statisticky vyznamna asociace, je
tato asociace nizsi (Eta = 0,070 az 0,103 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Asociace s pohlavim,
genderem, typem cinnosti, typem pracovni smlouvy a domdcim ¢i zahrani¢nim plvodem nejsou
statisticky vyznamné (p-hodnoty = 0,061 aZ 0,976).

Tabulka 30: Pracovni okolnosti / dlsledky — koeficienty miry asociace (zaméstnané osoby)

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), hodnoty
miry asociace Eta a pfislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami dotdzanych
zameéstnanych osob s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — pocet situaci, se kterymi maji
zkusenost).

Eta p-hodnota
zkusenost s GPN 0,374 <0,001
vék 0,150 <0,001
pohlavi 0,001 0,976
gender 0,006 0,847
sexualni orientace 0,097 0,002
vzdélani 0,096 0,006
typ Cinnosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,027 0,369
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,141 0,004
typ prac. smlouvy 0,038 0,204
velikost Uvazku 0,103 0,001
doba zaméstnani v instituci 0,139 <0,001
domadci vs. zahraniéni zaméstnanec/kyné 0,057 0,061
prislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,070 0,022
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,101 0,001
védni oblast (pouze akademicti pracujici) 0,141 <0,001
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3.2.4 Zkusenosts GPN a wellbeing

Celkem 90 % dotazanych zaméstnanych osob se ve tfech mésicich, pfedchazejicich vyplnéni dotazniku,
potykalo alespon sjednim ze stavl ¢i pocith narusujicich jejich fyzickou a psychickou pohodu.
Nejcastéji uvadi, Ze byli emocionalné vycerpani (79 %), citili se fyzicky vycerpani (74 %), méli nekvalitni
spanek (73 %), citili se podrazdéni ¢i napjati (72 %), méli problémy se soustfedénim (65 %) i citili
smutek (64 %). Vice neZ polovina dotazanych zaméstnancl/kyn také alespor jednou trpéla bolesti
bficha ¢i citila svalové napéti (59 %), neceld polovina méla vycitky (46 %). Detailnéjsi pohled pak
ukazuje, Ze uvedené stavy v daném obdobi alespori jednou zakouseli/y ve vétsi mife zaméstnankyné-
Zeny neZ zaméstnanci-muzi a ve srovnani s celkem i mladsi zaméstnanci/kyné ve véku do 40 let a LGB+
osoby.®

Dotadzané zaméstnané osoby se zkuSenosti s GPN v rdmci instituce ve zvySené mife komunikuji, Ze ve
tfech mésicich, predchazejicich vyplnéni dotazniku, zakusily Unavu ¢i emocionalni vyCerpani (85 %),
fyzickou vyCerpanost (81 %), podrazdénost (79 %), nekvalitni spanek (79 %), citily smutek (73 %) ¢i mély
problémy se soustfedénim (72 %). U vSech zjistovanych stav(i zaméstnanci/kyné se zkuSenosti s GPN
také uvadéji éetnéjsi frekvenci jejich vyskytu v daném obdobi nez zaméstnanci/kyné bez zkusenosti
s GPN.

Tabulka 31: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich — zaméstnané osoby
celkem a dle zkusenosti s GPN v ramci instituce

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich trech mésicich. Jak casto
jste......“ (q77), fddkovd % na urovni jednotlivych skupin, N = 704, zaméstnanci/kyné se zkusenosti s GPN v ramci
instituce, N = 378; zaméstnanci/kyné, kteri/ré nemaji zkusenost s GPN v ramci instituce, N = 1082, celek —
zameéstnané osoby, vaZend % i pocty.
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M Ly zkusenost s GPN — ano 31 12 28 15 9 5 65
:;t?://aa fv(js\f;:r;ﬂ;} hlavy nebo zku$enost s GPN — ne 44 13 23 8 4 8 49
celek 35 13 26 12 8 6 59
zkusenost s GPN —ano 16 10 30 22 18 4 81
byl/a fyzicky vy&erpany/a zku$enost s GPN — ne 30 14 29 13 6 8 62
celek 21 12 29 19 14 5 74
¥patné nebo neklidné spal/a nebo zku%enost s GPN —ano 17 9 30 22 18 4 79
se vam $patné usinalo zkusenost s GPN — ne 29 12 25 16 8 9 62
celek 22 10 29 20 15 6 73
iste byl/a emocionalné vyZerpany/4 zku%enost s GPN —ano 11 7 28 24 26 4 85
nebo jste se citil/a unaveny/a zkusenost s GPN — ne 25 13 32 15 9 6 69
celek 16 9 29 21 20 5 79
zkusenost s GPN —ano 16 12 32 21 14 5 79
byl/a podrazdény/a nebo napjaty/a zku$enost s GPN — ne 33 15 29 11 3 8 59
celek 22 13 31 17 10 6 72
mél/a problémy se soustfedénim zkusenost s GPN —ano 22 9 31 20 13 6 72

6 Detail viz Tabulka 96 v pFiloze.
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zkusenost s GPN — ne 40 11 27 9 5 8 52
celek 28 9 30 16 10 6 65
zkusenost s GPN — ano 22 13 28 17 14 5 73
citil/a smutek zkusenost s GPN — ne 44 12 23 7 4 10 46
celek 29 13 26 14 11 7 64
zkusenost s GPN —ano 40 12 23 10 7 7 52
mél/a vycitky zkusenost s GPN — ne 58 13 16 3 3 8 34
celek 46 12 20 8 6 8 46

Mezi zakouSenim zjistovanych stavd ¢i pocitd ve tfech mésicich predchazejicich dotazovani a
zkuSenosti s GPN existuji statisticky vyznamné asociace (s p-hodnotou <0,001) — slabé aZ stfedné silné
asociace mezi zkusenosti s GPN a zakousenim pocitu smutku (Cramerovo V = 0,289), emocionalniho
vyCerpani (0,284) a podrazdénosti ¢i napétim (0,270). U dalsich zjistovanych stav( jsou asociace slabsi,
byt signifikantni.

Tabulka 32: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich a zkusenost s GPN —
koeficienty miry asociace (zaméstnané osoby)

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q77), hodnoty
miry asociace Cramerovo V a pfislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a zkuSenosti se zjiStovanymi
stavy Ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota
mél/a bolesti bficha, hlavy nebo citil/a svalové napéti 0,180 <0,001
byl/a fyzicky vyCerpany/na 0,247 <0,001
$patné nebo neklidné spal/a nebo se vam $patné usinalo 0,198 <0,001
jste byl/a emocionalné vylerpany/a nebo jste se citil/a unaveny/a 0,284 <0,001
byl/a podrazdény/a nebo napjaty/a 0,270 <0,001
mél/a problémy se soustfedénim 0,247 <0,001
citil/a smutek 0,289 <0,001
mél/a vycitky 0,225 <0,001

Mezi wellbeingem, fyzickou a psychickou pohodou v poslednich 3 mésicich celkové (vzhledem k poctu
stavd ¢i pocitl, se kterymi se potykali/y alespori jednou) a zkuSenosti s GPN existuje statisticky
vyznamna stiedné silnd asociace (Eta = 0,275; p-hodnota <0,001). O néco slabsi asociace je zde s vékem
(Eta = 0,220; p-hodnota <0,001), slaba az stfedné silna je dale s pohlavim (Eta = 0,151), genderem
(0,152) a akademickou pozici (0,133). U dalSich charakteristik, u kterych existuje statisticky vyznamna
asociace, je asociace slabsi (Eta = 0,063 az 0,112 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Asociace
s typem cinnosti, typem pracovni smlouvy, velikosti Uvazku, domacim ¢i zahraniénim plvodem,
zdravotnim omezenim a védni oblasti nejsou statisticky vyznamné (p-hodnoty = 0,058 az 0,920).
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Tabulka 33: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich — koeficienty miry
asociace (zaméstnané osoby)

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich tfech mésicich. Jak ¢asto
jste......“ (q77), hodnoty miry asociace Eta a pfislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalSimi
charakteristikami dotdzanych zaméstnanych osob s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovany —
pocet stavu Ci pocitd, se kterymi se potykali/y alespori jednou v poslednich 3 mésicich).

Eta p-hodnota
zkuSenost s GPN 0,275 <0,001
vék 0,220 <0,001
pohlavi 0,151 <0,001
gender 0,152 <0,001
sexualni orientace 0,099 0,001
vzdélani 0,081 0,029
typ ¢innosti (akademicti vs. neakademicti pracujici) 0,043 0,158
akademicka pozice (pouze akad. pracujici) 0,133 0,009
typ prac. smlouvy 0,041 0,183
velikost Uvazku 0,011 0,711
doba zaméstndni v instituci 0,112 0,009
domdci vs. zahraniéni zaméstnanec/kyné 0,003 0,920
pfisludnik/ice mensinové etnické skupiny 0,063 0,040
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,059 0,058
védni oblast (pouze akademicti pracujici) 0,022 0,568

3.3 Individualni postoje a presvédceni

3.3.1 Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zzen

Data u ¢asti dotazanych zaméstnanct/kyn ukazuji pfitomnost nazor( a esencializujicich presvédéeni o
genderu, negativné ovliviujicich profesni postaveni Zen. Celkem 31 % vSech dotdzanych
zaméstnancl/kyn souhlasi (rozhodné + spiSe souhlasim) stvrzenim, Ze Zeny jsou méné ochotné
bojovat za svou kariéru nez muzi. S vyrokem c¢astéji souhlasi dotazané Zeny (39 %) nez dotazani muzi
(21 %), v rémci dal3ich skupin dotazanych pak zaméstnanci/kyné ve véku 51 a vice let (39 %)’. Ctvrtina
vSech dotdzanych zaméstnanych osob souhlasi s vyrokem, Ze Zeny maji mensi zajem o odpovédné
pozice nez muizi (celkem 26 %; 28 % Zeny, 24 % mutZi). S vyrokem Castéji souhlasi domaci (27 %) nez
zahrani¢ni pracujici (4 %). 13 % dotdzanych pracujicich souhlasi s tvrzenim, Ze Zeny nemaji vidy
potiebné vlastnosti a dovednosti, aby mohly zastavat odpovédné pozice (14 % Zeny, 11 % mutZi, bez
vyraznych rozdil na Urovni jednotlivych skupin dotazanych).

Témér polovina dotazanych pracujicich Zzen (47 %) a vice neZ pétina pracujicich muzd (22 %) souhlasi
s tvrzenim, Ze v akademické obci prevazuji muzi, ktefi nemaji dostatecnou dlvéru v profesni
kompetence Zen (celkem souhlasi 35 % dotdzanych pracujicich). Vedle Zen s vyrokem castéji souhlasi
zaméstnanci/kyné ve véku do 30 let (43 %). Tri Ctvrtiny vSech dotazanych zaméstnancl/kyn (74 %) a
80 % respondentek-Zen souhlasi stim, Ze Zeny maji kvlli rodinnym povinnostem méné svobody
vénovat se své profesi (vétSinové souhlasi i zaméstnanci-muzi; 68 %).

7 Detail viz Tabulka 97 v pfiloze.
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Tabulka 34: Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zen — zaméstnané
osoby celkem a dle genderu

“

Znéni otdzky: ,,Uvedte prosim, zda souhlasite, nebo nesouhlasite s kaZzdym z ndsledujicich tvrzeni na toto téma.
(q80), radkova % na urovni jednotlivych skupin, N = 1069; celek — zaméstnané osoby, N = 559; Zeny, N = 494;
muZi, vaZend % i pocty.

celek —
zameéstnané Zena muz
osoby
3:ll) 1%} 1%}
* ° o o
s £ s < 8 <
—_ = — > I — > I
5 38 s s 2 s s 3 =
g & ¢ g ¢ 2 g ¢ ¢
Zeny maji mensi zajem o odpovédné pozice nez muzi. 26 63 11 28 65 7 24 61 16
Zeny jsou méné ochotné bojovat za svou kariéru nez muzi. 31 58 11 39 53 8 21 65 14
Z(vany maji kVU|,I rodlnn.ym povinnostem méné svobody 74 21 5 80 17 3 68 26 6
vénovat se své profesi.
V ak ické i prevazuji muzi, ktefi ji
a adevmlc e?bsl prevazuji m,u2|, tefi nem?p 35 51 14 47 38 15 22 61 14
dostatecnou divéru v profesni kompetence Zen.
Zeny nemaJ,| vidy potrtvebn? vlas_tnostl a dovednosti, aby 13 82 5 14 83 3 1 82 7
mohly zastdvat odpovédné pozice.
N = 1069 N =559 N =494

*zcela souhlasim + spi$e souhlasim  **spi$e nesouhlasim + zcela nesouhlasim

Poznamka: vzhledem k nizkym cetnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebindrni osoba; N = 6) a
zaméstnanci/kyné, ktefi svlj gender odmitli/y uvést (N = 10).

3.3.2 Akceptace nasilnych ¢ind a jednani poskozujicich druhé

Z hlediska zjistovanych projevl nasilného ¢i poskozujiciho jednéni se u dotdzanych zaméstnanych osob
jako vysoce nepfijatelné jevi nuceni osoby ksexu (vidy Spatné dle 98 % dotazanych), zasilani
nevyzadanych sexudlné explicitnich e-maill nebo zprav (96 %), snaha nékoho kontrolovat tim, ze mu/ji
je branéno ve styku s rodinou a prateli, odepfenim penéz nebo zabavenim mobilniho telefonu ci
dokladl (95 %), dotykani se kolegy/né nevhodnym nebo neZadoucim zplisobem (92 %) a omezeni
pristupu k finan¢nim prostfedkim bez spravedlivého divodu (91 %).

Nasleduji druhy chovani, u kterych je zietelnéjsi jista mira akceptace za urcitych okolnosti. Sexualni
obtéZovani ve formé sexualné sugestivnich poznamek nebo vtipl na ulici cilenych na konkrétni osobu
se jako vidy nepfrijatelné jevi 81 % dotazanym zaméstnanym osobam, ¢astéji zenam (87 %) nez muzim
(76 %), ktefi dané jednani ve srovnani s Zenami €astéji oznacuji za jednani, které je Spatné jen nékdy
(21 %). Vynechani osoby z autorského kolektivu nebo ménéni jejich pofadi v ramci seznamu autori/ek
je jako vidy Spatné vnimano 74 % akademickych pracujicich (bez rozdilu dle genderu), vice nez pétina
takové jednani povaZuje za Spatné jen nékdy (22 %). PouZivani genderové stereotypnich vyukovych
materialll se Castéji jevi jako v nékterych situacich pfijatelné (45 % celkem, 47 % Zeny, 44 % muZi) nez
jako vidy nepfijatelné (38 % celkem, Zeny 41 %, muZi 35 %). Dle 6 % dotdzanych takové jednani neni
Spatné nikdy. Opakované kritizovani druhych se pak vétSinové jevi jako v nékterych situacich pfijatelné
(57 % celkem, Zzeny 51 %, muzi 64 %), dle mensi ¢asti dotazanych zaméstnancl/kyn je takové jednani
Spatné vidy (38 % celkem, Zeny 46 %, muzi 29 %).

Vedle genderu mira nepfijatelnosti vétSiny zkoumanych jedndni neni zdsadné diferencovana dalSimi
charakteristikami dotazanych. Vyjimkou je pouzivani genderoveé stereotypnich material(, které za vidy
$patné v mensi mife povazuji domaci zaméstnanci/kyné (37 %) nez zahranicni pracujici (67 %) a dané
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genderavéda Y STRATIN'

jednani se také jako vidy Spatné jevi v mensi mife u akademik(/cek z oblasti STEMM véd (vidy Spatné

31 %) neZ u akademickych pracovnikd/nic z oblasti humanitnich a spoleenskych véd (47 %).2

Tabulka 35: Akceptace nasili a poskozujiciho jednani — zaméstnané osoby celkem a dle genderu

Znéni otdzky: ,,Nyni se vds zeptdme na ruzné situace, které se mohou tykat vsech lidi. U kaZdé z ndsledujicich
situaci prosim uvedte, zda si myslite, Ze je Spatnd, nebo ne.” (q81), Fadkova % na urovni jednotlivych skupin,

N = 1065; celek — zaméstnané osoby, N = 555, Zeny, N = 494; muZi, vaZenad % i pocty.

celek —
zaméstnané Zena muz
osoby
‘o ‘o ‘L
w S w S w S
N} = © NI} c © N} < ©
c *r"; o c “('U’ o c *55‘ o
® o 2 ® o 2 ® o 2
o > c o k%] c o k%] c
>n (o] ()] > o ()] k%] o ()]
o * < o ¥ c o ¥ <
= e o b o DN <) o
() .y + [J) .y + (] .y +
R > 3 > E > 3 > E
T2 23 F 3 %o T2 2 3
> c c c > c c c > c c c
Nuceni osoby k sexu. 9% 1 0 1 9 0 0 1 98 1 o0 1
Zasilani s ich Iné licitnich e-maili
asilani nfavyzadanyc sexualné explicitnich e-maill 96 0o 1 98 2 0 1 94 0 1
nebo zprav.
Snaha kontrolovat osobu tim, Ze ji zabranite ve
styku s rodinou a prateli, odeprete ji penize nebo 95 4 0 1 9% 3 0 1 94 4 0 2
zabavite mobilni telefon ¢i uredni doklady.
Dotykani se kol é h Y
czt’y am'se ooegy/ne nevhodnym nebo 92 6 0 2 B3 6 0 1 91 7 0 2
nezadoucim zplsobem.
Omezen‘l p?rlstuE)u k f|r*1ancn|m prostfedkim bez 91 7 0 2 92 5 0 2 89 9 0 2
spravedlivého divodu
S’exulalne sugesjclvr’n poznamky nebo ,vtipy“ na ulici 81 16 0 3 87 1 0 1 76 21 0 3
cilené na konkrétni osobu.
Vynechani osoby z autorskeho kolektivu nebo 72 21 0 7 73 20 0 7 72 21 1 6
ménéni jejich pofadi v ramci seznamu autor(.
Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych
materidlll (kupf. zobrazovéni Zen primdrné v jejich 38 45 6 10 41 47 5 8 35 44 8 13
matefské roli a muzl ve vedoucich pozicich).
Opakované kritizovani druhych. 38 57 1 4 46 51 1 2 29 64 2 5
N =1065 N =555 N =494
Vynechdni osoby z autorského kolektivu nebo ménéni
jejich poradi v rdmci seznamu autord — detail — pouze 74 22 0 4 74 23 0 3 74 21 0 4

akademicti pracujici (N 646; celek, N 266; Zeny, N 368 muZi)

*(napF. grantové prostiedky, odmény, osobni ohodnoceni, finanéni prostiedky na cestu do zahranici, smlouvu, povyseni atd.)

Poznamka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebindrni osoba; N = 6) a
zaméstnanci/kyné, ktefi svlj gender odmitli/y uvést (N = 10).

3.3.3 Zodpovédnost v pozici osoby pftihlizejici GPN

Vétsina dotazanych zaméstnancl/kyn uvadi, ze pokud by byli/y svédky/némi GPN, které by bylo
zacileno na nékoho jiného, povaZuji za svou povinnost alespon v nékterych pripadech ¢&i situacich

8 Detail viz Tabulka 98 v ptiloze.
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zasahnout (celkem 86 %) — 44 % citi povinnost zasahnout ve vSech pfipadech, 42 % jen nékdy. 3 %
uvadi, Ze by v takové situaci ¢i takovych situacich nikdy nezasahla, 11 % nevi. Pocit povinnosti
zasahnout alespon v nékterych pripadech neni zdsadné diferencovan charakteristikami dotdzanych.
Povinnost zasahnout vzdy pak deklaruji ¢astéji: zaméstnanci-muzi (52 %) nez zaméstnankyné-zeny (38
%), akademicti pracujici (49 %) nez neakademicti pracujici (36 %).

Tabulka 36: Pocit povinnosti zasahnout v pozici svédka/yné GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,,Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové podminéného ndsili, povaZuji za svou povinnost
zasdhnout, i kdyZ necili pfimo na mné.” (q82), v radkovych %, N = 1062, celek — zaméstnané osoby, vaZend % i

pocty.

3
X
Q
<
> +
> e >
= s = £ <
~ ~ c =
o o ~ > (@]
c c ) ] < N
© © c c (S] pocet
celek celek — zaméstnané osoby 44 42 3 11 86 1062
18-30 let 39 44 7 10 83 92
31-40 let 44 47 1 8 91 280
vék 41-50 let 47 41 2 9 89 363
51-60 let 43 40 2 15 83 184
61 a vice let 47 33 6 15 80 119
ohlavi Zenské 38 50 2 11 88 555
P muiské 52 34 4 11 8 500
Zena 38 50 2 11 88 554
gender muz 52 34 4 11 86 492
nebindrni osoba 14 57 0 29 71 6
sexualni orientace heterosexudlni 45 42 2 11 87 925
LGB+ 42 43 7 8 85 98
SS s maturitou / bez, VOS 39 43 2 16 8 125
vzdélani VS - Bc., Mgr. 41 46 3 10 87 359
Ph.D. 47 39 2 11 87 578
.. . akademicti pracujici 49 37 3 10 87 646
typ Cinnosti vs .
neakademicti pracujici 36 49 3 12 85 417
profesor/ka, nejvyssi dosaZitelna pozice 65 22 0 13 87 56
akademickd pozice docent/ka, seniorni akademicka pozice 51 33 3 13 &4 154
(pouze akad. pracujici) odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 45 42 3 10 88 367
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 57 33 3 7 90 68
¢ rac. smilouv na dobu urditou 44 43 2 11 87 322
yp prac. Y na dobu neur¢itou 4 41 3 11 86 740
velikost dvazku méné nez 35 hodin tydné 45 36 5 14 81 249
35 a vice hodin tydné 44 4 2 10 88 814
1 rok a méné 38 51 1 11 89 97
dob &stnan 2-5 let 46 43 3 8 88 255
oPa ZaMEstant ¢ 10 let 41 48 1 10 89 203
v instituci
11-20 let a7 36 2 14 83 279
vice nez 20 let 45 39 4 12 &4 229
domadci vs. zahrani¢ni  domdci 44 42 3 11 87 1006
zaméstnanec/kyné zahranicni 46 35 0 19 81 56
ptislusnik/ice etnické  ano 50 32 0 18 82 44
mensiny ne 44 43 3 10 87 997
osoba se zdravotnim  ano 40 45 1 13 86 104
znevyhodnénim ne 45 42 3 11 87 926
védni oblast (pouze  STEMM 45 40 1 13 86 374
akad. pracujici) non-STEMM 55 33 5 7 88 271
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Zatimco pocit povinnosti alespon v nékterych pfipadech zasdhnout proti GPN, kterému je vystaven
nékdo jiny, je u dotdzanych zaméstnanych osob na vysoké trovni, redlnd uvadéna mira zasahnuti proti
incidentu/dm GPN vuci nékomu jinému v instituci, kterého ¢i kterych byli/y respondenti/ky osobné
uvedli/y, ze byli/y svédky/némi projevl nékteré ze zkoumanych forem nasili viéi nékomu jinému
z instituce, uvadi, Ze jako prihliZejici osoby alespori v jednom ptipadé proti témto projevim zasahly,
témér dvé tretiny nezasahly (64 %).

Urcity nesoulad mezi pocitovanym ¢i deklarovanym moralnim postojem a redlnym jednanim ilustruje
i to, Ze 58 % dotazanych zaméstnanych osob, které uvedly, Ze povazuji za svou povinnost zasdhnout
vzdy, pokud jsou svédkem/yni GPN zacileného na nékoho jiného, soucasné uvedlo, Ze nezasahly
v pfipadé incidentu ¢i incident(, jichz byli/y svédky/némi. Vysvétleni mize byt cela fada. Je moiné, ze
nékteré ze zkoumanych forem jednani nebyly povaZovany za nasili, roli mohly sehrat interpersonalni
vztahy, hierarchie na pracovisti, mocenské aspekty situace a jejich aktér(i, obavy z disledk( v pripadé
zasahnuti apod.

Tabulka 37: Zasahnuti z pozice svédka/kyné pfi incidentu GPN celkem a dle deklarované povinnosti
zasdhnout — zaméstnané osoby

Znéni otdzek: ,Ve své instituci jsem zasdhl/a jako prihliZejici osoba pfi incidentu (incidentech) genderové
podminéného ndsili, do kterého (kterych) byli zapojeni studujici a/nebo zaméstnanci/zaméstnankyné.” (q83),
»Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové podminéného ndsili, povazuji za svou povinnost zasdhnout, i kdy?
necili pfimo na mné.” (q82), sloupcovd %, N = 250, pouze zaméstnané osoby, které uvedly, Ze byly svédky/némi
alesporni jedné ze zjistovanych forem ndsili, vdZend % i pocty.

Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové

celek podminéného nasili, povazuji za svou povinnost
(zaméstnanci/kyné zasahnout, i kdyz necili pfimo na mné (q82)
— svédci/kyné GPN)
ano, vzdy ano, nékdy ne, nikdy
nikdy 64 58 66 100
jednou 18 19 18 0
& dvakrat 10 12 10 0
trikrat nebo vicekrat 8 12 6 0
celkem 100 100 100 100
pocet odpovédi 250 103 129 3

3.4 Institucionadlni kontextové faktory

Tato kapitola se tyka vnimani problému genderové podminéného nasili v institucich ze strany
dotazanych zaméstnanych osob, jejich informovanosti o stavajicich instituciondlnich politikach,
preventivnich mechanismech, ochrannych opatrenich, postupech feseni incidentl a partnerstvi.

3.4.1 Vnimani genderové podminéného nasili jako problému v ramci instituce

Jen tfetina dotazanych zaméstnanych osob se domniva, Ze genderové podminéné nasili v ramci jejich
instituce nepredstavuje viibec zadny problém (33 %). Vétsi ¢ast respondentdl/ek zastava nazor, Ze je to
problém, ktery je v alespor néjaké mife v ramci instituce pfitomny (celkem 51 %) — nejCastéji se
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domnivaji, ze ve velmi malé ¢i malé mife (44 %), dle 6 % se jedna o problém, ktery jejich instituci
postihuje ve velké ¢i velmi velké mire.

Dotdzané pracujici osoby, které maji zkusenost s nékterou z forem nasili, vnimaji GPN coby problém
v rdmci své instituce silnéji. Ve vétsi mite nez celek dotazanych zaméstnanci/kyn se domnivaji, Ze GPN
v rdmci jejich instituce predstavuje (byt i jen velmi maly) problém (62 %) — zejména v malé ¢i velmi
malé mite (53 %), 9 % se vsak domniva, Ze se jedna o (velmi) velky problém. Mezi zkuSenosti s GPN a
mirou vnimani GPN coby problému v rdmci své instituce existuje statisticky vyznamna stfedné silna
asociace (Cramerovo V = 0,361; p-hodnota <0,001; do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,, nevim®).

Nazor, Zze GPN vradmci jejich instituce nepredstavuje vlbec Zadny problém, zastavaji Castéji
zaméstnanci-muzi (40 %) nez zaméstnankyné-zeny (27 %), ve srovnani s celkem je dale castéjsi u
dotazanych zaméstnancl/kyn ve véku 61 a vice let (44 %), osob pracujicich v instituci déle nez 20 let
(44 %), Castéjsi je tento ndzor také u akademickych pracujicich na nejvyssich akademickych pozicich
(52 %; ovdem pfi nizsich Eetnostech; N = 56).°

Tabulka 38: Vnimani genderové podminéného nasili jako problému v ramci instituce — zaméstnané
osoby

Znéni otdzky: ,,Myslite si, Ze genderové podminéné ndsili predstavuje ve vasi instituci problém?“ (q84),
sloupcovd %, N = 1062; celek — zaméstnané osoby, vdZzend % i pocty.

celek —
zkuSenost zkusenost zaméstnané
sGPN—ano sGPN-ne osoby
ve velmi velké mire 3 1 2
ve velké mire 7 1 5
v malé mire 24 7 18
ve velmi malé mire 30 21 27
vlbec ne 25 50 33
nevim 13 21 16
celkem 100 100 100
celkem ve velmi velké a velké mire 9 1 6
celkem v malé aZ velmi malé mire 53 27 44
pocet 695 365 1060

3.4.2 Duvéra v instituci, Ze zasahne v pripadé vyskytu GPN

o vv

Vétsina dotdzanych zaméstnanci/kyn (62 %) divéruje instituci, ve které pracuje, Ze v pfipadé vyskytu
GPN zasahne. Ctvrtina (24 %) vyjadiuje urité pochybnosti — 18 % moc velkou dlivéru v zésah instituce
nema, 6 % dotazanych zaméstnancl/kyrn nemad zadnou dlvéru, Ze by jejich instituce zasahla.

Dlivéra, Ze v pfipadé vyskytu GPN instituce zakro¢i, je ovlivnéna vlastni zkusenosti s genderové
podminénym nasilim od ndstupu do instituce. Ve skupiné osob, které maji osobni zkuSenost s néjakou
formou GPN od svého néastupu do instituce, je dlivéra v zasah instituce sice stale prevazujici (54 %),
ovsem slabsi nez u dotdzanych zaméstnanych osob, které se s GPN v rdmci instituce nesetkaly (77 %).
Zaméstnani/é respondenti/ky se zkusenosti s GPN také ¢astéji uvadi, Zze nemaji davéru (moc ne, vibec)
v zasah instituce v pfipadé vyskytu GPN (33 % vs. 7 % ti, kdo zkuSenost s GPN v rdmci zaméstnani

9 Detail viz Tabulka 99 v pfiloze.
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v instituci nemaji). Mezi zkusenosti s GPN a mirou divéry v instituci, Ze zasahne v pripadé vyskytu GPN,
existuje statisticky vyznamna stfedné silnd asociace (Cramerovo V = 0,321; p-hodnota <0,001; do
vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim®).

V ramci dalSich charakteristik dotazanych nizsi divéru v zakroceni instituce pripadé vyskytu GPN
vyjadtuji zaméstnankyné-zeny (55 % ma daveéru, 28 % nema dlvéru) nez zaméstnanci-muzi (70 % ma
dlvéru, 20 % nema duveéru), dale pracujici se smlouvou na dobu urcitou (55 % dlvéruje) nez
zaméstnanci/kyné se smlouvou na dobu neurcitou (65 %) a neakademicti pracujici (55 %) nez
akademicti pracujici (66 %).

Ve srovnani s celkem dotazanych zaméstnanych osob je mirné nizsi mira dlvéry v zasah instituce
patrna také u zaméstnancl/kyn ve véku do 40 let (55 % ma dlvéru / 31 % nema dlvéru), osob
pracujicich v instituci 6—10 let (55 % ma ddvéru / 32 % nema divéru), LGB+ pracujicich (57 % ma davéru
/ 36 % nema dlvéru) a dotdzanych zaméstnancu/kyn se zdravotnim znevyhodnénim (51 % ma davéru
/ 35 % nema duavéru).®®

Tabulka 39: Dlivéra v instituci, Ze zasahne v pfipadé vyskytu GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,,Nakolik mdte divéru, Ze vase instituce zasdhne v pripadé, Ze se v ni objevi pfipad genderoveé
podminéného ndsili?* (q85), sloupcovd %, celek —zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

celek —
zkusenost zkusenost zaméstnané
sGPN—ano sGPN-ne osoby
mam velkou dlvéru 18 30 22
mam davéru 36 47 39
nemam moc davéru 25 6 18
nemam zadnou dlvéru 8 1 6
nevim 13 16 14
celkem 100 100 100
celkem mam velkou duvéru + mam davéru 54 77 62
celkem nemdm moc davéru + nemdm Zddnou divéru 33 7 24
pocet 695 365 1060

3.4.3 Povédomi o institucionalnich opatienich proti GPN a jejich hodnoceni

Povédomi o preventivnich opatienich v ramci instituce

Dvé pétiny dotdzanych pracujicich osob (40 %) ve své instituci zaznamenaly néjakou informacni
kampan nebo skoleni proti GPN — 17 % zaznamenalo informacni kampan, 9 % Skoleni, 14 % jak kampani,
tak skoleni. Nadpolovic¢ni vétsina dotazanych zaméstnanych osob (celkem 60 %) aktivitu ¢i aktivity
tohoto typu ze strany své instituce nezaznamenala (13 %) nebo o ni nevi (47 %).

10 Detail viz Tabulka 100 v ptiloze.
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Tabulka 40: Povédomi o informacni kampani nebo skoleni proti GPN v ramci instituce —
zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,Vite o néjaké informacni kampani nebo skoleni proti genderové podminénému ndsili ve vasi
instituci? Jsem si védom/a ... “ (q86), vdZend % i pocty.

% pocet odpovédi

informacni kampané 17 175
Skoleni 9 93

jak kampané, tak skoleni 14 152
ani kampané, ani Skoleni 13 142
nevim 47 495
celkem 100 1056
celkem inf. kampari, Skoleni, jak kampari, tak skoleni 40 419

Povédomi o opatienich pfijatych instituci ve snaze fesSit GPN a jejich hodnoceni

41 % dotdzanych pracujicich osob uvadi, Zze vi o néjakém opatieni pfijatém jejich instituci ve snaze resit
GPN nebo proti nému bojovat, 59 % o tom povédomi nema (ne, nevi).

Osoby pracujici na castecny Uvazek vyjadfuji nizsi povédomi o pfijatych opatfenich (31 %) neZ
zaméstnanci/kyné pracujici na plny Gvazek (44 %), dalsi charakteristiky dotazanych pracujicich osob
miru povédomi o institucionélnich opatfenich proti GPN vyrazné nediferencuji.!

Tabulka 41: Povédomi o néjakém opatreni pfijatém instituci ve snaze fesit GPN — zaméstnané
osoby

Znéni otdzky: ,Vite o néjakém opatreni prijatém vasi instituci ve snaze resit genderové podminéné ndsili nebo
proti nému bojovat?“ (q87), vdZend % i pocty.

celek — zaméstnané

osoby pocet odpovédi
ano 41 437
ne 19 196
nevim 40 423
celkem 100 1056

Dotdzané zaméstnané osoby, které ve své instituci zaznamenaly néjaké ¢&i néjaka instituciondlni
opatreni proti GPN, je vétsinové hodnoti jako jasna a jednoznacna (62 %). Opacné minéni ma 16 %
dotazanych, zbyvajicich 22 % nevi. Polovina dotdzanych (50 %) pak souhlasi s tim, Ze opatfeni proti
GPN pfijatd jejich instituci jsou ucinné uplatiovana v praxi. Stvrzenim nesouhlasi 16 %
respondenti/ek, 34 % nevi.

1 Detail viz Tabulka 103 v ptiloze.
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Graf €. 3: Hodnoceni vnimanych instituciondlnich opatfeni proti GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,Ndsledujici tvrzeni popisuji, jak by vase instituce mohla resit genderové podminéné ndsili. Na
uvedené skdle uvedte, zda s ndsledujicimi tvrzenimi souhlasite, nebo nesouhlasite.” (q88), radkova %, N = 437,
pouze zaméstnané osoby, které vi o néjakém opatreni jejich instituce proti GPN, vdaZenad %.

m zcela souhlasim souhlasim nesouhlasim m zcela nesouhlasim nevim
Institucionalni opatfeni v mé instituci, ktera se snazi
fesit genderové podminéné nasili nebo proti nému 49 12 22
bojovat, jsou jasna a jednoznaéna.

Institucionalni opatfeni v mé instituci, ktera se snazi
fesit a eliminovat genderové podminéné nasili, jsou 37 11 34

ucinné uplatfiovana v praxi.

Pokud se podivdme na hodnoceni instituciondlnich opatfeni optikou téch, kdo o takovém opatreni Ci
takovych opatrenich vi a soucasné se béhem svého pulsobeni v instituci setkali s GPN, pak i v této
skupiné se opatreni vétsinoveé jevi jako jasna a jednoznacnd. Pfesvédceni o jejich uc¢inném uplatnovani
v praxi je vSak u téchto osob slabsi nez u zaméstnanci/kyn, ktefi/ré néjaké formé zkoumaného nasili
béhem svého plsobeni v instituci vystaveni nebyli/y (44 % s vyrokem souhlasi, 21 % nesouhlasi vs.
64 % / 4 % u respondentli/ek bez zkusenosti s GPN béhem svého plsobeni na skole). Mezi zkusenosti
s GPN a mirou hodnoceni institucionalnich opatreni (jasnosti a jednoznacnosti téchto opatreni a také
z hlediska ucinného uplatfiovani) existuje statisticky vyznamna nizkd aZz stfedné silnd asociace
(Cramerovo V = 0,217 resp. 0,305; p-hodnota <0,001 v obou ptipadech; do vypoctu nejsou zahrnuty
odpovédi ,nevim“).

Tabulka 42: Hodnoceni zaznamenanych institucionalnich opatfeni proti GPN dle zkusenosti s GPN —
zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,,Nasledujici tvrzeni popisuji, jak by vase instituce mohla resit genderové podminéné ndsili. Na
uvedené skdle uvedte, zda s ndsledujicimi tvrzenimi souhlasite, nebo nesouhlasite.” (q88), pouze zaméstnané
osoby, které vi o néjakém opatreni jejich instituce proti GPN, s ¢lenénim do skupin dle zkusenosti s GPN, vdZend
% i pocty.

celek —
zkuSenost zkuSenost zaméstnané
s GPN —ano s GPN —ne osoby
:U) (%] 1%}
M < o )
4] < 4] < 4] =
< 3 < < 3 < £ 32 <
InstituciondIni opatfeni v mé instituci, kterd.. 32 & 3 32 & 3 2 & 3
[} c c [} c c [V} c c
:.se s'na%l resit GP!\I r'1ebo proti nému bojovat, jsou 59 19 22 70 7 23 62 16 22
jasna a jednoznacna
.. se snaZi resit a eliminovat GPN, jsou uc¢inné
. ) /) 44 21 35 64 4 32 50 16 34
uplatfiovana v praxi
N =310 N=127 N =437

*zcela souhlasim + souhlasim **nesouhlasim + zcela nesouhlasim
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Partnerstvi

Dvé tretiny dotazanych zaméstnancl/kyn nevi, zda jejich instituce ve spolupraci s osobami v ni
zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci vypracovala a zavedla opatfeni proti
genderové podminénému nasili. 27 % o takovych opatrenich vi, 7 % uvadi, ze takova opatteni proti
GPN jejich instituce nevypracovala ¢i nezavedla.

Ve srovnani s celkem dotazanych zaméstnanych osob zfetelné nizsi miru povédomi o institucionalnich
opatfenich proti GPN vytvorenych ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi ¢i odborovou organizaci
vyjadtuji zaméstnanci/kyné ve véku do 30 let (15 %), osoby se smlouvou na dobu urcitou (19 %) a osoby
pracujici v instituci méné nez 5 let. Naopak vyssi miru povédomi o vypracovani a zavedeni uvedeného
opatteni vyjadfuji osoby pracujici v instituci déle nez 10 let (33 %) a osoby pracujici na seniornich i
nejvyssich akademickych pozicich (41 %).1?

Tabulka 43: Institucionalni opatfeni proti GPN vytvofena ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi &i
odborovou organizaci — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,Vypracovala a zavedla vase instituce opatreni proti genderové podminénému ndsili ve spoluprdci
s osobami v ni zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci?“ (q91), vaZend % i pocty.

celek —
zaméstnané osoby pocet odpovédi
ano 27 283
ne 7 69
nevim 66 687
celkem 100 1040

3.4.4 Ocekavana reakce ze strany instituce v pripadé podani stiznosti na nasili ¢i nahlaseni
incidentu GPN

Ocekavana reakce instituce vici osobé podavajici oficialni stiznost na nasili

V pfipadé, Ze by nékdo oficidlni cestou nahlasil, Ze se stal obéti nékteré z forem nasili, vétsina
dotazanych zaméstnancl/kyn by oéekavala, Ze by jejich instituce pfijala opatfeni k napravé aspektd,
které mohly vést k nahlasenému incidentu ¢i incidentdm (62 %), hrala aktivni roli v podpofe osoby
podavajici stiznost (60 %) a podpofila osobu, ktera stiznost podala (57 %). Vice neZ polovina dotazanych
by rovnéz ocekavala, Ze by jejich instituce pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost
(54 %) a vérila osobé, kterd stiznost podala (52 %). Podil dotdzanych zaméstnanych osob, které by
uvedené reakce ze strany instituce neocekavaly, se pohybuje v rozmezi od 8 do 12 %. Nemala ¢ast
dotazanych vsak také uvadi, Ze nevi, zda by jejich instituce takovym zplsobem reagovala (28—40 %).

Mirné vy$si miru divéry ve zjistované pozitivni reakce instituce vyjadfuji akademici/¢ky v seniornich
pozicich (61-74 %), ostatni charakteristiky dotdzanych zaméstnanych osob miru ocekavani
zjistovanych pozitivnich reakci ze strany $koly zadsadné nediferencuiji.’®

12 Detail viz Tabulka 104 v pfiloze.
13 Detail viz Tabulka 101 v ptiloze.

focus 48



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; gender a véda YSTRAT|N+

Cdst verejné vysoké skoly

Na druhou stranu 13 % dotazanych by ocekavalo, Ze v pripadé poddni stiznosti by jejich instituce
potrestala ¢i sankcionovala osobu, ktera stiznost podala, 15 % by ocekavalo, Ze by jejich instituce
stéZovateli/ce vytvofila prostredi, ve kterém by bylo jeho/jeji setrvani v instituci obtizné, 18 %
dotazanych se domniva, Ze by jejich instituce vytvofila prostredi, ve kterém by se doty¢nd osoba, kterd
podala stiznost, prestal/a citit jako ocenovany/a ¢len/ka instituce (éastéji zaméstnanci/kyné ve véku
61 a vice let; 32 %).

Ctvrtina dotazanych zaméstnancd/kyr (26 %) by pak ocekavala, 7e v piipadé podani stiznosti by jejich
instituce stéZovateli/ce naznacila, Ze nahlasované zkusenosti by mohly ovlivnit povést instituce (¢astéji
LGB+ osoby; 44 % a zaméstnanci/kyné do 40 let; 33 %).

Graf €. 4: O¢ekavana reakce instituce vuci stéZzovateli/ce v pfipadé podani oficialni stiznosti na
nasili — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napr. poddnim oficidini stiZnosti instituci. Pomoci
uvedené skdly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), radkova %, N = 1045, celek — zaméstnané osoby, vaZend %.

Pokud by nékdo oficidlni cestou nahlasil tento typ incidentu, moje instituce by...

m zcela souhlasim souhlasim nesouhlasim m zcela nesouhlasim nevim

.. pfijala opatfeni k napravé aspektl, které mohly vést k

nahlasenému incidentu (incidenttm). 47 7 I 28

.. hréla aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost* 43 8 I 29

15
T
.. podpofila osobu, ktera stiznost podala. [JEESH 45 72 33
14
8

.. pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost. 40 10 I 34
.. véfila osobé, ktera stiznost podala. 44 6 I 40
stéiovateI-é/r:tj‘ézgc?\iialtae‘Ikzy(/e bn; m?)i?; ?)Cﬁvﬁli(tuigcgsstt iinstituce_ . 20 29 - 34
podla stiznost. prestal et ako ocetovang/a clenka instituce 81 14 S
ol posed. e e by b el veo | 1p g5 M s

.. potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. I 9 33 _ 27

*napf. nabidkou poradenstvi, schizek nebo telefonatd ze strany akademickych pracovnik(i, ombudsosob nebo poradenského centra.

Dotazani/é zaméstnanci/kyné se zkusenosti s GPN ve srovnani s témi, kdo zkusenost s GPN v ramci
instituce nemaiji, projevuji nizsi davéru v pozitivni reakce instituce v pfipadé podani stiznosti na nasili
(-12 az -20 % oproti dotdzanym zaméstnancim/kynim bez zkuSenosti s GPN vramci instituce).
Soucasné také ve vy$si mite (+7 az +15 %) oCekavaji reakce, které jsou vici osobé podavajici stiznost
negativni, pfipadné v mensi mire oCekavaji, Zze k nim nedojde. Vyjimkou je potrestani ¢i sankcionovani
stézovatele/ky, kde je rozlozeni odpovédi ve skupinach dle zkusenosti s GPN srovnatelné a také
asociace neni statisticky vyznamna (p-hodnota 0,257). U ostatnich reakci je mezi zkusenosti s GPN a
mirou ocekavani reakce instituce vUci stéZovateli/ce statisticky vyznamna nizkd aZ stfedné silnd
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asociace (Cramerovo V = 0,162 aZ 0,269; p-hodnota <0,001 ve vSech pfipadech; do vypoctu nejsou
zahrnuty odpovédi ,, nevim®).

Tabulka 44: Ocekdvana reakce instituce v pripadé podani oficidlni stiZnosti na nasili dle zkuSenosti
s GPN - zaméstnané osoby

Znéni otazky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napf. poddnim oficidlni stiZnosti instituci. Pomoci
uvedené skdly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), Fddkovd % na urovni jednotlivych skupin, N = 687; zaméstnanci/kyné se
zkusenosti s GPN v rdmci instituce, N = 358; zaméstnanci/kyné, kteri/ré nemaji zkusenost s GPN v rdmci instituce,
N = 1045, celek — zaméstnané osoby, vdZzend % i pocty.

celek -
zkuSenost zkuSenost zaméstnané
s GPN —ano s GPN —ne osoby
. o 7 Vs Va . ;m wv 4]
Pokud by nékdo oficidlni cestou nahldsil tento typ w 2 “ = o <
incidentu, moje instituce by.. = 3 . = 3 . = 3
35 (%] > > (%] > > (%) >
g g ¢ g g ¢ g & 2
prljallva opfatre.nl k napra\{e a.spek'Eu, které mohly vést 57 13 30 72 3 35 62 9 28
k nahlasenému incidentu (incidenttim).
.. hrala aktivni roli v podpore osoby podavajici stiznost. 55 15 30 69 4 27 60 11 29
... podpofila osobu, ktera stiznost podala. 52 13 35 68 2 29 57 9 33
.. pfijala opatFeni na ochranu bezpe¢i osoby podavajici stiznost. 47 17 36 67 4 30 54 12 34
... véfila osobé, ktera stiznost podala. 48 11 42 59 3 38 52 8 40
... naznacila, .ze rjahlasvova!ne 'zkusenostl stézovatele/stézovatelky 31 37 33 16 49 36 2% 41 34
by mohly ovlivnit povést instituce.
... vytvorila prostredi, ve kterém by se dotycnd osoba, kterd
podala stiznost, prestal/a citit jako ocefiovany/a ¢len/ka instituce 21 40 39 13 54 32 18 45 37
vytvoFiIa’prc.)’stlFeclivi, ve kterf’:vm lby bylo setrvani v instituci pro 18 51 31 10 60 30 15 54 31
osobu poddvajici stiznost obtizné.
... potrestala nebo sankcionovala osobu, kter3 stiznost podala. 14 58 28 11 63 26 13 60 27
N =687 N =358 N =1045

*zcela souhlasim + souhlasim **nesouhlasim + zcela nesouhlasim

Tabulka 45: Ocekavana reakce instituce v pripadé podani oficialni stiznosti na nasili dle zkuSenosti
s GPN - koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: ,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napf. poddnim oficidlni stiZznosti instituci. Pomoci
uvedené skaly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), hodnoty miry asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi
zkusenosti s GPN a touto otdzkou (do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,,nevim®).

Pokud by nékdo oficidlni cestou nahldsil tento typ
incidentu, moje instituce by..

Cramerovo V p-hodnota

... pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost. 0,269 <0,001
... podpofila osobu, kterd stiznost podala. 0,236 <0,001
r'!azpaula,vze .nahllasovane zkuSenosti stézovatele/ky by mohly 0,218 <0,001
ovlivnit povést instituce.

... hrdla aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost 0,206 <0,001
... Véfila osobé, ktera stiznost podala. 0,203 <0,001
... pfijala opatfeni k napravé aspektl, které mohly vést 0,196 <0,001

k nahlasenému incidentu (incidentdm).
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Pokud by nékdo oficidlni cestou nahldsil tento typ
incidentu, moje instituce by..

Cramerovo V p-hodnota

... vytvofil tredi, ve kterém b dotyéna ba, kterd

vy VOI’IS pros r(ve i, ve <'er.er.n y se Vo ycn’a (?s? a, ktera 0,167 <0,001
podala stiznost, prestal/a citit jako ocefiovany/a ¢len/ka instituce
... vytvofil tredi, ve kterém by bylo setrvani v instituci

vytvofi a’prc.)’s’rewl, ve erim, y bylo setrvéni v instituci pro 0,162 <0,001
osobu podavajici stiznost obtizné.
... potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. 0,073 0,257

Ocekavana reakce instituce v pripadé feseni incidentu GPN — formalni postup(y)

Z hlediska formalnich postup( uplatnénych v pfipadé reseni incidentu GPN vétSina dotazanych
zaméstnancl/kyn povazuje za pravdépodobné (velmi pravdépodobné, pravdépodobné), Ze by se jejich
instituce fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti (74 %), v pfipadé potireby by zavedla
disciplinarni opatfeni (73 %) ¢i spolupracovala s externimi pravniky, policii a odborniky/odbornicemi
(68 %). Za (velmi) nepravdépodobné takové jedndni povazuje 8-12 % dotdzanych, pétina (18-21 %)
nevi.

Graf €. 5: Ocekdvana reakce instituce v pripadé feSeni incidentu GPN — formalni postup(y) —
zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,Uvedte, prosim, jak by podle vds vase instituce pravdépodobné postupovala v pripadé reseni
incidentu genderové podminéného ndsili. Pomoci uvedené stupnice oznacte pravdépodobnost kaZdého tvrzeni.”
(q90), radkova %, N = 1041, celek —zaméstnané osoby, vaZend %.

Moje instituce by...

.. se fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti - 38 5I 19
.. V pfipadé potfeby zavedla disciplinarni opatfeni (napf.
napomenuti, podmine¢né vylouceni, napravna opatreni, - 40 6I 18
ukoné&eni zaméstnani nebo studia)
.. v pfipadé potfeby spolupracovala s externimi pravniky, 38 8 21
policii a odborniky/odbornicemi

mvelmi pravdépodobné pravdépodobné nepravdépodobné ® velmi nepravdépodobné nevim

Dotazani zaméstnanci/kyné se zkuSenosti s GPN vyjadfuji sice vétSinovou, ovsem ve srovnani
s respondenty/kami bez zkuSenosti s GPN v ramci instituce nizsi miru pfesvédceni (-10 az -14 %), ze se
jejich instituce v pripadé feseni incidentu GPN bude fidit jasnymi internimi postupy pro podavani
stiznosti, Ze v pfipadé potfeby zavede disciplindrni opatfeni ¢i bude spolupracovat s externimi
pravniky, policii ¢i odborniky. Ve srovnani s dotdzanymi zaméstnanymi osobami bez zkusenosti s GPN
v ramci instituce také dané kroky ¢i postupy ve vétsi mife povazuji za nepravdépodobné (+8 az +10 %).
Mezi zkuSenosti s GPN a o¢ekdvani postupu instituce v pripadé reseni incidentu GPN existuje statisticky
vyznamna nizka az stfedné silnd asociace (Cramerovo V = 0,215 (instituce se bude fidit jasnymi
internimi postupy pro podavani stiznosti) resp. 0,183 (v pfipadé potieby zavede disciplinarni opatteni)
resp. 0,214 (v pfipadé potfeby bude spolupracovat s externimi pravniky, policii ¢i odborniky);
p-hodnota <0,001 ve vsech pfipadech; do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,,nevim®).
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Tabulka 46: Ocekdavané formalni postupy instituce v pripadé feseni incidentu GPN dle zkuSenosti
s GPN - zaméstnané osoby

Znéni otazky: ,Uvedte, prosim, jak by podle vds vase instituce pravdépodobné postupovala v pripadé reseni
incidentu genderové podminéného ndsili. Pomoci uvedené stupnice oznacte pravdépodobnost kaZzdého tvrzeni.”
(990), Fadkovd % na urovni jednotlivych skupin, N = 684; zaméstnanci/kyné se zkusenosti s GPN v rdmci instituce,
N = 356; zaméstnanci/kyné, kteri/ré nemaji zkusenost s GPN v radmci instituce, N = 1041, celek — zaméstnané
osoby, vdZzend % i pocty.

celek -
zkuSenost zkuSenost zaméstnané
s GPN —ano s GPN —ne osoby
3E(I) \Q \
* c c c
QL Ke) QL o) ~Q el
S 0 S 0 c 0
) o] Qo ° Q ©
o 0O o o o 0o
ae) o ae) Q. © Q.
o 4 o ) o )
Moje instituce by.. TR TR <3
s g 3 s 5 3 s 5 3
o [ c o c c [oX c C
.. se fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti 69 10 21 82 3 15 74 8 19
.. v pfipadé potfeby zavedla disciplinarni opatfeni 70 11 19 80 3 16 73 9 18
. v.p.rrlpade potr,eby spolup.racoyala s externimi pravniky, 63 15 22 77 5 18 68 12 21
policii a odborniky/odbornicemi
N =684 N =356 N =1041

*velmi pravdépodobné + pravdépodobné **nepravdépodobné + velmi nepravdépodobné

3.5 Zameéstnané osoby — zavérecné shrnuti

Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

S néjakou formou genderové podminéného nasili se od svého nastupu do zaméstnéni na VS, ve které
aktudlné plsobi, setkaly témér dvé tfetiny dotazanych, konkrétné 65 %. V ramci jednotlivych forem
GPN je nejcastéjsi zkuSenost s projevy psychického nasili (uvadi 54 % dotazanych) a sexualniho
obtéZovani (38 %). 20 % dotdzanych zaméstnancl/kyn bylo vystaveno ekonomickému nasili, 15 %

online nasili, 4 % komunikuji zkusenost s fyzickym nasilim, 2 % se sexudlnim nasilim.

S néjakou formou GPN se setkaly ¢astéji Zeny (70 %) nez muZi (61 %). Vedle Zen je prevalence GPN vyssi
u dotazanych zaméstnanych osob spadajicich do potencialné zranitelnych skupin —zaméstnanych osob
s mensinovou sexudlni orientaci (LGB+; 82 %), z mensinovych etnickych skupin (74 %; nizké Cetnosti) a
zaméstnancu/kyn se zdravotnim znevyhodnénim (72 %).

Z intersekciondlni perspektivy zohlednujici prolnuti genderu a dalSich potencialné znevyhodnujicich
charakteristik data naznacuji, Ze nizsi vék (do 30 let), mensinova sexualni orientace, zahrani¢ni pavod,
prislusnost k etnické mensiné ¢i zdravotni omezeni se do zkusenosti s GPN propisuji v podobné mite u
Zen i muzl. U nékterych charakteristik vSak pracujeme s velmi nizkymi ¢etnostmi.

Data pak naznacuji genderovanost zkusenosti s GPN (Zeny ve vétsi mife nez muzi) u akademickych
pracujicich, zvlasté u osob pulsobicich na neseniornich akademickych pozicich.
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Frekvence GPN

Projevy GPN maiji v perspektivé dotcené osoby ve vétSiné pripadu vicendsobny charakter. Celkem
v 64 % zaznamenanych typech incident( byly dotcené osoby danému typu jednani vystaveny vicekrat,
v 19 % pripadUl se jednalo/jedna o dlouhodobé jednani.

PlUvodci/pavodkyné

V nadpolovicni vétsiné zaznamenanych typl incidentd GPN jsou za pUvodce daného typu jednani
oznacovani muii (jeden ¢i vice muzl; 58 %), a to jak v incidentech namifenych proti Zenam (61 %), tak
v incidentech, kterym byli vystaveni muZi (54 %). Zeny se v pozici ptivodkyr GPN vyskytuji ve vyrazné
nizsi mite (jedna ¢i vice Zen; 33 %).

Z hlediska vztahu k dotéené osobé jsou vramci vSech zaznamenanych typl incidentd GPN za
pGvodce/kyné oznacovany nejcastéji osoby v kolegialnim vztahu kobétem (kolega/yné,
spolupracovnik/ice; 48 % incidentud) a nadfizeni/é ¢i vedouci pracovnici/ice (48 %).

Osoby v kolegidlnim nebo nadfizeném vztahu vicéi dotéenym osobam jsou nejcastéjSimi plvodci
incident vétSiny forem nasili. Vyjimkou je online nasili, u kterého jsou za plvodce nejcastéji
oznacovani studujici (44 %).

Mista incidenti GPN

Nejcastéji uvadénym mistem incidentll GPN, kterym byly vystaveny dotadzané pracujici osoby, jsou
kancelare ¢i laboratore (44 % incident(). Ctvrtina incidentd se odehréla v u¢ebné, pfednaskovém sale
¢i zasedaci mistnosti (25 %), v mensi mife jsou uvadény i prostory urc¢ené pro odpocinek ¢i stravovani
(11 % celkem, v pfipadé sexudlniho obtéZovani 21 %) ¢i vytah, schodisté nebo chodba (9 %).

Nahlaseni incidenti GPN a diivody nenahlaseni

Jen 17 % dotazanych zaméstnancl/kyn, ktefi/ré od svého nastupu na VS byli/y vystaveni/y nékteré
z forem GPN, uvadi, Ze dany incident ¢i incidenty nahlasilo.

Nejcastéji uvadénym divodem nenahldseni incidentu/d je nejistota, zda bylo toto chovani natolik
zavainé, aby bylo nahldseno (36 %). Necelad tretina téch, kdo incident nenahlasili, uvadi, ze si
nemyslela, Ze by nahlaseni k né¢emu vedlo (29 %), pétina dané chovani tehdy nepovaZovala za nasili
(18 %), 16 % jako divod nenahlaseni uvadi obavy z toho, Ze by se plvodce/kyné jednani mohl/a mstit,
12 % nevédélo, komu jednani hlasit, pfitomné jsou i obavy ze ztraty zaméstnani (10 %). Vice neZ tfetina
dotazanych pak uvadi, Ze incident/y nenahlasila z jiného divodu, nez které jim byly nabidnuty v ramci
otazky.

Zkusenost s GPN z pozice prihliZejici osoby

Neceld pétina dotazanych (18 %) uvadi, Ze od svého nastupu do zaméstnani v instituci byla osobné
svédkem/svédkyni nékteré ¢i nékterych forem nasili ¢i obtézovani, kterému byl vystaven nékdo jiny
v instituci. Nejc¢astéji se jednalo o pozorované projevy psychického nasili nebo obtéZovani (14 %),
ekonomickou Ujmu (5 %) a sexudlni obtéZovani (3 %).
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Perspektiva mozného pivodce/mozné puvodkyné GPN

Velkd vétsina dotazanych se nedomniva, Ze by se od ndstupu do zaméstnani v instituci dopustila
nékteré ze zkoumanych forem nasili ¢i obtézovani (81-98 %). Roli mozného plvodce / moziné
pGvodkyné dotazané zaméstnané osoby v relativné vétsi mire pripousti v pfipadé psychického tyrani
¢i obtézovani (3 %), u ostatnich forem nasili se podily téch, kdo se vnimaji jako mozni/é pavodci/kyné
takového jednani, pohybuji kolem 1 % ¢i nize.

GPN a mozné dusledky

Dotdzané zaméstnané osoby se zkuSenosti s GPN ve srovnani stémi, kdo GPN v rdmci instituce
vystaveni/y nebyli/y, ve vétsi mife uvadi, Ze od svého nastupu do instituce (v poslednich tfech mésicich
predchazejicich dotazovani v pripadé wellbeingu) zakousely pocity Ci stavy s prevazné negativnimi
dopady na jejich psychickou a fyzickou pohodu, pocit bezpedi, oblast prace a socidlnich vztahl na
pracovisti.

Zaméstnané osoby se zkuSenosti s GPN ve srovnani s dotdzanymi bez zkuSenosti s GPN v ramci
instituce ve vétSi mife pocitily nespokojenost se svym zaméstnanim, pokles produktivity prace,
odcizeni od koleg(/kolegyn a zvazovaly odchod z akademické sféry.

Dotazané zaméstnané osoby se zkuSenosti s GPN v rdmci instituce také ve zvySené mite komunikuji, ze
ve tfech mésicich predchazejicich vyplnéni dotazniku zakusily unavu ¢i emocionalni vycerpani,
podrazdénost, citily smutek, vycitky ¢i mély problémy se soustifedénim.

Dotdzané zaméstnané osoby se zkuSenosti s GPN v ramci instituce také ve vétsi mire komuniku;ji
zkusenost s projevy socidlniho vylu€¢ovani a také mensi pocit bezpedi v riznych prostorech spojenych
s vykonem zaméstnani nez zaméstnanci/kyné bez zkusenosti s GPN.

Jakkoliv analyza nekonstatuje kauzalitu se zkuSenosti s GPN, tedy Ze zakouseni uvedenych stavi i
pocitl je pfimym dUlsledkem zkusSenosti s GPN, ve skupiné zaméstnanych osob se zkusenosti s GPN
jsou dané negativni jevy zastoupeny ve vyznamné vyssi mife nez u dotazanych zaméstnancl/kyn bez
zkuSenosti s GPN od jejich nastupu do instituce. Asociace mezi zkuSenosti s GPN a celkovou zkuSenosti
se zjistovanymi stavy ¢i situacemi syticimi oblasti prace, wellbeingu, socidlniho vylucovani a
bezpecnosti je navic vy$si nez asociace s dalSimi charakteristikami respondentl/ek (pohlavi, gender,
vék, typ Cinnosti, pracovni pozice atd.).

Kontextové faktory — individualni postoje a presvédceni

Vyzkum u casti dotdzanych zaméstnanych osob ukazuje pFitomnost nazord a esencializujicich
presvédceni o genderu negativné ovliviiujicich profesni postaveni Zen i ¢astecnou akceptovatelnost
nékterych druhd jednani poskozujicich druhé (jednani je Spatné ,jen nékdy”; 16-57 %).

Vétsina dotazanych zaméstnancl/kyn uvadi, Zze pokud by byli/y svédky/némi GPN zacileného na
nékoho jiného v instituci, povazuji za svou povinnost alespon v nékterych pripadech c¢i situacich
zasahnout (86 % celkem, z toho 44 % vidy, 42 % nékdy).

Jen mirné vice neZ tfetina respondent(/ek (36 %), ktefi/ré byli/y svédky/némi projev( nékteré ze
zkoumanych forem nasili vii¢i nékomu jinému z instituce, vSak uvadi, Ze jako ptihlizejici osoby alespon
v jednom pripadé proti témto projeviim zasahly.

focus >4



Genderové podminéné nasili v akademickém prostredi; gender a veéda YSTRAT|N+
cdst verejné vysoké skoly

Instituciondlni faktory a vnimani GPN na Urovni instituce

Jen tfetina dotazanych zaméstnanych osob se domniva, ze genderové podminéné nasili v ramci jejich
instituce nepredstavuje vibec Zadny problém (33 %). Vétsi ¢ast respondenti/ek zastava nazor, ze je
to problém, ktery je v alespon velmi malé mite v rdmci instituce pfitomny (celkem 51 %), 16 % nevi.

Dvé pétiny dotazanych zaméstnanych osob ve své instituci zaznamenalo néjakou informacni kampan
nebo skoleni proti GPN, podobny podil pak vi o néjakém opatFeni prijatém jejich instituci ve snaze
fesit GPN nebo proti nému bojovat (41 %). Polovina dotdzanych pak souhlasi s tim, Ze opatreni proti
GPN pfijata jejich instituci jsou ucinné uplatiovana v praxi (50 %). Stvrzenim nesouhlasi 16 %
respondentl/ek, 34 % nevi.

Dulivéra v konani instituce v pfipadé fesSeni incidentu GPN

Vétsina dotdzanych zaméstnanych osob (62 %) diivéfuje své instituci, Ze v pripadé vyskytu GPN
zasahne. Ctvrtina (24 %) vyjadtuje vétsi ¢i mensi pochybnosti.

V ptipadé, Ze by nékdo oficidlni cestou nahlasil, Ze se stal obéti nékteré z forem nasili, vétsina
dotadzanych zaméstnanych osob by ocekavala, Ze by jejich instituce pFijala opatieni k napravé aspektd,
které mohly vést k nahlasenému incidentu ¢i incidentlm (62 %), hréala aktivni roli v podpore osoby
podavaijici stiznost (60 %), stéZovatele/ku by podpofila (57 %), pfijala opatfeni na ochranu jeho/jejiho
bezpeéi (54 %) a véfila mu/ji (52 %). Podil dotazanych, ktefi by uvedené reakce ze strany instituce
neocekavali, se pohybuje v rozmezi od 8 do 12 %, nemald ¢ast dotdzanych nevi, zda by jejich instituce
takovym zpUsobem reagovala (28—-40 %).

Na druhou stranu 13 % dotazanych zaméstnanct/kyn by ocekavalo potrestani ¢i sankcionovani osoby,
ktera stiznost podala, 15 % by také ocCekavalo, Ze by jejich instituce stéZovateli/ce vytvorila prostredi,
ve kterém by bylo jeho/jeji setrvani v instituci obtiZzné, necela pétina (18 %) se domniva, Ze by jejich
instituce vytvorila prostfedi, ve kterém by se stéZovatel/ka pFestal/a citit jako oceriovany/a ¢len/ka
instituce. Ctvrtina dotdzanych zaméstnanci/kyn (26 %) by pak ocekavala, 7e v pfipadé podani stiznosti
by jejich instituce stéZovateli/ce naznacila, Ze nahlaSované skutecnosti by mohly ovlivnit povést
instituce.

Vétsina dotazanych povazuje za pravdépodobné, Ze by se jejich instituce v pfipadé Feseni stiznosti na
GPN fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti (74 %), v pripadé potieby by zavedla
disciplinarni opatfeni (73 %) ¢i spolupracovala s externimi pravniky, policii a odborniky/icemi (68 %).
Opacné minéni ma 8-12 % dotazanych.

Zameéstnané osoby se zkuSenosti s GPN ve srovnani s dotazanymi bez zkusenosti s GPN od nastupu do
instituce ve vétsi mife vnimaji GPN jako problém v rdmci své instituce, vyjadfuji nizsi davéru, Ze
v pfipadé GPN jejich instituce zasahne, projevuji nizsi divéru v pozitivni reakce své instituce v pfipadé
podani stiznosti na nasili, soucasné také ve vyssi mife ocekavaji reakce, které jsou vici osobé podavajici
stiznost negativni, pfipadné v mensi mife ocekavaji, ze k nim nedojde.
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4 CAST 2: STUDUIJICI

4.1 ZkuSenost s genderové podminénym nasilim

4.1.1 Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

Zkusenost s néjakou formou genderové podminéného nasili od svého nastupu do instituce ma 57 %
dotazanych studujicich, u student(i/ek prezencni formy studia je to 60 %.

Prevalence GPN je vyssi u studujicich Zen (61 %) neZ u studujicich muzid (51 %). Vedle Zen se s alespon
jednou zforem GPN od svého nastupu do studia v instituci Castéji setkali studujici spadajici do
potencialné zranitelnych skupin — prevalence GPN je vyssi u LGB+ studujicich (64 %) neZ u
heterosexudlnich studujicich (55 %), u studujicich se zdravotnim znevyhodnénim (68 %) neZ u
studujicich bez zdravotniho znevyhodnéni (56 %), v mirné vy$si mife i u studujicich z mensinovych
etnickych skupin (63 %) nezZ u studujicich, ktefi se jako pfislusnici/ice etnické mensiny neidentifikuji
(57 %). Ve srovnani s celkem je také prevalence GPN vyssi u nebinarnich studujicich (73 %, ovSem pfi
nizkych cetnostech; N = 44).

Data také ukazuji, Ze zkusenost s GPN vzrlista s dobou stravenou v instituci. U osob studujicich na skole
rok ¢i méné prevalence GPN dosahuje 46 %, s pfibyvajici dobou studia zkusenost s GPN vzrlstd a u
studujicich, ktefi na skole plisobi 5 Civice let, prevalence GPN dosahuje 79 %. Podobné zkusenost s GPN
vzristad se stupném studia. U dotdzanych studujicich v bakalarském stupni studia prevalence GPN
dosahuje 51 %, u studujicich v magisterském programu 67 %, u Ph.D. studujicich dosahuje 73 % (vs. 57
% celek).

Tabulka 47: Prevalence genderové podminéného nasili (jakakoliv forma) — studujici

V % (podil respondentii/ek v ramci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN), N = 1980, celek — studujici,
vdZend % i pocty.

GPN celkem
(jakakoliv forma) pocet
celek celek — studujici 57 1980
, Zenské 62 1193
pohlavi
muzské 50 777
Zena 61 1144
gender M
muz 51 776
nebinarni osoba 73 44
e heterosexualni 55 1482
sexualni orientace
LGB+ 64 457
stupe# studia baka_larsky , 51 1240
magistersky 67 543
doktorsky 73 197
. prezenéni 60 1730
f tud
orma studia kombinovana 36 250
doba studia 1 rok a méné 46 986
2 roky 62 349
3 roky 69 237
4 roky 70 203
5 avice let 79 205
bydleni na univerzitni ano 58 411
koleji ne 57 1568
domadci vs. zahraniéni doméci 57 1819
studujici zahraniéni 58 161
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GPN celkem

(jakdkoliv forma) pocet
celek celek — studujici 57 1980
ptislusnik/ice etnické ano 63 113
mensiny ne 57 1837
osoba se zdravotnim ano 68 201
znevyhodnénim ne 56 1732
zaméreni studia STEMM 60 1141
(védni oblast) non-STEMM 53 838

Poznamka: Prevalence genderové podminéného nasili je definovéna jako podil respondenti/ek, ktefi od svého nastupu
do instituce zazili/y alesponi jednu z testovanych forem nasili.

Detailnéjsi pohled na zkuSenost s GPN v rdmci sledovanych charakteristik studujicich ¢lenénych dle
jejich genderu ukazuje, Ze ve vétsiné pripad( Zeny coby nositelky dané charakteristiky komunikuji
zkuSenost s néjakou formou GPN castéji nez muzsti nositelé dané charakteristiky. V obou hlavnich
genderovych skupindch — u Zen i muz(, jsou za plvodce zaznamenanych incidentl vétsinové
oznacovani muzi (viz Tabulka 55).

Ve srovnani s celkovou mirou prevalence GPN (57 %) se s néjakou ze sledovanych forem nasili Castéji
setkaly studentky-Zeny: v prezencni formé studia (65 %), magisterskych (69 %) a doktorskych program
(77 %), studujici v instituci 3 a vice let (77 %), studentky STEMM obor( (66 %), zahrani¢ni studentky
(66 %), prislusnice etnickych mensin (66 %; nizké Cetnosti; N = 51), studentky se zdravotnim
znevyhodnénim (66 %) a LGB+ studentky (63 %).

Studenti-muZi v ramci danych charakteristik vyjadfuji ve srovnani s celkovou mirou prevalence GPN
zkusenost s GPN prevazné mensi, pfipadné srovnatelnou. | v pfipadé studentd-muzd jsou skupiny,
které byly GPN vystaveny ve vétsi mife neZ celek — studenti studujici v instituci 4 a vice let (69 %),
studenti doktorskych programui (65 %), mirné Castéji i studenti v magisterském stupni studia (62 %),
studenti se zdravotnim znevyhodnénim (69 %) a LGB+ studenti (64 %).

Z intersekciondlni perspektivy (zohlednujici prolnuti genderu a dalSich potencidlné znevyhodnujicich
charakteristik) data naznacuji, Ze zahrani¢ni pdvod ¢i prislusnost k etnické mensiné zvysuji zkusenost
s GPN silnéji u studujicich Zen neZ u studujicich muzid. Zdravotni znevyhodnéni a LGB+ orientace se
propisuji do zkuSenosti s GPN stejnou mérou u studujicich Zen i muzl. Kromé neheterosexudlni
orientace zde vsak pracujeme s relativné malymi pocty respondentd/ek.
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Tabulka 48: Prevalence genderové podminéného nasili (jakakoliv forma) dle charakteristik
dotdzanych - studujici celkem a v genderovych skupinach

V Fadkovych % (podil respondentii/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s néjakou formou GPN od
svého ndstupu do instituce), N = 1980; celek — studujici, N = 1144; Zeny, N = 776; muZi, vaZend % i pocty.

2 <
]
w © < ] N
X~ | = < S
e 3 ~ g
2
o8 2 € Q S S
celek celek — studujici 57 61 51 1980 1144 776
L heterosexudlni 55 61 48 1482 839 634
sexualni orientace
LGB+ 64 63 64 457 278 134
stuperi studia bakalarsky 51 55 44 1240 702 495
up ! magistersky 67 69 62 543 332 197
doktorsky 73 77 65 197 110 84
forma studia prezencni 60 65 54 1730 1008 666
! kombinovana 36 38 34 250 136 110
. 1 rok a méné 46 50 40 986 560 391
doba studia
2 roky 62 64 56 349 199 139
3 roky 69 76 59 237 140 92
4 roky 70 74 66 203 110 89
5 avice let 79 80 74 205 135 66
bydleni na univerzitni ano 58 62 54 411 213 185
koleji ne 57 61 50 1568 931 591
domdci vs. zahraniéni  domaci 57 61 51 1819 1057 712
studujici zahranicni 58 66 47 161 87 64
ptislusnik/ice etnické ano 63 66 56 113 51 52
mensiny ne 57 61 50 1837 1077 715
osoba se zdravotnim ano 68 66 69 201 109 74
znevyhodnénim ne 56 61 49 1732 1008 685
zaméreni studia STEMM 60 66 53 1141 610 501
(védni oblast) non-STEMM 53 56 47 838 533 275

Pozndmka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebinarni osoba; N = 44) a
studujici, ktefi svij gender odmitli uvést (N = 16).

4.1.2 Prevalence jednotlivych forem GPN

Z hlediska jednotlivych forem genderové podminéného nasili se dotazani studujici od svého néastupu
do instituce nejéastéji setkali s projevy psychického nasili (uvadi 44 % dotazanych) a sexualniho
obtéZovani (37 %). Prevalence dalSich forem GPN se jednotlivé pohybuje pod urovni 10 %. 7 %
dotadzanych studujicich bylo vystaveno online nasili, 6 % ekonomickému nasili, 4 % komunikuji
zkuSenost s fyzickym nasilim, 2 % se sexualnim nasilim.
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Graf €. 6: Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem — studujici

V %, N = 1980, celek — studujici, vaZenad %.

prevalence GPN celkem (jakakoliv forma) _ 57
psychické nasili ||| | I ++
sexualni obtézovani _ 37
online nasili - 7
ekonomické nasili . 6
fyzické nasili ] 4

sexualni nasili I 2

Poznamka: Prevalence forem genderové podminéného nasili je definovana jako podil respondent(l/tek, ktefi/ré
od svého nastupu do instituce zaZili/y alespor jeden ze zjistovanych projevi nasili spadajici do dané formy nasili.

Zkusenost s psychickym nasilim u dotdzanych studujicich spocivala nejcastéji v situacich, pfi kterych
mél nékdo na né urazlivé, ponizujici nebo zesmésnujici poznamky (uvadi 22 % dotdzanych), skakal jim
do Feci, pferusoval je nebo je neuctivé oslovoval pred ostatnimi (19 %), adresoval jim nesnasenlivé
pohledy nebo uUsklebky (17 %), ignoroval je nebo s nimi nemluvil (17 %), bez spravedlivého dlivodu je
hGre ohodnotil (16 %) nebo je vystavil vybuchu svého hnévu (13 %).

Studujici se zkuSenosti se sexudlnim obtéZovanim byly nejcastéji vystaveni: sexistickym pozndmkam o
muzich ¢ Zenach (26 %), eroticky nebo sexudlné ladénym pozndmkam nebo vtiplm
(17 %), nevhodnym, sexudlné podbarvenym a/nebo obtézujicim poznamkam o jejich fyzickém vzhledu
nebo chovani (9 %), 9 % dotdzanych celilo nevhodnym ¢&i chlipnym pohledlim, 8 % dotérnym ¢i
nepfijemnym otdzkam o jejich soukromém ¢i intimnim Zivoté.

V ramci projevi online nasili maji dotdzani studujici zejména zkusenost s tim, Ze je nékdo neopravnéné
fotografoval ¢i nahraval (5 %), pfipadné Ze jim nékdo z instituce v online prostoru vyhroZoval, zautocil
na né, pomlouval je nebo je Sikanoval (3 %).

V ramci ekonomického nasili se objevuji zejména zkusenosti s neodlivodnénym omezenim pfistupu
k finan¢énim prostredkim (2 %) a privlastnénim vysledkl prace dotdzanych nékym jinym (1 %).

Fyzické nasili je syceno zejména incidenty, pfi kterych do studenta/ky nékdo strcil, dal mu/ji facku,
chytil je / tahal za vlasy (2 %) nebo jim vyhroZoval, Ze mu/ji fyzicky ubliZi (2 %), v jednotkach pfipad( se
vyskytuji i dalSi projevy fyzického nasili.

V ramci sexudlniho nasili jsou nejc¢astéjsimi projevy zkusenosti, pfi kterych nékdo dotazanou osobu
pfimél k néjaké formé sexualni aktivity pfesvédcovanim nebo manipulaci (1 %), pfinutil ji k néjaké
formé sexudlni aktivity za situace, kdy s ni nemohla dat souhlas, protoZe spala, byla opild nebo pod
vlivem drog (1 %) nebo ji pfinutil k néjaké formé sexudlni aktivity, pfestoze nechtéla nebo nebyla
v pozici, kdy by bylo mozné odmitnout (1 %). V jednotkach pfipadl se ovsem vyskytuji i dalsi projevy
sexualniho nasili.
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Tabulka 49: Osobni zkuSenost s jednotlivymi formami a projevy GPN - studujici

Znéni otdzek: ,,Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, Ze by se k vdam nékdo zachoval ndsledujicim
zpusobem..?” (q20, q29, q38, q47, 56, q65), v celkovych %, N = 1980, celek — studujici, vaZend % i pocty.

%  pocet
PSYCHICKE NASILi CELKEM 4 871
MEél na vas urazlivé, ponizujici nebo zesmésnujici poznamky 22 445
Skakal vam do redi, prerusoval vas nebo vas neuctivé oslovoval pred ostatnimi 19 381
Vénoval vam nesnasenlivé pohledy nebo usklebky 17 338
Ignoroval vas nebo s vami nemluvil 17 330
Bez spravedlivého dlvodu vas hire ohodnotil 16 310
Vystavil vas vybuchu svého hnévu 13 253
Pridéloval vam nesmyslIné tUkoly s cilem vas ponizit nebo odradit od dalsi ¢innosti v ramci vasi instituce 6 110
Sikanoval vas 4 70
VyhroZoval vam 2 43
Vydiral vas 1 22
SEXUALNI OBTEZOVANI CELKEM 37 723
Mél zesmésnujici az urazlivé poznamky o muzich ¢i Zenach (jejich vzhledu, schopnostech, postaveni, 2% 506
chovani, vlohach k uréitym povolanim apod.)
Mél eroticky nebo sexualné ladéné poznamky nebo vtipy 17 328
Mél nevhodné, sexualné podbarvené a/nebo obtéZujici poznamky o vasem fyzickém vzhledu nebo 9 176
chovani
Nevhodné nebo chlipné na vas ziral 9 173
Pokladal dotérné otazky o vasem soukromém Zivoté 8 165
Chtél se bavit o vaSem sexualnim a intimnim Zivoté 6 125
Nepfijemnym zplsobem se vas dotykal, objal vas nebo vas polibil 5 97
Zval vas na schlizku zpGsobem, ktery ve vas vyvoldval nepfijemné pocity 5 91
Snazil se s vdmi navazat intimni vztah zpUsobem, ktery ve véas vyvolaval nepFijemné pocity 4 76
Pouzival vyucujici u¢ebni materialy (obrazky, texty, videa) se sexudlnim podtextem 3 64
Poslal vam intimni nebo vyzyvavé fotografie sebe nebo nékoho jiného 2 31
Obnazil se pred vami 1 27
Nutil vas sledovat nebo se podivat na pornograficky materidl 1 11
ONLINE NASILi CELKEM 7 142
Neopravnéné vas fotografoval nebo nahraval 5 92
VyhroZoval vam, zautocil na vas online, pomlouval vas nebo vas Sikanoval, napf. prostfednictvim 3 51
socialnich médii nebo emailtl
Vyhrozoval, Ze zverejni vase fotografie, videa nebo texty sexudlni povahy 1 18
Sitil vase fotografie, videa nebo texty sexualni povahy bez vadeho souhlasu 1 11
Zverejnil urazlivé nebo vyhruzné komentare na vyukovych nebo pracovnich platformach 0,3 7
EKONOMICKE NASILi CELKEM 6 111
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k finanénim 5 a1
prostfedkdm
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, publikoval/a vysledky vasi prace pod svym jménem a/nebo si je 1 29

jinym zpGsobem pfivlastnil/a
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze poskodil/a a/nebo sniZil/a kvalitu vaseho textu 1 28
Uskodil vasi praci nebo studiu Umyslnym smazanim nebo odstranénim ptistupu k soubordim nebo

informacim atd. 1 28
Uskodil vasi praci nebo studiu tim, Ze vam bez spravedlivého divodu omezil pfistup k technickému 1 24
vybaveni

Uskodil vasi praci nebo studiu iUmyslnym poskozenim predmétl (napr. poskozenim laboratorniho 02 3
vybaveni, notebooku atd.) !

FYZICKE NASILi CELKEM 4 78
Strcil do vas, dal vam facku, chytil vas za vlasy nebo vas za né tahal 2 46
Vyhrozoval, Ze vam fyzicky ublizi 2 34
Hodil po vas tvrdym predmétem, bil vas pésti nebo tvrdym predmétem nebo do vas kopal 1 15
Pokusil se vas dusit nebo skrtit, topit, pofezat nebo bodnout nebo na vas vystrelil 0,5 9
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%  pocet

SEXUALNI NASILI CELKEM 2 48

Primél vas k néjaké formé sexualni aktivity presvédcovanim nebo manipulaci 1 28

PFinutil vas k néjaké formé sexualni aktivity za situace, kdy jste nemohl/a dat souhlas, protoze jste 1 2

spal/a, byl/a opily/opila nebo pod vlivem drog

Prinutil vas k néjaké formé sexudlni aktivity, prestoze jste nechtél/a nebo jste nebyl/a v pozici, kdy by 1 18

bylo mozné odmitnout, nebo jste se bél/a, co by se mohlo stat, kdybyste odmitl/a

Pokusil se vynutit si na vas jednani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci 03 6

udélit nebo odepfit !

Vynutil si na vas jednani sexualni povahy vyménou za néco, co bylo v jeho pravomoci udélit nebo 03 5

odepfit, napf. grant, smlouvu, povyseni nebo znamku !

Prinutil vas k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky ublizoval nebo vam nasilim hrozil 0,2 3

Pokusil se vas prinutit k pohlavnimu styku tim, Ze vam fyzicky nebo psychicky ublizoval nebo vam 0,0 1

nasilim hrozil

Néjaké formé psychického nasili castéji celily studentky-zeny (49 %), studenti/ky v magisterském
stupni studia (52 %) a Ph.D. studujici (60 %), dale studujici se zdravotnim omezenim (55 %),
pfislusnici/ice etnickych mensin (50 %), LGB+ osoby (50 %) a nebinarni studujici (62 %; ovsem pfi
nizkych cetnostech; N = 44 %).

V kombinaci genderu (muz, Zena) a sledovanych charakteristik se s néjakou formou psychického nasili
setkalo 52 % studentek prezenéniho studia, 63 % doktorandek, 51 % LGB+ studentek a 59 % studentek
se zdravotnim omezenim. ZkuSenost s néjakou formou psychického nasili ve vétsi mite komunikuji
studentky STEMM oborl (54 %) neZ studentky oboru z oblasti humanitnich a spolecenskych véd
(43 %).

U studentd-muzd je ve srovndni s celkem studujicich prevalence psychického nasili vyssi u student(
Ph.D. studia (55 %).

ZkuSenost s néjakou formou sexudlniho ¢i genderového obtézovani maji ve vétsi mife studujici zeny
(40 %) neZ studujici muZi (29 %). Ve srovndni s celkem studujicich je prevalence sexudlniho i
genderového obtéZovani vyssi u magisterskych (44 %) a Ph.D. studujicich (48 %), LGB+ studujicich
(46 %), nebinarnich osob (64 %; nizké ¢etnosti; N = 44) a studujicich se zdravotnim omezenim (49 %).

V kombinaci genderu (muz, Zena) a sledovanych charakteristik se s néjakou formou sexualniho di
genderového obtéZovani setkalo 46 % studentek magisterského studia, 57 % studentek doktorského
studia, 47 % LGB+ studentek, 44 % zahranicnich studentek, 49 % studentek se zdravotnim
znevyhodnénim a 46 % dotazanych studentek STEMM obor0 (vs. 34 % studentek non-STEMM obort).

U studentl-muzi je prevalence sexualniho ¢i genderového obtézovani ve viech sledovanych skupinach
nizsi nez u Zzen a ve vétsiné skupin je také nizsi nez prevalence na urovni celku studujicich.

S online nasilim se ve srovnani s celkem ve vétsi mife setkali/y pfislusnici/ice mensinovych etnickych
skupin (15 %) a osoby se zdravotnim omezenim (13 %), dalsi sledované charakteristiky studujicich
zkuSenost s touto formou nasili vyrazné nediferencuiji.

Zkusenost s ekonomickym nasilim maji ve vétsi mife Ph.D. studujici (13 %), v rdmci této skupiny Castéji
Zeny (16 %) nez mutzi (10 %).

S projevy fyzického nasili od svého nastupu do instituce se setkali ¢astéji studenti-muZi (6 %) nez
studentky-Zeny (3 %), ve srovnani s celkem studujicich je prevalence fyzického nasili vyssi u studujicich
z mensinovych etnickych skupin (celkem 12 %) a v ramci této skupiny zvlasté u muzl (14 %; nizké
Cetnosti; N = 52). ZkuSenost s néjakou formou fyzického nasili je ve srovnani s celkem také vyssi u
studentl se zdravotnim znevyhodnénim (10 %).

focus 61



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; gender a véda YSTRAT|N+
Cdst verejné vysoké skoly

S néjakou formou sexualniho nasili se setkaly castéji studentky-Zeny (3 %) neZ studenti-muzi (1 %),
prislusnici/ice etnickych mensin (6 %) a studujici se zdravotnim omezenim (5 %).

Tabulka 50: Celkova prevalence GPN a jeho jednotlivych forem ve skupinach studujicich

V fddkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN a jeho jednotlivymi
formami), N = 1980, celek — studujici, vdZend % i pocty.
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celek celek — studujici 57 44 37 7 6 4 2 1980
, Zenské 62 49 4 7 5 3 3 1193
pohlavi .
muzské 50 36 29 7 6 6 1 777
Zena 61 49 40 7 5 3 3 1144
gender .
muz 51 36 29 7 6 6 1 776
nebinarni osoba 73 62 64 16 7 12 7 44
L heterosexudlni 55 42 34 7 5 4 2 1482
sexudlni orientace
LGB+ 64 50 46 8 6 4 4 457
stuper studia bakalarsky 51 38 31 7 3 4 2 1240
P magistersky 67 52 44 9 8 4 3 543
doktorsky 73 60 48 7 13 3 2 197
forma studia prezenéni 60 47 39 8 6 4 3 1730
kombinovana 36 25 20 4 6 2 1 250
. 1 rok a méné 46 33 28 7 4 4 2 986
doba studia
2 roky 62 47 39 6 6 6 3 349
3 roky 69 53 45 8 5 2 2 237
4 roky 70 55 50 6 5 3 3 203
5 avice let 79 68 51 10 15 3 4 205
bydleni na univerzitni  ano 58 42 37 8 4 5 2 411
koleji ne 57 44 36 7 6 4 2 1568
domaci vs. zahrani¢ni domaci 57 44 36 7 5 4 2 1819
studujici zahranic¢ni 58 46 38 5 8 3 3 161
pfislusnik/ice etnické ano 63 50 41 15 6 12 6 113
mensiny ne 57 43 36 7 6 3 2 1837
osoba se zdravotnim ano 68 5 49 13 10 6 5 201
znevyhodnénim ne 56 42 35 6 5 4 2 1732
zaméreni studia STEMM 60 47 40 7 6 4 3 1141
(védni oblast) non-STEMM 53 40 32 7 5 4 2 838
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Tabulka 51: Prevalence forem genderové podminéného nasili dle charakteristik dotazanych — studujici celkem a v genderovych skupinach

V fadkovych % (podil respondenti/ek — celkem / muZii / Zen v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s GPN a jeho jednotlivymi formami, N = 1980; celek — studujici,
N =1144; Zeny, N = 776, muZi, vaZend % i pocty.

psychické sexualni online ekonomick fyzické sexualni

nasili obtéZovani nasili é nasili nasili nasili
~ ~ ~ ~ ~ ~ g N 3
g N 2N o 2y @ @ nN o 2oy D g N o 3 g g
2 e 8 L e 8 L e 8 % e 8 L e 8 L e 8 = = =
celek celek — studujici 49 36 44 40 29 37 7 7 7 5 6 6 3 6 4 3.1 2 1144 776 1980
sexudlni orientace heterosexudlni 48 34 42 38 28 34 6 8 7 5 6 5 3 5 4 3.1 2 839 634 1482
LGB+ 51 45 50 47 37 46 8 8 8 6 8 6 3 6 4 4 2 4 278 134 457
stupen studia bakalaisky 43 30 38 35 25 31 5 8 7 3 5 3 3 6 4 3.1 2 702 495 1240
magistersky 56 45 52 46 38 44 9 8 9 7 9 8 2 7 4 3 1 3 332 197 543
doktorsky 63 55 60 57 35 48 7 6 7 16 10 13 3 2 3 3.1 2 110 84 197
forma studia prezenéni 52 39 47 43 31 39 7 8 8 5 7 6 3 6 4 3 1 3 1008 666 1730
kombinovana 29 21 25 22 18 20 3 4 4 6 5 6 1 4 2 2 0 1 136 110 250
doba studia 1 rok a méné 37 28 33 32 21 28 6 8 7 3 5 4 2 7 4 2 2 2 560 391 986
2 roky 52 37 47 40 33 39 6 6 6 4 9 6 4 8 6 4 1 3 199 139 349
3 roky 62 41 53 50 35 45 10 6 8 4 6 5 2 2 2 2 2 2 140 92 237
4 roky 61 49 55 53 45 50 5 6 6 5 5 5 4 1 3 6 0 3 110 89 203
5 a vice let 70 62 68 56 39 51 9 12 10 16 11 15 3 3 3 6 0 4 135 66 205
bydleni na univerzitni koleji ano 49 34 42 39 33 37 8 7 8 3 4 4 2 8 5 4 1 2 213 185 411
ne 49 37 44 41 28 36 6 8 7 6 7 6 3 5 4 3.1 2 931 591 1568
domaci vs. zahranicni studujici domaci 49 36 44 40 29 36 7 8 7 5 6 5 3 6 4 3.1 2 1057 712 1819
zahraniéni 51 41 46 44 27 38 5 2 5 7 10 8 1 3 3 3 2 3 87 64 161
pfisludnik/ice etnické mensiny ano 55 45 50 41 35 41 9 15 15 4 8 6 6 14 12 6 4 6 51 52 113
ne 49 35 43 40 29 36 6 7 7 5 6 6 2 5 3 3.1 2 1077 715 1837
osoba se zdravotnim znevyhodnénim  ano 59 48 55 49 44 49 10 15 13 7 13 10 3 10 6 4 4 5 109 74 201
ne 48 35 42 39 28 35 6 7 6 5 6 5 2 5 4 3 1 2 1008 685 1732
zaméreni studia (védni oblast) STEMM 54 38 47 46 32 40 7 7 7 6 7 6 3 5 4 3 1 3 610 501 1141
non-STEMM 43 34 40 34 25 32 6 9 7 4 5 5 3 6 4 3 1 2 533 275 838
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4.1.3 Frekvence vyskytu sledovanych forem nasili

Celkové studujici vramci prizkumu komunikovali 4693 zkuSenosti (vaZzena data) s nékterou ze
zjistovanych podob nasili. Zaznamenané projevy GPN maji v perspektivé dotéené studujici osoby ve
vétsiné pripadu vicenasobny charakter — celkem v 57 % zaznamenanych typech incidentl byly dotéené
studujici osoby danému jednani vystaveny vicekrat, ve 12 % pripadl se jedna/jednalo o dlouhodobé
jednani. Jednordzovy charakter méla ctvrtina zaznamenanych typ( incidentd (26 %). V ramci
jednotlivych forem GPN je opakovana zkusenost ¢etnéjsi u sexualniho obtéZovani (62 %) a psychického
nasili (57 %).

Tabulka 52: Frekvence zaznamenanych typt nasili — studujici

Znénj otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdam nékdo zachoval ndsledujicim zptsobem |[...]. Kolikrdt
se vdm to stalo od doby, kdy jste nastoupil/a na vasi instituci?” (q21, q30, q39, g48, q57, q66), Fadkovad % ze
zaznamenanych typa incidentd, celkem N = 4693 typu incident( — jen studujici, vaZend % i pocCty.

“E = )§ >
< = NSNS
T8 < B < g
< >
5 9 L 38
= 8 g = 8 v 3
D c 99 3 o< S 9
> ® ® %8 < 2 ¢ 383
o i~ ~ w< £ 2 T L=< . .
S © - S 3 5 G Xx s 3 pocet typli
B > 3 T2 v o g 92 e
Q ° 0 LT c c Q o T incidenti
CELKEM 26 36 10 12 15 2 100 57 4693
psychické nasili 27 38 8 11 14 2 100 57 2304
sexualni obtézovani 21 35 13 13 15 2 100 62 1871
online nasili 31 28 5 6 28 2 100 40 180
ekonomické nasili 48 26 2 13 8 3 100 41 153
fyzické nasili 38 31 10 9 11 1 100 50 104
sexualni nasili 58 19 2 16 5 0 100 37 83

4.1.4 Pavodci / puvodkyné nasili

V rdmci vztahu mezi studujici osobou vystavenou nékteré ze zkoumanych forem ndsili a jejich
puvodcem/kyni jsou celkové nejcastéjsimi plvodci/kynémi v rdmci zaznamenanych typl incidentd
vyucujici (pGvodci/kynémiv 52 % typUl incident(), které nasleduji studujici (34 %).

S odstupem jsou v pozici plvodcl/kyn uvadény dalsi typy osob: kamarad/ka (13 %), nadfizeny/a nebo
vedouci pracovnik/ice (13 %), kolega/yné nebo spolupracovnik/ice (11 %) nebo znamy/znama (9 %).
Jiné typy osob jsou jednotlivé uvadény v méné nez 7 % incidentd.

Vyudujici jsou nejcastéjsimi plvodci/kynémi incidentd spadajicich do forem psychického nasili (63 %),
sexualniho obtéZovani (47 %) a ekonomického nasili (43 %).

Studujici jsou nejcastéji oznacovani za puvodce jednani spadajicich do forem online nasili (44 %),
fyzického nasili (37 %) a sexualniho nasili (26 %). V pfipadé sexualniho nasili vedle studujicich castéji
v pozici plvodct/kyn figuruji i vyucujici (20 %) ¢i kamarad/ka (21 %). Pracujeme zde vsSak s malym
poctem incidentl (N = 83).
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Tabulka 53: PGvodci/pavodkyné nasili na studujicich osobach — vztah k obéti

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vam nékdo zachoval ndsledujicim zpisobem [...]. Kdo
z vasi instituce se k vdm timto zptisobem zachoval?” (q22, g31, q40, q49, q58, g67), moZnost vice odpovédi,
sloupcovd % ze zaznamenanych typd incidentu, N = 4693 typu incident( — jen studujici, vdZend % i pocCty.

= _ =

& L 8 T 3 7 ¢
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oL a bt o ] & &
vyucujici 52 63 47 18 43 12 20
studujici 34 29 40 44 17 37 26
kamardad/ka 13 11 16 14 5 22 21
nadfizeny/a nebo vedouci pracovnik/ice 13 15 10 7 28 3 13
kolega/yné nebo spolupracovnik/ice 11 11 11 9 5 3
zndmy, znama 9 7 12 1 12 12
nékdo jiny, koho jste neznal/a 6 4 7 18 3 15 2
zaméstnanec/kyné nevykondvajici akademickou éinnost 5 6 3 4 12 3 6
nékdo jiny, koho jste znal/a 4 3 5 9 1 7 6
byvaly/a ptitel/kyné nebo byvaly/4 partner/ka 3 3 3 7 1 7 12
lékar/ka nebo jind osoba 2 3 2 1 1 3 0
pritel/kyné nebo partner/ka 2 1 2 1 0 10 4
Clovék, se kterym jsem byl/a na rande 2 1 2 3 0 4 6
profesné juniornéjsi zaméstnanec/kyné nebo vas/vase asistent/ka 1 2 1 1 1 1 0
Ucastnik/ce vyzkumu 1 1 1 3 0 1 0
trenér/ka 1 1 1 1 0 2 0
pacient/ka 1 1 1 1 0 4 0
manzel/ka 0 0 0 1 1 1 0
byvaly/a manzel/ka 0 0 0 1 0 1 0
nechci odpovidat 3 2 3 7 1 4 4
pocet incident 4693 2304 1871 180 153 104 83
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Ve vétsiné (67 %) zaznamenanych typU incidentd v pozici plvodce/d daného typu nasili figuruji muzi —
ve 48 % pfipadu se jednalo o jednoho muze, ve 23 % o vice muz(l. Zeny se v pozici pdvodkyf GPN
vyskytuji ve vyrazné nizsi mire (25 % celkem; 17 % jedna Zena, 10 % vice Zen).

Tabulka 54: Gender ptivodcti/kyr GPN na studujicich osobach

Znénj otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim zpisobem |[...].
Pivodce/puvodkyni toho jedndni jste identifikoval/a jako...? (q23, g32, q41, g50, g59, q68), mozZnost vice
odpovédi, sloupcovd % ze zaznamenanych typl incidenti u studujicich osob, celkem N = 4693 typ( incidenti —
jen studujici, vdZend % i pocty.
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jeden muz 48 45 52 34 42 48 77
vice muzu 23 18 31 14 8 10 7
jedna Zena 17 23 10 15 15 15 12
vice Zen 10 12 7 11 7 6 3
skupina sloZena z Zen i muzl 13 15 10 18 21 15 1
jiné 1 1 1 2 1 5 0
nevim 3 3 2 14 8 8 3
nechci odpovidat 3 2 3 5 5 4 0
celkem jeden Ci vice muZzii 67 60 78 44 48 57 83
celkem jedna Ci vice Zen 25 34 15 25 21 21 14
pocet incident( 4693 2304 1871 180 153 104 83

V ptipadé propojeni genderu plvodcl/kyrn GPN a genderu obéti se ukazuje, Ze jak v typech incident(,
kterym byly vystaveny studentky-Zeny, tak v incidentech, kterym byli vystaveni studenti-muzi, jsou
vétSinové v pozicich plvodcl nasili muzi. Jeden ¢&i vice muzd figuruji vroli plvodcd v 71 %
zaznamenanych typech incidentl namifenym proti Zendm a v 60 % zaznamenanych typech incident(,
kterym byli vystaveni muzi. Jedna €i vice Zen jsou oznacovany za plvodkyné 24 % incidentd namifenych
proti Zenam a 29 % incidentl namifenych proti muzdm.

Tabulka 55: Gender plivodci/kyii GPN dle genderu obéti — studujici

Znéni otdzek: , Plivodce/plivodkyni toho jedndni jste identifikoval/a jako...?” (q23, q32, g41, 50, g59, q68),
moZnost vice odpovédi. , Identifikujete se jako (...)?“ (q7), sloupcovad % ze zaznamenanych typ( incidentd,
N = 4693 typl incident( — jen studujici, vaZend % i pocty.

gender — obéti

nebindrni nechci
Zena muz osoba odpovidat celkem
v jeden ¢i vice muZd 71 60 54 64 67
§ jedna Ci vice Zen 24 29 23 16 25
§ skupina sloZena z Zzen i muzl 11 17 11 22 13
§ jiné 0 2 9 0 1
' nevim 2 5 9 6 3
§ nechci odpovidat 2 4 3 7 3
&  pocet incidentii 2946 1522 195 30 4693
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4.1.5 Mistaincidenttu GPN

Nadpolovi¢ni vétsina incident( ¢i sledovanych projevl nasili se odehrala v u¢ebnach, pfednaskovych
salech ¢i v seminarnich nebo zasedacich mistnostech (55 %). 16 % incidenttd se odehralo v laboratofi
nebo v kancelafi, 16 % v prostoru uréeném pro odpocinek ¢i stravovani, 10 % ve venkovnich prostorech
v blizkosti instituce.

Ucebny, predndskové saly nebo seminarni Ci zasedaci mistnosti jsou misty s nejvysSim poctem
incidentd spadajicich do kategorii psychického nasili (63 %) a sexudlniho obtéZovani (51 %).

Incidenty spadajici do kategorie psychického nasili se také castéji odehrdly i v laboratofich a
kanceladtich (20 %). Incidenty spadajici do kategorie sexudlniho obtéZovani se vedle uceben a
prednaskovych sall castéji odehraly i v prostorech uréenych pro odpocinek ¢i stravovani (21 %).

Venkovni prostory v blizkosti skoly jsou nejc¢astéji uvadénym mistem jedndani spadajiciho do kategorii

evyvys

pak zvysené odehraly i v online prostoru (22 %).

Tabulka 56: Mista projevii GPN — studujici

Znéni otdzek: ,V predchozi otdzce jste uvedl/a, Ze se k vam nékdo zachoval ndsledujicim zplsobem [...]. Kde se
tento incident odehral?” (q24, q33, q42, q51, q60), mozZnost vice odpovédi, sloupcovd % ze zaznamenanych typu
incidentu, celkem N = 4514 typd( incident( — jen studujici, vaZena % i pocty.
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v ucebné, ptrednaskovém sale, seminarni nebo zasedaci mistnosti 55 63 51 26 21 4
v laboratofi nebo v kancelafi 16 20 13 18 2 6
v prostoru uréeném pro odpocinek, v jidelné nebo bufetu 16 13 21 1 9 2
ve venkovnich prostorech v blizkosti instituce 10 7 12 6 29 35
ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé 9 7 13 1 1
na koleji ¢i ubytovani 8 9 0 9 6
online, napf. jako hrozba prostfednictvim sociadlnich médii, e-maild, zprav 7 5 9 3 1 2
nebo online vyukovych platforem (moodle, teams, zoom)
pfi ¢innosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich hodinach 7 8 6 10 1 3
v souvislosti se studiem nebo pracovni ¢innosti ve vecernich hodinach 5 4 7 1 6 14
pfi ¢innosti, kterd souvisi se studiem nebo praci (napf. konzultace) ve 5 5 5 4 0 5
vecernich hodinach a neni spojena s vasi instituci
pfi praci v terénu 4 4 4 3 0 3
na vyjezdnim zasedani, exkurzi nebo team-build 4 3 4 3 7 5
v télocvicné nebo sportovnim zafizeni, které je soucasti vasi instituce 3 2 5 1 1 7
v knihovné 3 3 3 0 5 0
na toaletach 3 2 4 1 2 0
na konferenci 3 2 3 0 5 2
na parkovisti/v garazich 2 2 2 1 1 4
na jiném misté nebo pfi jiné udalosti 1 1 2 0 4 0
nelze specifikovat 9 7 9 36 13 6
nechci odpovidat 3 2 3 3 5 1
pocet incidenti 4514 2304 1871 153 104 83

Poznamka: u online nasili nezjistovano.
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4.1.6 Zaznamenani projevti GPN vuci nékomu jinému v instituci

Celkem 47 % dotazanych studujicich uvadi, Ze zaznamenalo nékterou z forem nasili ¢i obtéZzovani,
kterému byl vystaven nékdo jiny v instituci — at uz pfimo (byl/a jsem ocitym svédkem/yni) nebo
z doslechu (o konkrétnim pripadu nebo nekonkrétné).

38 % dotazanych studentl/ek bylo svédkem/yni ¢i z doslechu zaznamenalo, Ze nékdo jiny v rdmci
instituce zaZil psychické nasili nebo obtéZovani (7 % toho bylo osobné svédkem/yni), 25 % zaznamenalo
vyskyt sexudlniho obtéZovani (2 % toho byla osobné svédkem/yni), 12 % ekonomického nasili (1 % toho
bylo osobné svédkem/yni), 12 % dotazanych se doslechlo ¢i zaznamenalo, Ze nékdo v ramci instituce
byl vystaven sexudlnimu nasili (1 % toho bylo svédkem/svédkyni). Méné nez desetina zaznamenala, ze
nékdo jiny v rdmci instituce byl vystaven fyzickému nasili (7 %) ¢i online obtéZzovani (6 %).

Tabulka 57: Zaznamenani forem GPN vii¢i nékomu jinému v instituci z pozice ocité/ho svédka/yné
¢i z doslechu - studujici

fadkova %, N = 1980, celek — studujici, vaZend %.
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Setkal/a jste se od svého ndstupu do instituce T =3 =% o £ £
%) [V, (8]
stim, Ze by.. (q25, q34, q43, q52, q61, q69) G s a8 g% 5 g L
c c3X € o 4] Q o] ©
© ©c Q © X c < o [w}
..zde nékdo jiny zaZil psychické ndsili nebo obtéZovani 7 12 18 60 1 100 38
..zde byl nékdo jiny sexualné obtézovan 2 10 13 74 1 100 25
..nékdo jiny byl v ramci instituce ekonomicky poskozen 1 4 87 1 100 12
..zde nékdo jiny byl obéti sexudlniho nasili 1 5 86 1 100 12
..zde byIl nékdcz jiny po,clrobe,n szickému nasili 1 5 3 93 1 100 7
uvedeném v predchozich otazkach
Vsiml/a jste si od svého ndstupu na vasi instituci, -S c
v v e o L. S >
Ze by nékdo jiny z vasi instituce.. o £8 2
c 4] o] ]
© c c O Q

.. byl obtéZovan online, napf. prostrednictvim socialnich

i . . . , . 93 1 100
médii, e-mailu, zprav nebo virtualnich vyukovych platforem

V pfipadé jednani, jichz byli dotazani ve vétsi mife svédky/némi, bylo toto jednani namifeno Castéji
proti Zendm nez muzim. To se tyka psychického nasili (v 59 % pfipadd namifeno proti Zenam),
zaznamenaného online nasili (56 %), sexualniho obtéZovani (84 %) i sexualniho nasili (90 %; nizké
Cetnosti; N = 10). U fyzického nasili, jehoZz byli/y respondenti/ky osobné svédky/némi, bylo
zaznamenané jednani zaméreno vétsinové proti muzim.
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Tabulka 58: Zaznamenani projevi GPN vici nékomu jinému v instituci — gender postiZzenych osob
dle forem GPN

Znéni otdzek: ,Kdo byl vyse popsanému jedndni vystaven?” (q26, q35, q44, q53, q62, q70), sloupcovd % pouze
studujici, ktefi byli/y svédky/némi daného ndsili ¢i obtéZovadni, u online ndsili vsichni studujici, ktefi si vsimli, Ze
nékdo jiny z instituce byl vystaven online obtéZovani, sloupcovad %, moZnost vice odpovédi.

=
S =

= 3 @

& ] c — =

T = 2 g =z 3

N} \g o o O [l

s £ E E g =

§ £ 3 g 3 %

: 0t 3 £ % 3

o o 7] (O] =2 7]
jedna Zena 39 34 43 34 12 60
vice Zen 30 29 53 10 8 30
jeden muz 21 22 7 25 39 0
vice muzu 16 8 10 18 28 10
skupina slozend z Zen i muzl 34 28 7 31 20 0
jiné 1 2 0 3 4 0
nevim 0 6 2 4 4 0
nechci odpovidat 0 0 2 3 0 0
celkem jedna ¢i vice Zen 50 56 84 41 20 90
celkem jeden Ci vice muzi 33 26 14 35 63 10
pocet 144 119 45 29 26 10

4.1.7 Perspektiva mozného pivodce/mozné pivodkyné GPN

Velka vétsina dotazanych studujicich se nedomniva, Ze by se v dobé od svého ndastupu do instituce
dopustila nékteré ze zkoumanych forem nasili ¢i obtéZovani (88—98 %). Roli moZného plvodce/kyné
respondenti/ky v relativné mensi mife neptipousti v pfipadé psychického tyrani ¢i obtéZovani, u
kterého mirné Castéji uvadi, Ze si nejsou jisti/y, zda se daného jednani dopustili/y ¢i nikoliv (10 %), 2 %
pripousti, Ze se tohoto typu nasili vi¢i nékomu jinému v instituci mohla dopustit.

Tabulka 59: Perspektiva mozné/ho ptivodce/kyné forem nasili i obtéZovani — studujici

q27, q36, q45, q54, q63, q71, radkova %, N = 1980, celek — studujici, vdZend %.

Domnivdte se, Ze jste (se) vy osobné .. v ramci vaseho

., N . .. nejsem nechci
zaméstndni od vaseho ndstupu do instituce.. e .
ano ne si jisty/d odpovidat  celkem

.. mohl/a dopustit psychického tyrani nebo obtéZovani 2,4 87,5 9,7 0,3 100

.. mohl/a dopustit sexualniho obtéZovani 1,6 95,1 31 0,2 100
ZasI,aI/a jste od sv?ho nastupu n? vasi |nst|tuvc1 nf:klomu 0,9 958 29 04 100
zpravu/y, kterou/é mohl/a povaZzovat za obtézujici?

.. mohl/a nékoho ekonomicky poskodit 0,5 97,2 1,9 0,3 100

.. mohl/a dopustit fyzického nasili 0,7 97,6 1,5 0,3 100

.. mohl/a dopustit sexualniho nésili 0,4 97,5 1,8 0,4 100

Dle vyjadfeni mozinych plvodci/kyi GPN bylo jimi pfiznané jednani ve formé psychického
tyrani/obtéZzovani, online obtéZovani ¢i fyzického nasili namifeno castéji proti muzim, sexualni
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obtéZovani bylo ve vétsi mite namifeno proti Zendm. Pracujeme zde vsak s velmi malymi pocty
odpovédi (N = 7-47 v rdmci jednotlivych forem jednani).

Tabulka 60: Perspektiva mozZného plivodce/mozné pivodkyné forem nasili ¢i obtéZovani — gender
postizenych osob dle forem GPN

Znéni otdzek: ,,Kdo byl vyse popsanému jedndni z vasi strany vystaven?“ (q28, q37, q46, q55, q64, q72), pouze ti,
kdo uvedli, Ze se daného jedndni od svého ndstupu do instituce mohli dopustit, sloupcovd %, moZnost vice
odpovédi, vaZend % i pocty.
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4.1.8 Nahlaseniincidentu

Jen 9 % studujicich, ktefi od svého nastupu do instituce byli vystaveni nékteré z forem GPN, uvadi, Ze
dany incident ¢i incidenty nahlasilo. Mirné aktivnéjsi v nahlaseni projevll GPN, kterym byli/y
vystaveni/y, byli/y pFislusnici/ice etnickych mensin (20 %) a zahrani¢ni studujici (17 %), mira nahlaseni
v dalsich sledovanych skupinach studujicich se vyrazné nelisi od celku respondent(/ek vystavenych
néjaké formé GPN.
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Tabulka 61: Nahlaseni pripadt GPN - studujici

Znéni otdzky: ,,KdyZ se nyni zamyslite nad pfipady ndsili, které jste zaZil/a od svého ndstupu do instituce a které
néjakym zptsobem s vasi instituci nebo s osobami zde studujicimi/zaméstnanymi souvisi, nahldsil/a jste je (nebo
nékteré z nich)?“ (q73), v fadkovych %, odpovidali pouze ti, kdo uvedli, Ze maji zkusenost s alespori s jednou
formou GPN od svého ndstupu do instituce, N = 1136 — studujici, vdZend % i pocty.

nechci
ano ne odpovidat pocet
celek celek — studujici 9 79 12 1136
, Zenské 8 79 13 739
pohlavi .,
muzské 11 78 11 392
Zena 8 79 12 703
gender .
muz 10 78 12 395
nebinarni osoba 10 84 6 32
e heterosexudini 9 80 11 820
sexualni orientace
LGB+ 9 77 13 292
stuper studia bakalarsky 8 79 13 631
magistersky 11 77 12 362
doktorsky 13 80 8 143
forma studia prezencni 9 78 13 1045
kombinovana 8 85 7 91
. 1rok a méné 10 77 13 453
doba studia
2 roky 5 82 13 215
3 roky 7 81 13 164
4 roky 11 82 8 143
5 avice let 13 76 11 161
bydleni na univerzitni ano 7 78 15 240
koleji ne 10 79 11 896
domadci vs. zahrani¢ni domaci 8 79 12 1042
studujici zahranicni 17 74 9 94
pfislusnik/ice etnické ano 20 72 9 71
mensiny ne 8 80 12 1048
osoba se zdravotnim ano 11 78 11 137
znevyhodnénim ne 9 79 12 969
zaméfeni studia STEMM 9 79 12 688
(védni oblast) non-STEMM 9 78 13 448

Nejéastéji uvadénym dlvodem nenahldseni incidentu/U GPN, kterému ¢i kterym byli studujici
vystaveni, je nejistota, zda bylo toto chovani natolik zavainé, aby bylo nahlaseno (54 %). 28 % téch,
kdo incident nenahlasili, uvadi, Ze si nemysleli, Ze by nahlaseni k né¢emu vedlo (Castéji LGB+ osoby;
40 %), necela pétina dané chovani tehdy nepovaZovala za nasili (19 %; bez vyraznych rozdild na drovni
jednotlivych skupin dotazanych).*

16 % jako diivod nenahlaseni GPN zmifiuje obavy z toho, Ze by se pavodce/kyné jednani mohl/a mstit
(mirné ¢astéji zminuji postizeni/é Ph.D. studujici; 22 % a LGB+ osoby; 22 %), stejny podil dotazanych
uvadi, Ze nevédél, komu jednani hlasit (16 % celkem, Castéji postizeni/é Ph.D. studujici; 25 %).

12 % téch, kdo GPN nehlasili, bylo nepfijemné o incidentu hovofit, desetina incident/y nenahlasila
kvili obavam, Ze nebudou moci pokracovat ve studiu (10 %). Dalsi nabidnuté divody jsou uvadény
méné casto.

14 Detail viz Tabulka 111 v pfiloze.
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29 % dotazanych pak uvadi, Ze incident/y nenahlasili z jiného divodu ¢i divodu, nez které jim byly
nabidnuty v rdmci otazky (nic z vySe uvedeného).

Tabulka 62: Divod(y) nenahlaseni incidentu/G GPN - studujici

Znéni otdzky: , Proc jste incident(y) nenahldsil/a? Bylo to z nékterého z ndsledujicich divodi?“ (q74), N = 894;
pouze studujici osoby, které Celily GPN a incident(y) nenahldsily, moZnost vice odpovédi, vaZenad % i pocty.

pocet
% odpovedi
nebyl/a jsem si jisty/4, zda je toto chovani natolik zavazné, abych ho nahlasil/a 54 482
nemyslel/a jsem si, Ze by nahlaseni k nécemu vedlo 28 249
tehdy jsem toto chovani nepovazoval/a za nasili 19 167
obaval/a jsem se, Ze se mi bude dana osoba mstit 16 146
nevédél/a jsem, komu to mam fict 16 141
bylo mi nepfijemné o tom mluvit 12 104
obaval/a jsem se, Zze nebudu moci pokracovat ve studiu a/nebo v praci 10 87
obaval/a jsem se, ze pro mé bude podani stiznosti a celé fizeni moc slozité 7 65
bél/a jsem se, Zze mi nikdo neuvéri 6 57
obaval/a jsem se, Ze Fizeni bude pfili$ psychicky nédro¢né (opakovani vypovédi apod.) 6 49
bal/a jsem se, Ze nékomu ublizim 4 37
od podani stiznosti mé nékdo odradil 1 12
nic z vySe uvedeného 29 261

4.2 Moiné dusledky GPN

Tato kapitola se vénuje souvislostem mezi zkusenosti s GPN a aspekty studijniho Zivota, pocitem
bezpeci a wellbeingem u dotazanych studujicich osob.

4.2.1 ZkuSenost s GPN a socialni vylouceni

Celkem 38 % dotazanych studujicich uvadi, Ze od svého ndstupu do instituce ma zkusenost s alespon
s jednim ze zjistovanych projevi socidlniho vylu¢ovani. Castéji se jedna o Zeny (42 %) ne muze (32 %),
studenty/ky doktorského studia (53 %), studujici se zdravotnim znevyhodnénim (51 %), zahrani¢ni
studujici (47 %), prislusniky/ice etnickych mensin (50 %) a nebinarni osoby (62 %; nizké cetnosti;
N = 44).5

Studuijici, ktefi uvadi, Ze se od svého nastupu do instituce setkali s nékterou z forem ¢i projevi GPN,
maji ve vyznamné vyssi mite zkuSenost s projevy socidlniho vylucovani — jak celkové (zkuSenost
s alesponi s jednim ze zjistovanych projevid uvadi 56 % z nich, u dotazanych bez zkusenosti s GPN je to
14 %), tak s jednotlivymi projevy — nékdo je shazoval nebo se k nim choval povysené (43 %), nevénoval
dostate¢nou pozornost jejich projeviim a nazordm (29 %) i je ignoroval (28 %). 11 % uvadi, Ze byli
nékym vylouceni ze skupiny ¢i tymu (vs. 1 % osoby bez zkusenosti s GPN).

Studujici, ktefi od svého nastupu do instituce nékteré z forem nasili vystaveni nebyli, se ve zjistovanych
situacich vyskytovali ve vyrazné mensi mife (1-8 %). Vyrazné pozorované rozdily ve skupinach dle

15 Detail viz Tabulka 112 v pfiloze.
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zkuSenosti s GPN vsak mohou byt ovlivnény tim, ze nékteré zjistované zkusenosti se prekryvaji se
zjistovanymi projevy psychického nasili.

Tabulka 63: ZkusSenost se socidlnim vylucovanim od ndstupu do instituce — studujici celkem a dle
zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), tabulka zobrazuje
odpovédi,,ano”, v % z celku zobrazenych skupin, vdaZend % i pocty.

zkuSenost zkuSenost celek —

sGPN—ano sGPN-ne studujici
vds zde nékdo shazoval nebo se k vdm choval povysené 43 8 28
zde nékdo nevénoval dostate¢nou pozornost vasim projeviim 29 6 19
nebo neprojevil dostate¢ny zdjem o vas nazor
vas zde nékdo ignoroval nebo s vami nemluvil 28 4 18
vas zde nékdo vyloucil ze skupiny ¢i tymu 11 1 7
CELKEM (zkusenost s alespor s jednim z projevi) 56 14 38
pocet respondentd/ek 1136 844 1980

Mezi zkuSenosti se socidlnim vylu¢ovanim od ndastupu do instituce a zkuSenosti s GPN existuje
statisticky vyznamna silna asociace (Cramerovo V = 0,436; p-hodnota <0,001). U dalSich charakteristik
dotazanych studujicich (pohlavi, gender, sexualni orientace, stupen studia, forma studia, doba studia,
plvod — domadci / zahranicni, etnicita, chronické onemocnéni ¢i zdravotni postiZeni, obor studia) také
existuje statisticky vyznamna asociace, nicméné pouze nizkd (Cramerovo V = 0,055 az 0,185 pro
charakteristiky s p-hodnotou <0,05).

Tabulka 64: ZkusSenost se socidlnim vylucovanim od nastupu do instituce — koeficienty miry
asociace (studujici)

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), hodnoty miry
asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami
dotdzanych studujicich osob s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — dostali/y se do
alespon jedné ze 4 uvedenych situaci).

Cramerovo V p-hodnota
zkuSenost s GPN 0,436 <0,001
pohlavi 0,116 <0,001
gender 0,106 <0,001
sexualni orientace 0,104 <0,001
stupen studia 0,140 <0,001
forma studia 0,108 <0,001
doba studia 0,185 <0,001
bydleni na univerzitni koleji 0,008 0,732
domdci vs. zahraniéni studujici 0,055 0,014
prislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,058 0,011
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,094 <0,001
obor studia (STEMM non-STEMM) 0,020 0,369
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4.2.2 ZkuSenost s GPN a absence pocitu bezpeci

Vétsina dotazanych studentl/ek (71 %) neuvadi, Zze by se od svého nastupu do instituce necitila
bezpecné v nékterych prostorech spjatych s jejich instituci ¢i studiem. 26 % pocit nebezpedi zakusilo.

Zatimco ve skupiné studujicich bez zkuSenosti s GPN od nastupu do instituce mira absence pocitu
(59 %). V ramci konkrétnich prostor, ve kterych se necitili/y bezpecné, studenti/ky se zkusenosti s GPN
Castéji uvadi ucebnu, prednaskovy sal ¢i seminarni mistnost (12 %), v mensi mite i vytah, schodisté i
chodbu (6 %), venkovni prostory v blizkosti Skoly (6 %) nebo kolej ¢i ubytovani (6 %).

Tabulka 65: Absence pocitu bezpeéi v rGznych prostorech od nastupu do instituce — studujici
celkem a dle zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: ,,Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, Ze jste se zde necitil/a bezpecné v nékterém
z ndsledujicich prostor...? Vyberte prosim vsechny odpovédi, které jsou relevantni” (q76), moZnost vice
odpoveédi, sloupcovad % z celku zobrazenych skupin, vaZena % i pocty.

zkuSenost zkuSenost
sGPN—-ano sGPN-ne celek — studujici

o

v prostoru uréeném pro odpocinek, v jidelné nebo bufetu 3 2

I
N

v ucebné, prednaskovém sale, seminarni nebo zasedaci mistnosti
v knihovné

v laboratofi nebo v kancelafi

pfi praci v terénu

na koleji ¢i ubytovani

na toaletach

ve vytahu, na schodisti nebo na chodbé

na parkovisti/v garazich

ve venkovnich prostorech v blizkosti instituce

na konferenci

na vyjezdnim zasedani, exkurzi nebo team-buildingu

P O O W NN P WO O O -
N B, O U1 N AN U P W EFE Y

v souvislosti se studiem nebo pracovni ¢innosti ve vecernich hodinach
pti ¢innosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich
hodindach v prostorach v prostorach vasi instituce

pfi €innosti, kterd nesouvisi se studiem nebo praci ve vecernich
hodindch, ale je spojena s vasi instituci

online, napt. jako hrozba prostfednictvim socidlnich médii, e-maild,
zprav nebo online vyukovych platforem (Moodle, Teams, Zoom)

v télocviéné nebo sportovnim zafizeni, které je soucasti vasi instituce

W W N EFEP OOWwW o NON U

-
N

0
na jiném misté nebo pfi jiné udalosti 3 1
nelze specifikovat 2

nic z vySe uvedeného 59 87 71
nechci odpovidat 4 1 3

pocet respondentii/ek 1132 839 1971

Mezi absenci pocitu bezpec¢i v rlznych prostorech od nastupu do instituce a zkuSenosti
s GPN existuje statisticky vyznamna stfedné silna asociace (Cramerovo V = 0,311; p-hodnota <0,001).
U nékterych dalsich charakteristik dotazanych studujicich (pohlavi, gender, sexualni orientace, forma
studia, bydleni na univerzitni koleji, plivod — domaci / zahrani¢ni, chronické onemocnéni ¢i zdravotni
postizeni, obor studia) také existuje statisticky vyznamna asociace, nicméné pouze nizkad (Cramerovo
V =0,054 az 0,137 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05).
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Tabulka 66: Absence pocitu bezpeci v riznych prostorech od nastupu do instituce — koeficienty
miry asociace (studujici)

Znéni otdzky: ,,Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, Ze jste se zde necitil/a bezpecné v nékterém

z ndsledujicich prostor...? Vyberte prosim vsechny odpovédi, které jsou relevantni” (q76), hodnoty miry asociace
Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi charakteristikami dotdzanych
studujicich osob s touto otdzkou (pro vypocet byla vyuZita odpovéd', nic z vyse uvedeného” — v Zaddném otdzkou
nabidnutych prostor nepocitovali, Ze by se v ném necitili bezpecné).

Cramerovo V p-hodnota
zkusenost s GPN 0,311 <0,001
pohlavi 0,137 <0,001
gender 0,129 <0,001
sexualni orientace 0,126 <0,001
stupen studia 0,053 0,060
forma studia 0,137 <0,001
doba studia 0,050 0,285
bydleni na univerzitni koleji 0,070 0,002
domdci vs. zahraniéni studujici 0,054 0,017
pfislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,041 0,067
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,118 <0,001
obor studia (STEMM non-STEMM) 0,054 0,017

4.2.3 ZkuSenost s GPN a negativni jevy spojené se studiem

Celkem 84 % vsech dotdzanych studujicich uvadi, Ze od svého nastupu do instituce pocitilo ¢i ma
zkuSenost s alespon jednim ze zjistovanych prevainé negativnich jevd spojenych se studiem. 62 %
zameskalo vyucovaci hodiny, vice nez polovina se citila nespokojena s pribéhem studia (53 %), 42 %
pocitilo odcizeni od ostatnich studujicich, 40 % uvaZovalo o zanechdni studia, Ctvrtina se potykala se
zhorsenim studijnich vysledkl (26 %), témér pétina pocitila strach pfijit fyzicky na instituci nebo
pouZzivat potfebné online nastroje pro spole¢nou praci (18 %).

Studujici, ktefi se od nastupu do instituce setkali s GPN, zkuSenost se viemi zjistovanymi negativnimi
jevy komunikuji ve vétsi mire. Studujici se zkusenosti s GPN od ndstupu do instituce ve zvySené mire
zejména uvadi, Ze béhem studia zameskali vyucovaci hodiny (68 %), citili nespokojenost s priibéhem
studia (66 %), pocitili odcizeni od ostatnich studujicich (52 %), téméF polovina z nich zvaZovala
zanechani studia (48 %), tfetina se potykala se zhorSenim studijnich vysledkd, ¢tvrtina pocitila strach
pfijit do instituce nebo vyuZivat potfebné online nastroje pro spolecnou praci (25 %).
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Tabulka 67: Negativni jevy spojené se studiem — studujici celkem a dle zkusenosti s GPN

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do své
instituce. Zda jste...” (q79), tabulka zobrazuje odpovédi ,,ano”, sloupcova % z celku zobrazenych skupin, vaZzend
% i pocty.

zkusenost zkuSenost celek —

sGPN—ano sGPN-ne studujici
zameskal/a vyuéovaci hodiny 68 53 62
zanechal/a kurzu v jeho pribéhu 20 12 16
zménil/a nebo jste se pokusil/a zménit vedouci/ho své kvalifikacni 12 5 9
préce nebo vyucujici/ho
se potykal/a se zhorsenim studijnich vysledka 33 16 26
pocitil/a odcizeni od ostatnich studujicich 52 29 42
pocitil/a strach pfijit fyzicky na vasi instituci nebo pouZivat 25 9 18
potfebné online nastroje pro spole¢nou praci
se pokusil/a pfejit na jinou instituci 8 4 6
uvazoval/a o tom, Ze byste UplIné zanechal/a studia na univerzité 48 30 40
se citil/a nespokojeny/nespokojend s pribéhem studia 66 36 53
se rozhodl/a nepokracovat v dal$im studiu (napf¥. jste
neuvazoval/a o postgradudinim studiu) 20 12 16
CELKEM (zkuSenost s alespon s jednim z projev() 91 75 84
pocet respondentii/ek 1136 844 1980

Data ukazuji statisticky vyznamné stfedné silné asociace mezi zkuSenosti s GPN a zkuSenosti
s nasledujicimi jevy od svého ndstupu do instituce — pocitem nespokojenosti s pribéhem studia
(Cramerovo V = 0,295), pocitem odcizeni od ostatnich studujicich (0,231), pocitem strachu pfijit fyzicky
na instituci nebo pouZivat potfebné online nastroje pro spolec¢nou praci (0,202) a zhorsenim studijnich
vysledk( (0,200). S dalsimi jevy je asociace také statisticky vyznamna, ale slabsi (Cramerovo V = 0,086
az 0,178; p-hodnota <0,001).

Tabulka 68: Negativni jevy spojené se studiem a zkusenost s GPN — koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do své
instituce. Zda jste...” (q79), hodnoty miry asociace Cramerovo V a pfislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti
s GPN a zkusenosti se zjistovanymi stavy Ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota
zameskal/a vyucovaci hodiny 0,147 <0,001
zanechal/a kurzu v jeho pribéhu 0,110 <0,001
zménil/a nebo jste se pokusil/a zménit vedouci/ho své kvalifikacni prace
nebo v</u<‘iuj|'ci/Jho P ! ! P 0,122 <0,001
se potykal/a se zhorsenim studijnich vysledkd 0,200 <0,001
pocitil/a odcizeni od ostatnich studujicich 0,231 <0,001

ocitil/a strach ptijit fyzicky na vasi instituci nebo pouZivat potrebné
Snline/néstroje F;;)mJ) sp\gleérrou praci i P 0,202 <0,001
se pokusil/a pfejit na jinou instituci 0,086 <0,001
uvazoval/a o tom, Ze byste Uplné zanechal/a studia na univerzité 0,178 <0,001
se citil/a nespokojeny/nespokojend s pribéhem studia 0,295 <0,001
se rozhodl/a nepokracovat v dalSim studiu (napf. jste neuvaZoval/a o
postgraduglnimpstudiu) (nar] ! 0,106 <0,001
CELKEM (zkusenost s alespon s jednim z projevi) 0,215 <0,001
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Mezi poctem situaci ¢i stavl, se kterymi dotazani/é maji zkuSenost, a zkusenosti s GPN existuje
statisticky vyznamna stfedné silna asociace (Eta = 0,337; p-hodnota <0,001). Stfedné silnd asociace je
dale u doby studia (Eta = 0,261). U dalsich charakteristik je asociace statisticky vyznamn4, avsak slaba
(Eta = 0,050 aZz 0,177 pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Pouze asociace s plivodem (domaci /
zahranicni) neni statisticky vyznamna (p-hodnota = 0,243).

Tabulka 69: Negativni jevy spojené se studiem — koeficienty miry asociace

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do své
instituce. Zda jste...” (q79), hodnoty miry asociace Eta a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a
dalsimi charakteristikami respondentu/ek s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny — pocet
situaci, se kterymi maji zkusenost).

Eta p-hodnota
zkusenost s GPN 0,337 <0,001
pohlavi 0,101 <0,001
gender 0,089 <0,001
sexualni orientace 0,129 <0,001
stupen studia 0,062 0,025
forma studia 0,177 <0,001
doba studia 0,261 <0,001
bydleni na univerzitni koleji 0,065 0,004
domdci vs. zahraniéni studujici 0,027 0,243
pfisludnik/ice mensinové etnické skupiny 0,062 0,006
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,121 <0,001
obor studia (STEMM non-STEMM) 0,050 0,029

4.2.4 ZkuSenosts GPN a wellbeing

Celkem 97 % dotazanych studujicich se ve tfech mésicich, predchazejicich vyplnéni dotazniku, potykalo
alespon s jednim ze stavl ¢i pocitQ narusujicich jejich fyzickou a psychickou pohodu. Nejcastéji uvadi,
Ze byli emocionalné vycerpani ¢i unaveni (90 %), citili se podrazdéni ¢i napéti (88 %), méli problémy se
soustiedénim (88 %), byli fyzicky vyCerpani (87 %), citili smutek (86 %) ¢i méli nekvalitni spanek (85 %).

Detailnéjsi pohled pak ukazuje, Ze uvedené stavy v daném obdobi alespori jednou zakousely ve vétsi
mife studentky-Zeny neZ studenti-mutzi, prezencni studujici nez studujici kombinovaného studia a LGB+
studujici neZ studujici s heterosexudlni orientaci.®

Studujici se zkuSenosti s GPN v rdmci instituce v mirné vyssi mife komunikuji, Ze ve tfech mésicich,
predchazejicich vyplnéni dotazniku, zakusili Unavu ¢i emocionalni vycerpani (93 %), fyzickou
vyCerpanost (91 %), méli problémy se soustifedénim (91 %), citili smutek (90 %), podrazdénost (82 %),
méli nekvalitni spanek (89 %) Ci trpéli bolestmi bticha, hlavy ¢i svalovym napétim (83 %). U vSech
zjistovanych stava studujici se zkusenosti s GPN také uvadéji cetnéjsi frekvenci jejich vyskytu v daném
obdobi nez studujici bez zkusenosti s GPN.

16 Detail viz Tabulka 114 v pfiloze.
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Tabulka 70: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich — studujici celkem a dle
zkusenosti s GPN v ramci instituce

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich tfech mésicich. Jak Casto jste...”
(q77), radkova % na urovni jednotlivych skupin, N = 1127; studujici se zkusenosti s GPN v ramci instituce, N =
829; studujici, ktefi nemaji zkusenost s GPN v ramci instituce, N = 1956; celek — studujici, vdZend % i pocty.

(%]
- > 2
» S
. £ 3 H
'© S8 2 >
~ S S o S
0 o o x 3
o Q o VN
SN <] o O 9
© < | O
+ = [ v 9
3 © © b »n 9
z 2 £ = =z s S
= ° > 3 B S22
c Q hei >0 Q “n
zkusenost s GPN —ano 16 12 30 24 17 83
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citil/a svalové napéti
celek 21 15 30 21 13 78
zkusenost s GPN — ano 8 8 28 29 26 91
byl/a fyzicky vycerpany/a zkusenost s GPN — ne 17 14 35 20 13 82
celek 12 10 31 25 21 87
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celek 13 13 30 22 20 85
iste byl/a emocionalné vyéerpany/4 zkuienost s GPN —ano 6 5 21 28 39 93
. e L zkusenost s GPN — ne 13 12 28 25 21 86

nebo jste se citil/a unaveny/a
celek 9 8 24 26 32 90
zkusenost s GPN — ano 7 10 32 30 20 92
byl/a podrazdény/a nebo napjaty/d zkuSenost s GPN — ne 16 15 34 24 10 82
celek 11 12 33 27 16 88
zkuSenost s GPN —ano 7 7 26 26 32 91
mél/a problémy se soustfedénim zkuSenost s GPN — ne 15 11 30 21 22 83
celek 11 9 27 24 28 88
zkuSenost s GPN —ano 9 10 28 29 23 90
citil/a smutek zkusenost s GPN — ne 18 14 31 23 13 81
celek 13 12 29 26 19 86
zkusenost s GPN — ano 22 13 27 18 18 76
mél/a vycitky zkusenost s GPN — ne 33 14 27 14 10 65
celek 27 13 27 16 15 71

Mezi zakouSenim zjistovanych stavi ¢i pocitl ve tfech mésicich predchézejicich dotazovani a
zkuSenosti s GPN existuji statisticky vyznamné asociace (s p-hodnotou <0,001) — slabé az stfedné silné
asociace mezi zkuSenosti s GPN a emocionalnim vycerpanim (Cramerovo V = 0,245), fyzickym
vycerpanim (0,242), bolestmi bficha, hlavy nebo svalového napéti (0,213) a podrazdénosti ¢i napétim
(0,207). U dalsich zjistovanych stavi jsou asociace slabsi, byt signifikantni.
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Tabulka 71: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich a zkuSenost s GPN -
koeficienty miry asociace (studujici)

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v pfedchozich ¢dstech uvedli zkusSenosti s ndsilim. Zda jste...”“ (q77), hodnoty
miry asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a zkuSenosti se zjiStovanymi
stavy Ci situacemi.

Cramerovo V p-hodnota
mél/a bolesti bficha, hlavy nebo citil/a svalové napéti 0,213 <0,001
byl/a fyzicky vyCerpany/na 0,242 <0,001
$patné nebo neklidné spal/a nebo se vdm $patné usinalo 0,170 <0,001
jste byl/a emociondlné vy&erpany/a nebo jste se citil/a unaveny/4 0,245 <0,001
byl/a podrazdény/a nebo napjaty/a 0,207 <0,001
mél/a problémy se soustfedénim 0,179 <0,001
citil/a smutek 0,190 <0,001
mél/a vycitky 0,158 <0,001

Mezi wellbeingem, fyzickou a psychickou pohodou v poslednich 3 mésicich celkové (vzhledem k poctu
stav( Ci pocitl, se kterymi se potykali/y alespori jednou) a zkuSenosti s GPN existuje statisticky
vyznamna slaba aZ stfedné silnd asociace (Eta = 0,191; p-hodnota <0,001). O néco silnéjsi asociace je
zde s pohlavim (Eta = 0,239; p-hodnota <0,001) a genderem (Eta = 0,233; p-hodnota <0,001). U dalSich
charakteristik, u kterych existuje statisticky vyznamna asociace, je asociace slabsi (Eta = 0,092 az 0,153
pro charakteristiky s p-hodnotou <0,05). Asociace se stupném studia, dobou studia, bydlenim na
univerzitni koleji, plivodem, etnicitou a oborem studia nejsou statisticky vyznamné (p-hodnoty = 0,061
az 0,883).

Tabulka 72: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich — koeficienty miry
asociace (studujici)

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich tfech mésicich. Jak Easto jste...”
(q77), hodnoty miry asociace Eta a pfislusné p-hodnoty, asociace mezi zkusenosti s GPN a dalsimi
charakteristikami dotdzanych studujicich osob s touto otdzkou (pro vypocet byly odpovédi kategorizovdny —
pocet stavi ¢i pocitu, se kterymi se potykali/y alespori jednou v poslednich 3 mésicich).

Eta p-hodnota
zkusenost s GPN 0,191 <0,001
pohlavi 0,239 <0,001
gender 0,233 <0,001
sexualni orientace 0,151 <0,001
stupen studia 0,032 0,365
forma studia 0,153 <0,001
doba studia 0,064 0,091
bydleni na univerzitni koleji 0,009 0,700
domdci vs. zahraniéni studujici 0,009 0,701
prislusnik/ice mensinové etnické skupiny 0,003 0,883
osoba s chronickym onemocnénim nebo zdrav. postizenim 0,092 <0,001
obor studia (STEMM non-STEMM) 0,042 0,061
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4.3 Individualni postoje a presvédceni

4.3.1 Genderova presvédceni negativné ovliviujici profesni postaveni Zzen

Stejné jako u zaméstnanych osob i u studujicich jsme prostfednictvim nékolika otazek zjistovali
individualni postoje vici genderovym rolim a genderové podminénému nasili. Odpovédi ukazuji, Ze i u
¢asti dotdzanych studujicich jsou pfitomné nazory a esencializujici presvédéeni o genderu, negativné
ovlivriujicich profesni postaveni Zen. 21 % vsech dotazanych studentl/ek souhlasi (rozhodné + spiSe
souhlasim) s tvrzenim, Ze Zeny jsou méné ochotné bojovat za svou kariéru nez muii (24 % muzi, 19 %
Zeny, s vyrokem mirné ¢asté&ji souhlasi Ph.D. studujici; 28 %). Pétina dotdzanych souhlasi s vyrokem,
Ze Zeny maji mensi zadjem o odpovédné pozice nez muzi (19 %). S vyrokem castéji souhlasi studenti-
muzi (27 %) nez studentky-Zeny (14 %), v rdmci dalSich skupin dotdzanych castéji souhlasi domaci (20
%) nez zahranicni studujici (10 %). 17 % dotazanych studujicich souhlasi s tvrzenim, Ze Zeny nemaji
vidy potiebné vlastnosti a dovednosti, aby mohly zastavat odpovédné pozice. S vyrokem castéji
souhlasi studenti-muzi (25 %) nez studentky-zeny (12 %), dalsi charakteristiky dotazanych ne/souhlas
s vyrokem vyrazné nediferencuiji.

Dvé pétiny dotazanych studentek (43 %) a pétina studentl (20 %) souhlasi s tvrzenim, Ze v akademické
obci prevazuji muZi, ktefi nemaji dostatecnou dlvéru v profesni kompetence Zen (celkem souhlasi 35 %
dotazanych). Vedle Zen s vyrokem castéji souhlasi LGB+ studujici (50 %), nebinarni osoby (77 %; nizké
Cetnosti; N = 44) a zahrani¢ni studujici (47 %). Dvé tretiny vSech dotazanych studujicich (65 %) a 73 %
respondentek-Zen souhlasi s tim, Ze Zeny maiji kvali rodinnym povinnostem méné svobody vénovat se
své profesi. Vedle studentek-Zen s vyrokem ¢astéji souhlasi Ph.D. studujici (75 %).

Tabulka 73: Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni zen — studujici celkem
adle genderu

Znéni otdzky: ,,Uvedte prosim, zda souhlasite, nebo nesouhlasite s kazdym z ndsledujicich tvrzeni na toto téma.”
(q80), Fadkovd % na urovni jednotlivych skupin, N = 1921; celek — studujici, N = 1111; Zeny, N = 751; muZi,
vdZend % i pocty.

celek - Zena muz
studujici
IU’ (%] wv
* © o )
4] < 4] < u <
= 3 E < 3 £ < 32 £
> [ > > (7] > =] (7] >
g ¢ 2 g ¢ 2 g & 2
Zeny maji menii zéjem o odpovédné pozice nez muizi. 19 71 10 14 79 7 27 59 14
Zeny jsou méné ochotné bojovat za svou kariéru nez muzi. 21 72 7 19 77 4 24 64 12
Z s o . ’ . P v
?ny maji kvu!l rodlnn'ym povinnostem méné svobody 65 31 4 73 24 3 53 40 6
vénovat se své profesi.
Vv akadevmlcke ?bf' prevazuji m’u2|, ktefi nem:a\Jl 35 46 19 43 39 18 21 59 20
dostatecnou diveéru v profesni kompetence Zen.
Z .r v v s . .
eny nemaj,l vidy potr(vebn(,e vlas.tnostl a dovednosti, aby 17 78 5 12 85 3 % 68 7
mohly zastavat odpovédné pozice.
N=1921 N=1111 N =751

“zcela souhlasim + spiSe souhlasim **spise nesouhlasim + zcela nesouhlasim

Pozndmka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebinarni osoba; N = 44) a
studujici, ktefi svlij gender odmitli uvést (N = 15).

7 Detail viz Tabulka 115 v pfiloze.
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4.3.2 Akceptace nasilnych ¢inu a jednani poskozujicich druhé

Z hlediska zjistovanych projevi nasilného ¢i poskozujiciho jednani se u dotazanych studujicich jako
vysoce nepfijatelné jevi nuceni osoby k sexu (vidy Spatné dle 98 % dotazanych), zasilani nevyzadanych
sexualné explicitnich e-maill nebo zprav (95 %), snaha nékoho kontrolovat tim, Ze mu/ji je branéno ve
styku s rodinou a prateli, odeprenim penéz nebo zabavenim mobilniho telefonu ¢i dokladd (95 %),
dotykani se kolegy/né nevhodnym nebo nezadoucim zplsobem (92 %) a omezeni pristupu k finanénim
prostiedkiim bez spravedlivého divodu (88 %).

Nasleduji druhy chovani, u kterych je zietelnéjsi jistd mira akceptace za urcitych okolnosti. Sexudlni
obtéZovani ve formé sexualné sugestivnich poznamek nebo vtipl na ulici cilenych na konkrétni osobu
se jako vidy nepfrijatelné jevi 78 % dotdzanych studujicich, cCastéji Zzendm (88 %) neZ muzilm
(63 %), kteti dané jednani ve srovnani s Zenami Castéji oznacuji za jednani, které je Spatné jen nékdy
(31 %).

Vynechani osoby z autorského kolektivu nebo ménéni jejich pofadi v ramci seznamu autor(/ek je jako
vzdy Spatné vnimano 65 % dotdzanych studujicich, vice neZ ¢tvrtina takové jednani povaZuje za Spatné
jen nékdy (28 %).

Opakované kritizovani druhych se pak vétsinové jevi jako v nékterych situacich prijatelné (56 % celkem,
Zeny 49 %, muZi 66 %), dle mensi ¢asti dotazanych je takové jednani Spatné vidy (40 % celkem, Zeny
49 %, muzi 27 %).

Podobné pouZivani genderové stereotypnich vyukovych materiadld se jen mensinové jevi jako vidy
Spatné (39 % celkem, Zeny 47 %, muzi 25 %), Castéji jevi jako v nékterych situacich prijatelné (47 %
celkem, 45 % Zeny, 49 % muzi). Dle desetiny dotdzanych studujicich takové jednani neni Spatné nikdy
(10 %).

Vedle genderu mira nepfijatelnosti vétSiny zkoumanych jedndni neni zdsadné diferencovana dalSimi
charakteristikami dotazanych. Vyjimkou je pouzivani genderové stereotypnich material(, které za vidy
Spatné v mensi mife povazuji domdci (37 %) nez zahranicni studujici (54 %), zahrani¢ni studujici také
ve srovnani s celkem ve vétsi mite povazuji za vidy Spatné opakované kritizovani druhych (50 % vs.
40 % celek).’®

18 Detail viz Tabulka 116 v ptiloze.
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Tabulka 74: Akceptace nasili a poskozujiciho jednani — studujici celkem a dle genderu

Znéni otdzky: ,,Nyni se vds zeptdme na rizné situace, které se mohou tykat vsech lidi. U kaZdé z ndsledujicich
situaci prosim uvedte, zda si myslite, Ze je Spatnd, nebo ne.” (q81), radkova % na urovni jednotlivych skupin,
N = 1891; celek — studujici, N = 1097; Zeny, N = 735; muZi, vaZend % i pocty.

celek — studujici Zena muz
Q o N}
o 5 w5 w S
NJ) = © N = © N} [ ©
s & s ® 8 s &
5 o ¥ 5 o ¥ 5 o 2
o >n c o > c o >n c
>0 o [ >N o (7] ) (o) [J]
o b < o + < [} + <
e 2o e 20 s &8
2 3 3 E L 3 3 E 2 3 : E
T2 2 3 T 2 2 3 T 2 & 3
> c c c > c c c > c c c
Nuceni osoby k sexu. 9% 1 0 1 9 0 0 1 9% 1 1 2
Zasilani n,evyzadanych sexualné explicitnich e-maill % 3 0 1 97 1 o0 1 92 1 2
nebo zprav.
Snaha kontrolovat osobu tim, Ze ji zabranite ve
styku s rodinou a prateli, odeprete ji penize nebo 9%5 3 0 1 97 2 0 1 93 5 0
zabavite mobilni telefon ¢i uredni doklady.
Dczt’ykanllse ko[egy/ne nevhodnym nebo 92 6 0 1 %5 5 o0 1 89 9 o0
nezadoucim zplsobem.
- K finaneni Fedka
Omezen.l ;?rlstu[)u w:ancmm prostiedkiim bez 88 9 0 3 89 8 0 3 86 10 0
spravedlivého divodu
S,exu,alne suges:clvrjl poznamky nebo ,,vtipy“ na ulici 78 19 1 2 88 11 0 1 63 31 3 4
cilené na konkrétni osobu.
Vynechani osoby z autorskeho kolektivu nebo 65 28 1 7 69 24 0 7 58 34 1
ménéni jejich pofadi v ramci seznamu autord.
Opakované kritizovani druhych. 40 56 2 2 49 49 1 2 27 66 4
Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych
materidlll (kupf. zobrazovéni Zen primdrné v jejich 39 47 10 4 47 45 5 3 25 49 19
matefské roli a muzl ve vedoucich pozicich).
N =1891 N =1097 N =735

*(napfF. grantové prostiedky, odmény, osobni ohodnoceni, finanéni prostiedky na cestu do zahranici, smlouvu, povyseni atd.)

Pozndmka: vzhledem k nizkym ¢etnostem nejsou v tabulce zobrazeny dalsi genderové identity (nebinarni osoba; N = 44) a
studujici, ktefi svlij gender odmitli uvést (N = 15).

4.3.3 Zodpovédnost v pozici osoby prihlizejici GPN

Podobné jako v pfipadé zaméstnanych osob i vétsSina dotdzanych studujicich uvadi, Ze pokud by byli
svédky GPN, které by bylo zacileno na nékoho jiného, povaZuji za svou povinnost alespon v nékterych
pripadech ¢i situacich zasahnout (celkem 85 %) — 35 % citi povinnost zasdhnout ve vSech pripadech,
50 % jen nékdy. 5 % uvadi, Ze by v takové situaci ¢i takovych situacich nikdy nezasdahli, 10 % nevi.

Pocit povinnosti zasdhnout alespon v nékterych pripadech neni zasadné diferencovan
charakteristikami dotdzanych. Povinnost zasahnout vidy pak deklaruji ¢astéji studujici v kombinované
formé studia (47 %), Ph.D. studujici (41 %) a nebinarni osoby (46 %; nizké ¢etnosti; N = 44).
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Tabulka 75: Pocit povinnosti zasahnout v pozici svédka/yné GPN — studujici

Znéni otdzky: ,,Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové podminéného ndsili, povaZuji za svou povinnost
zasahnout, i kdyZ necili pfimo na mné.” (q82), v radkovych %, N = 1884, celek — studujici, vaZend % i pocty.

s
£
> +
> c = E 2
s ¢ S 5 o
& & e 2 S pocet
celek celek — studujici 35 50 5 10 85 1884
pohlavi Zenské 34 53 4 9 87 1141
muzské 36 46 7 11 82 735
gender Zena 34 53 4 9 87 1092
muz 36 47 7 11 82 734
nebindrni osoba 46 38 5 11 84 44
sexualni orientace heterosexualni 35 49 6 10 85 1408
LGB+ 34 53 3 11 87 441
stupef studia bakaldrsky 34 49 5 11 83 1174
magistersky 33 53 5 8 87 520
doktorsky 41 47 2 9 88 190
forma studia prezencni 33 51 5 11 84 1646
kombinovana 47 44 3 6 90 239
doba studia 1 rok a méné 36 48 5 10 84 942
2 roky 29 54 6 11 84 328
3 roky 37 51 5 7 8 225
4 roky 35 52 4 10 86 190
5 a vice let 35 49 5 11 84 199
bydleni na univerzitni ano 31 51 6 12 82 398
koleji ne 36 50 5 10 86 1486
domdci vs. zahraniéni domaci 34 51 5 10 85 1728
studujici zahranicni 39 39 9 12 79 156
pfislusnik/ice etnické ano 33 48 9 10 81 110
mensiny ne 35 51 5 10 85 1747
osoba se zdravotnim ano 37 49 6 8 8 192
znevyhodnénim ne 35 50 5 10 85 1652
zaméreni studia STEMM 3 50 5 11 84 1091
(védni oblast) non-STEMM 36 50 5 9 8 794

Zatimco pocit povinnosti alespon v nékterych pripadech zasdhnout proti GPN, kterému je vystaven
nékdo jiny, je i u dotazanych studujicich na vysoké Urovni, redlnd uvadéna mira zasdhnuti proti
incidentu/Gm GPN vici nékomu jinému v instituci, kterého ¢i kterych byli/y respondenti/ky osobné
svédky projev( nékteré ze zkoumanych forem nasili vici nékomu jinému z instituce, uvadi, Ze jako
prihliZejici osoby alespon v jednom pfipadé proti témto projevim zasahly, 71 % nezasahlo. Podobné
jako v pfipadé zaméstnanych osob z pozice pfihliZejici osoby proti GPN vétSinové nezasahli ani ti
studujici, ktefi deklarovali, Ze by v takové situaci zasahli vidy (57 %).
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Tabulka 76: Zasahnuti z pozice svédka/kyné pf¥i incidentu GPN celkem a dle deklarované povinnosti
zasahnout - studujici

Znéni otdzek: , Ve své instituci jsem zasdhl/a jako pfihliZejici osoba pfFi incidentu (incidentech) genderové
podminéného ndsili, do kterého (kterych) byli zapojeni studujici a/nebo zaméstnanci/zaméstnankyné.” (q83),
»Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové podminéného ndsili, povaZuji za svou povinnost zasdhnout, i kdy?
necili pfimo na mné.” (q82), sloupcovd %, N = 266, pouze studujici, kteri uvedli, Ze byli svédky alespori jedné ze

zjistovanych forem ndsili, vdZzend % i pocty.

Pokud jsem svédkem/svédkyni genderové

celek podminéného nasili, povazuji za svou povinnost
(studujici — zasahnout, i kdyZ necili pfimo na mné (q82)
svédci/kyné GPN)
ano, vidy ano, nékdy ne, nikdy
nikdy 71 57 74 92
jednou 19 21 20 8
%_ dvakrat 6 10 5 0
tfikrat nebo vicekrat 5 11 1 0
celkem 100 100 100 100
pocet odpovédi 266 79 145 12

4.4 Institucionalni kontextové faktory

Tato kapitola se tykda vnimani problému genderové podminéného nasili vinstitucich ze strany
studujicich, jejich informovanosti o stdvajicich institucionalnich politikdch, preventivnich
mechanismech, ochrannych opattenich, postupech feseni incidentd a partnerstvi.

4.4.1 Vnimani genderové podminéného nasili jako problému v ramci instituce

Jen neceld tfetina dotdzanych studujicich se domniva, Ze genderové podminéné nasili v rdmci jejich
instituce nepredstavuje vibec zadny problém (32 %). Vétsi ¢ast respondenti/ek zastava nazor, ze je to
problém, ktery je v alespon néjaké mife v radmci instituce pritomny (celkem 51 %) — nejcastéji se
domnivaji, Ze ve velmi malé ¢i malé mife (44 %), dle 7 % se jedna o problém, ktery jejich instituci
postihuje ve velké ¢i velmi velké mife.

Nazor, Ze GPN v ramci jejich instituce nepredstavuje viibec Zadny problém, zastavaji ¢astéji studenti-
muzi (46 %) nez studentky-Zzeny (23 %).%°

Studujici se zkuSenosti s GPN od nastupu do instituce vnimaji GPN coby problém v ramci své instituce
silnéji. Ve vétsi mife nez celek dotdzanych studujicich se domnivaji, Ze GPN v ramci jejich instituce
predstavuje (byt i jen velmi maly) problém (65 %) — zejména v malé ¢i velmi malé mite (54 %), 11 % se
vsak domniva, Ze se jedna o (velmi) velky problém. Mezi zkusenosti s GPN a mirou vnimani GPN coby
problému v ramci své instituce existuje statisticky vyznamna stfedné silnd asociace (Cramerovo V =
0,350; p-hodnota <0,001; do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,,nevim®).

19 Detail viz Tabulka 117 v pfiloze.

focus 84



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d %d Y .
&dst vefejné vysoké skoly &l Jender a veda STRATIN
Tabulka 77: Vnimani genderové podminéného nasili jako problému v ramci instituce - studujici

Znéni otdzky: ,,Myslite si, Ze genderové podminéné ndsili predstavuje ve vasi instituci problém?“ (q84),
sloupcovad %, N = 1881; celek — studujici, vaZend % i pocty.

zkuSenost zkusenost celek -
sGPN—-ano sGPN-ne studujici
ve velmi velké mire 2 1 2
ve velké mire 9 1 6
v malé mire 24 10 18
ve velmi malé mire 30 21 26
vibec ne 22 45 32
nevim 13 23 17
celkem 100 100 100
celkem ve velmi velké a velké mire 11 2 7
celkem v malé aZ velmi malé mire 54 30 44
pocet 1082 800 1881

4.4.2 Duavéra v instituci, Ze zasahne v pripadé vyskytu GPN

Vétsina dotazanych studujicich (61 %) dlvéruje Skole, na které studuje, Ze v pripadé vyskytu GPN
zaséhne. Ctvrtina (24 %) vyjadfuje ur€ité pochybnosti — 20 % moc velkou diivéru v zasah instituce
nema, 4 % nemaji Zzadnou davéru, Ze by jejich instituce zasahla.

Tabulka 78: Dlivéra v instituci, Ze zasahne v pFipadé vyskytu GPN — studujici

Znéni otdzky: ,,Nakolik mdte divéru, Ze vase instituce zasdhne v pfipadé, Ze se v ni objevi pfipad genderové
podminéného ndsili?” (q85), sloupcovad %, celek — studujici, vaZend % i pocty.

zkuSenost zkuSenost celek —
sGPN—-ano sGPN-ne studujici
mam velkou dlvéru 16 26 20
mam davéru 37 44 40
nemam moc davéru 28 9 20
nemam zadnou dlvéru 6 1 4
nevim 13 20 16
celkem 100 100 100
celkem mdm velkou divéru + mam duvéru 53 70 61
celkem nemdm moc divéru + nemdm Zddnou divéru 34 10 24
pocet 1082 800 1881

Dlivéra, Ze v pFipadé vyskytu GPN instituce zakroci, je ovlivnéna vlastni zkusenosti s genderové
podminénym nasilim od nastupu do instituce. U studujicich, ktefi maji osobni zkusenost s néjakou
formou GPN od nastupu do instituce, je dlvéra v zasah instituce sice stale prevazujici (53 %), ovsem
slabsi neZ u studujicich bez zkusenosti s GPN v ramci instituce (70 %). Studujici se zkusenosti s GPN také
vyrazné Castéji uvadi, Ze nemaji dlvéru (moc ne, viibec) v zasah instituce v pfipadé vyskytu GPN (34 %
vs. 10 % ti, kdo zkusSenost s GPN v ramci instituce nemaji). Mezi zkusenosti s GPN a mirou dlvéry
v instituci, Ze zasdhne v pripadé vyskytu GPN, existuje statisticky vyznamna stfedné silnd asociace
(Cramerovo V = 0,295; p-hodnota <0,001; do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim*).
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V ramci dalSich charakteristik dotazanych nizsi davéru v zakroceni instituce ptipadé vyskytu GPN
vyjadfuji LGB+ osoby (32 % nema dUvéru), nebinarni studujici (48 % nema duavéru, nizké Cetnosti;
N = 44) a také Ph.D. studujici (34 % nema dtivéru).?°

4.4.3 Povédomi o institucionalnich opatfenich proti GPN a jejich hodnoceni

Povédomi o preventivnich opatfenich v ramci instituce

Jen pétina dotdzanych studujicich (21 %) zaznamenala ve své instituci néjakou informacni kampan
nebo skoleni proti GPN — 13 % zaznamenalo informacni kampan, 3 % Skoleni, 5 % jak kampan, tak
skoleni. Celkem 79 % dotazanych aktivitu ¢i aktivity tohoto typu ze strany své instituce nezaznamenalo
(26 %) nebo o ni nevi (54 %).

Tabulka 79: Povédomi o informaéni kampani nebo skoleni proti GPN v ramci instituce — studujici

Znéni otdzky: , Vite o néjaké informacni kampani nebo skoleni proti genderové podminénému ndsili ve vasi
instituci? Jsem si védom/a ... “ (q86), vdZend % i pocty.

% pocet odpovédi

informaéni kampané 13 235
Skoleni 3 54

jak kampané, tak skoleni 5 103
ani kampané, ani skoleni 26 480
nevim 54 1005
celkem 100 1877
celkem inf. kampari, skoleni, jak kampari, tak skoleni 21 392

Povédomi o opatienich pfijatych instituci ve snaze fesit GPN a jejich hodnoceni

Povédomi o néjakém opatfeni pfijatém jejich instituci ve snaze feSit GPN nebo proti nému bojovat je
u studujicich na nizké Urovni. Jen neceld pétina dotazanych studentl/ek uvadi, Ze o takovém opatreni
vi (18 %), 82 % povédomi o takovém opatfeni nema (ne, nevi). Vyssi povédomi o takovém opatienich
¢i opatrenich deklaruji Ph.D. studujici (37 %), dalsi charakteristiky dotazanych studujicich miru
povédomi o instituciondlnich opatfenich proti GPN vyrazné nediferencu;ji.?

Tabulka 80: Povédomi o néjakém opatfeni pfijatém instituci ve snaze resit GPN — studujici

Znéni otdzky: , Vite o néjakém opatreni prijatém vasi instituci ve snaze resit genderové podminéné ndsili nebo
proti nému bojovat?“ (q87), vdZend % i pocty.

celek — studujici pocet odpovédi
ano 18 331
ne 36 685
nevim 49 861
celkem 100 1877
20 Detail viz Tabulka 118 v pfiloze.
21 Detail viz Tabulka 121 v pfiloze.
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Studuijici, ktefi ve své instituci zaznamenali néjaké ¢i néjaka institucionalni opatteni proti GPN, je
v nadpoloviéni vétsiné hodnoti jako jasnd a jednoznacna (56 %). Opacné minéni ma 19 % dotdzanych,
zbyvajicich 25 % nevi. Polovina dotazanych (50 %) pak souhlasi s tim, Ze opatfeni proti GPN pfijata
jejich instituci jsou Ucinné uplatfiovadna v praxi. S tvrzenim nesouhlasi 14 % dotdzanych, 37 % nevi.

Graf ¢. 7: Hodnoceni vnimanych institucionalnich opatfeni proti GPN — studujici

Znéni otdzky: ,,Ndsledujici tvrzeni popisuji, jak by vase instituce mohla fesit genderové podminéné ndsili. Na
uvedené skdle uvedte, zda s ndsledujicimi tvrzenimi souhlasite, nebo nesouhlasite.” (q88), radkova %, N = 330,
pouze studujici, ktefi vi o néjakém opatreni jejich instituce proti GPN, vdZend %.

m zcela souhlasim souhlasim nesouhlasim m zcela nesouhlasim nevim

fesit genderové podminéné nasili nebo proti nému

Institucionalni opatfeni v mé instituci, ktera se snazi .
bojovat, jsou jasna a jednoznaéna.

44 16 I 25

fesit a eliminovat genderové podminéné nasili, jsou

Institucionalni opatfeni v mé instituci, ktera se snazi .
ucinné uplatfiovana v praxi.

41 11 I 37

Pokud se podivdme na hodnoceni institucionalnich opatfeni optikou studujicich, ktefi o takovém
opatreni ¢i takovych opatrenich vi a soucasné se béhem svého plsobeni v instituci setkali s GPN, pak i
v této skupiné se opatfeni vétsinoveé jevi jako jasna a jednoznacna (52 %), presvédceni o jejich i¢inném
uplatfiovani v praxi je vsak u téchto osob slabsi nez u studujicich, ktefi GPN béhem svého pUsobeni
vinstituci vystaveni nebyli (43 % svyrokem souhlasi, 17 % nesouhlasi, 40 % nevi vs.
65 % /6 % /29 % u respondentli/ek bez zkusenosti s GPN béhem svého plisobeni na skole). Mezi
zkuSenosti s GPN a mirou hodnoceni institucionadlnich opatfeni (jasnosti a jednoznacnosti téchto
opatreni a také z hlediska ucinného uplatiovani) existuje statisticky vyznamna stfedné silna asociace
(Cramerovo V = 0,235 resp. 0,282; p-hodnota = 0,003 resp. 0,001; do vypocltu nejsou zahrnuty
odpovédi ,,nevim®).

Tabulka 81: Hodnoceni zaznamenanych institucionalnich opatreni proti GPN dle zkuSenosti s GPN —
studujici

Znéni otdzky: ,,Ndsledujici tvrzeni popisuji, jak by vase instituce mohla resit genderové podminéné ndsili. Na
uvedené skdle uvedte, zda s ndsledujicimi tvrzenimi souhlasite, nebo nesouhlasite.” (q88), pouze studujici, kteri
vi 0 néjakém opatreni jejich instituce proti GPN, s ¢lenénim do skupin dle zkuSenosti s GPN, vdZzend % i pocty.

zku$enost zku$enost celek —
s GPN —ano s GPN —ne studujici
:U) (%) (%]
. o o R
g et g et g <
= 3 =< = 3 < = 3 <
InstituciondlIni opatfeni v mé instituci, kterd.. 3 & o 3 & B 3 3 @
V) c c V) c c w c c
..se snazi resit GPN nebo proti nému bojovat, jsou
-5€ snaz , neporp Jovat, ] 52 24 24 66 7 28 56 19 25
jasna a jednoznaéna
.. se snazi resit a eliminovat GPN, jsou u¢inné
., . 4 43 17 40 65 6 29 50 14 37
uplatriovana v praxi
N =229 N=102 N =330

*zcela souhlasim + souhlasim "nesouhlasim + zcela nesouhlasim
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Partnerstvi

Velka vétSina dotazanych studujicich (84 %) nevi, zda jejich instituce ve spolupraci s osobami v ni
zameéstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci vypracovala a zavedla opatfeni proti
genderové podminénému nasili. Jen 9 % o takovych opatienich vi, 7 % uvadi, Ze takova opatieni proti
GPN jejich instituce nevypracovala ¢i nezavedla.

Tabulka 82: Institucionalni opatfeni proti GPN vytvorena ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi €i
odborovou organizaci — studujici

Znéni otdzky: ,Vypracovala a zavedla vase instituce opatfeni proti genderové podminénému ndsili ve spoluprdci
s osobami v ni zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci?“ (q91), vaZend % i pocty.

celek — studujici pocet odpovédi

ano 9 170
ne 7 125
nevim 84 1527
celkem 100 1822

4.4.4 Ocekavana reakce ze strany instituce v pripadé podani stiznosti na nasili ¢i nahlaseni
incidentu GPN

Ocekavana reakce instituce viici osobé podavajici oficialni stiznost na nasili

V pfipadé, Ze by nékdo oficidlni cestou nahldsil, Ze se stal obéti nékteré z forem nasili, vétsina
dotazanych studujicich by ocekdvala, Ze by jejich instituce podpofila osobu, kterd stiznost podala
(64 %), prijala opatreni k napravé aspektl, které mohly vést k nahlasenému incidentu ¢i incidentim
(63 %), hréla aktivni roli v podpore osoby podavajici stiznost (63 %), véfila osobé podavajici stiznost
(61 %) a prijala opatfeni na ochranu jejiho bezpedi (60 %). Podil dotazanych, ktefi by uvedené reakce
ze strany instituce neocekavali, se pohybuje v rozmezi od 6 do 11 %. Nemald ¢ast dotazanych vsak také
uvadi, Ze nevi, zda by jejich instituce takovym zpUsobem reagovala (27-32 %).

Na druhou stranu 14 % dotazanych studujicich by oéekavalo, Ze v pfipadé podani stiznosti by jejich
instituce stéZovateli/ce vytvofila prostfedi, ve kterém by bylo jeho/jeji setrvani v instituci obtizné,
18 % by ocekavalo potrestani ¢i sankcionovani osoby, kterd stiznost podala, 19 % dotazanych se
domniva, Ze by jejich instituce vytvofila prostfedi, ve kterém by se osoba, kterd podala stiZznost,
prestal/a citit jako oceriovany/a ¢len/ka instituce. Témér ¢tvrtina dotazanych (24 %) by pak ocekavala,
Ze v pfipadé podani stiznosti by jejich instituce stéZovateli/ce naznacila, Ze nahlasované zkusenosti by
mohly ovlivnit povést instituce.

Ocekavani pozitivnich ¢i negativnich reakci ze strany instituce neni vyrazné diferencovano
charakteristikami studujicich. Nizsi miru davéry ve zjistované pozitivni reakce instituce vyjadfuji
nebinarni studujici, u kterych oviem pracujeme s nizkymi ¢etnostmi (N = 44).%2

22 Detail viz Tabulka 119 v pfiloze.
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Graf €. 8: O¢ekavana reakce instituce vici stéZovateli/ce v pfipadé podani oficialni stiznosti na
nasili — studujici

Znéni otdzky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napr. poddnim oficidlni stiznosti instituci. Pomoci
uvedené skdly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), fadkovad %, N = 1836, celek — studujici, vaZenad %.

Pokud by nékdo oficiadlni cestou nahlasil tento typ incidentu, moje instituce by...

m zcela souhlasim souhlasim nesouhlasim m zcela nesouhlasim nevim
... podpofila osobu, ktera stiznost podala. - 49 6 I 28
... pfijala opatfeni k napravé aspektl, které mohly vést k 50 8 I 27
nahlasenému incidentu (incidenttim).
... hrala aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost* - 44 7 I 27
... véfila osobé, ktera stiznost podala. - 51 5I 32
... pfijala opatfeni na ochranu bezpec¢i osoby podavajici stiznost. - 46 9 I 29

19 30

... naznadila, Ze nahlasované zkusenosti . 33

stézovatele/stézovatelky by mohly ovlivnit povést instituce.

30

... vytvofila prostfedi, ve kterém by se doty€na osoba, ktera l 15 33

podala stiznost, pfestal/a citit jako ocefiovany/a €len/ka instituce

... potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. . 13 31 _ 24

... vytvorila prostfedi, ve kterém by bylo setrvani v instituci pro I 11

osobu podavajici stiznost obtizné. 37

29

*napf. nabidkou poradenstvi, schlizek nebo telefonatd ze strany akademickych pracovnik(i, ombudsosob nebo poradenského centra.

Studujici se zkuSenosti s GPN ve srovnani stémi, kdo zkuSenost s GPN v ramci instituce nemaji,
projevuji mirné nizsi dlvéru v pozitivni reakce instituce v pfipadé podani stiznosti na nasili (-6 az -11 %
oproti studujicim bez zkusenosti s GPN v ramci instituce).

Soucasné také ve vyssi mife ocekavaji (+13 % oproti studujicim bez zkusenosti s GPN v ramci instituce),
Ze by jejich instituce stéZovateli/ce naznacila, Ze nahlasované skutec¢nosti by mohly ovlivnit povést
instituce, mirné Castéji (+5 %) také ocekavaji, Ze by jejich instituce vytvofila prostredi, ve kterém by
bylo setrvani v instituci pro osobu podavajici stiznost obtizné. V dalSich reakcich instituce s negativnim
dopadem na osobu podavajici stiznosti (potrestani ¢i sankcionovani stéZovatele/ky a vytvoreni
prostredi, ve kterém by se stéZovatel/ka prestal/a citit jako oceriovany/a ¢len/ka instituce) je rozloZeni
odpovédi ve skupinach dle zkusenosti s GPN srovnatelné a také asociace neni statisticky vyznamna (p-
hodnota 0,107 resp. 0,161). U ostatnich reakci je mezi zkuSenosti s GPN a mirou ocekavani reakce
instituce vuci stéZovateli/ce statisticky vyznamna nizka az stfedné silna asociace (Cramerovo V=0,113
az 0,215; p-hodnota <0,001 v téméf vsech pfipadech, v jednom ptipadé p-hodnota = 0,001; do vypoctu
nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim®).
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Tabulka 83: Ocekavana reakce instituce v pripadé podani oficidlni stiZnosti na nasili dle zkuSenosti

s GPN - studujici

Znéni otdzky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napf. poddnim oficidlni stiZnosti instituci. Pomoci
uvedené skaly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), radkova % na urovni jednotlivych skupin, N = 1059; studujici se zkuSenosti
s GPN v ramci instituce, N = 777; studujici, ktefi nemaji zkusenost s GPN v ramci instituce, N = 1836, celek —

studujici, vaZend % i pocty.

gender a véda ' STRATIN®

zkugenost zkugenost celek —
s GPN —ano s GPN —ne studujici
. o, (. ;g @ @
f’olfud by nekqo .OfIC.IG/nI cestou nahldsil tento typ w = w = o =
incidentu, moje instituce by.. = 3 = 3 o = 3
2 ¢ 3 s & 3 2 & 3
8 c c 8 c c 8 c c
... podpofila osobu, kterd stiznost podala. 60 11 29 69 3 28 64 8 28
prua!av op’atrer.n k.naprav? a§pektt1, které mohly vést 59 14 27 68 4 27 63 10 27
k nahlasenému incidentu (incidentlim).
... hrala aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost 60 13 27 67 5 28 63 10 27
... Véfila osobé, ktera stiznost podala. 59 9 32 65 2 33 61 6 32
... pfijala opatreni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost. 55 16 29 66 5 29 60 11 29
... haznadila, .ze rjahlasvova!ne 'zkusenostl stéZovatele/stézovatelky 29 39 31 16 47 37 24 43 33
by mohly ovlivnit povést instituce.
vytvonlj prostrvedl, ve kttler.er.’n by se dvotycn? c,>svoba, ktgra . 20 46 34 18 49 32 19 47 33
podala stiznost, prestal/a citit jako ocefiovany/a ¢len/ka instituce
... potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. 18 58 25 18 58 24 18 58 24
vytvorlla’pr?s'c,rec,ivl, ve kterfim ,by bylo setrvani v instituci pro 16 55 29 11 61 29 14 57 29
osobu podavajici stiznost obtizné.
N = 1059 N=777 N =1836

*zcela souhlasim + souhlasim **nesouhlasim + zcela nesouhlasim

Tabulka 84: Ocekavana reakce instituce v pripadé podani oficidlni stiZznosti na nasili dle zkuSenosti

s GPN — koeficienty miry asociace (studujici)

Znéni otdzky: ,,Nékteré formy ndsili Ize nahldsit oficidlné, napf. poddnim oficidlni stiznosti instituci. Pomoci
uvedené Skdly prosim oznacte miru svého souhlasu s ndsledujicimi tvrzenimi o tom, jak by vase instituce
pravdépodobné reagovala.” (q89), hodnoty miry asociace Cramerovo V a prislusné p-hodnoty, asociace mezi

zkusSenosti s GPN a touto otdzkou (do vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim®).

Pokud by nékdo oficidlni cestou nahldsil tento typ

incidentu, moje instituce by...

Cramerovo V p-hodnota
... pfijala opatfeni na ochranu bezpeci osoby podavajici stiznost. 0,215 <0,001
prljallva ol?atre.nl k naprav_e aTspektnu, které mohly vést 0,191 <0,001
k nahldsenému incidentu (incidentdim).
... podpofila osobu, kterd stiznost podala. 0,187 <0,001
r'faz?aula,vze _nahlasovane zkuSenosti stézovatele/ky by mohly 0,182 <0,001
ovlivnit povést instituce.
... véfila osobé, ktera stiznost podala. 0,174 <0,001
... hrala aktivni roli v podpore osoby podavajici stiznost 0,148 <0,001
vytvorllalprc.)lstlre(livl, ve kterim lby bylo setrvani v instituci pro 0,113 0,001
osobu poddavajici stiznost obtizné.
... potrestala nebo sankcionovala osobu, ktera stiznost podala. 0,066 0,107
... vytvorila prostredi, ve kterém by se dotycna osoba, kterd 0,065 0,161

podala stiznost, prestal/a citit jako oceriovany/4 ¢len/ka instituce
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Ocekavana reakce instituce v pripadé feseni incidentu GPN — formalni postup(y)

Z hlediska formalnich postupl uplatnénych v pfipadé feSeni incidentu GPN vétsina dotazanych
studujicich povaZuje za pravdépodobné (velmi pravdépodobné, pravdépodobné), Ze by jejich instituce
v pfipadé potreby zavedla disciplindrni opatfeni (73 %), fidila se jasnymi internimi postupy pro
podavani stiznosti (70 %) ¢i spolupracovala s externimi pravniky, policii a odborniky/icemi (65 %). Za
(velmi) nepravdépodobné takové jednani povazuje 6—11 % dotdzanych, pétina az ¢tvrtina dotazanych
(19-24 %) nevi.

Graf €. 9: Ocekdvana reakce instituce v pfipadé feSeni incidentu GPN — formalni postup(y) —
studujici
Znéni otdzky: ,,Uvedte, prosim, jak by podle vds vase instituce pravdépodobné postupovala v pripadé reseni

incidentu genderové podminéného ndsili. Pomoci uvedené stupnice oznacte pravdépodobnost kaZdého tvrzeni.”
(q90), radkova %, N = 1824, celek — studujici, vaZend %.

Moje instituce by...

.. vV pfipadé potfeby zavedla disciplinarni opatfeni (napf.
napomenuti, podmineéné vylou€eni, napravna opatfeni,
ukonc&eni zaméstnani nebo studia)

.. se Fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti - 46 5I 24

48 6I 19

.. vV pfipadé potfeby spolupracovala s externimi pravniky,
policii a odborniky/odbornicemi

mvelmi pravdépodobné pravdépodobné nepravdépodobné mvelmi nepravdépodobné nevim

Studujici se zkusenosti s GPN vyjadfuji sice vétSinovou, oviem ve srovnani s respondenty/kami bez
zkusenosti s GPN v ramci instituce nizsi miru presvédceni (-7 aZz -14 %), Ze se jejich instituce v pfipadé
feSeniincidentu GPN bude fidit jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti a Ze v pfipadé potieby
zavede disciplinarni opatfeni ¢i bude spolupracovat s externimi pravniky, policii ¢i odborniky. Ve
srovnani se studujicimi bez zkusenosti s GPN v rdmci instituce také dané kroky ¢i postupy ve vétsi mire
povazuji za nepravdépodobné (+8 az +11 %). Mezi zkuSenosti s GPN a ocekavani postupu instituce
v pfipadé FeSeni incidentu GPN existuje statisticky vyznamna nizka aZ stfedné silnd asociace
(Cramerovo V = 0,218 (instituce se bude fidit jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti) resp.
0,192 (v pripadé potieby zavede disciplindrni opatfeni) resp. 0,212 (v pfipadé potreby bude
spolupracovat s externimi pravniky, policii ¢i odborniky); p-hodnota <0,001 ve vSech pripadech; do
vypoctu nejsou zahrnuty odpovédi ,nevim*“).
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Tabulka 85: Ocekavané formdlni postupy instituce v pripadé reseni incidentu GPN dle zkuSenosti
s GPN - studujici

Znéni otdazky: ,,Uvedte, prosim, jak by podle vds vase instituce pravdépodobné postupovala v pripadé reseni
incidentu genderové podminéného ndsili. Pomoci uvedené stupnice oznacte pravdépodobnost kaZdého tvrzeni.”
(q90), radkova % na urovni jednotlivych skupin, N = 1055; studujici se zkusenosti s GPN v ramci instituce, N = 770;
studujici, ktefi nemaji zkusenost s GPN v ramci instituce, N = 1825, celek — studujici, vaZend % i pocty.

zkudenost zkudenost celek —
s GPN —ano s GPN —ne studujici
%CU \Q \
* C c c
QL o) QL o) Q el
[ [e) c [e) c [e]
o) o o) e} Qo ©
o (@) o o o (]
ae) Q. ae) Q. e} Q.
o > o > @] >Q
Moje instituce by.. TR TR TR
5 8 3 5 8 3 e 8 3
o c c o c c Q. c C
..V pfipadé potieby zavedla disciplinarni opatreni 70 11 19 78 3 20 73 7 19
.. se fidila jasnymi internimi postupy pro podavani stiznosti 66 10 24 75 1 23 70 6 24
. v.p.r]pade potr,eby spolup.racoyala s externimi pravniky, 59 16 25 73 5 2 65 11 24
policii a odborniky/odbornicemi
N = 1055 N=770 N =1825

*velmi pravdépodobné + pravdépodobné ““nepravdépodobné + velmi nepravdépodobné

4.5 Studujici — zavérecné shrnuti

Prevalence genderové podminéného nasili a jeho forem

S néjakou formou genderové podminéného nasili se od svého nastupu do instituce setkalo 57 %
dotdzanych studujicich a 60 % studentl/ek prezenc¢ni formy studia.

Stejné jako u zaméstnanych osob i u studujicich jsou v rdmci jednotlivych forem GPN nejcasté;jsi
zkusenosti s projevy psychického nasili (uvadi 44 % dotazanych) a sexualniho obtézovani (37 %). 7 %
dotdzanych studujicich bylo vystaveno online nasili, 6 % ekonomickému nasili, 4 % komunikuji
zkuSenost s fyzickym nasilim, 2 % se sexualnim nasilim.

Ve srovndni s dotazanymi zaméstnanymi osobami je celkova prevalence GPN u studujicich mirné nizsi
(zaméstnané osoby 65 %), coz je dano mensim vyskytem zejména ekonomického nasili, zCasti také
psychického a online nasili.

V ramci jednotlivych skupin studujicich je prevalence GPN vys$si u studujicich Zen (61 %) nei u
studujicich muz(i (51 %). Vedle Zen je prevalence GPN vyssi u dotazanych studujicich spadajicich do
potencidlné zranitelnych skupin — LGB+ studujicich (64 %), studujicich se zdravotnim znevyhodnénim
(68 %), studujicich z mensinovych etnickych skupin (63 %) ¢i nebindrnich osob (73 %; nizké cetnosti).

Zkusenost s GPN v ramci instituce také vzrlistd s dobou stravenou v instituci a stupném studia. U
studujicich v magisterském programu prevalence GPN dosahuje 67 %, u Ph.D. studujicich 73 %.
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Frekvence GPN

Podobné jako v pfipadé zaméstnanych osob i u studujicich maji projevy GPN v perspektivé dotcené
osoby ve vétsiné pripadl vicendsobny charakter. Celkem v 57 % zaznamenanych typech incident( byly
dotéené studujici osoby danému typu jednani vystaveny vicekrat, ve 12 % ptipadl se jednalo/jedna o
dlouhodobé jednani.

Pavodci/pivodkyné

Ve vétsiné zaznamenanych typU incidentl GPN, kterym byli studujici vystaveni, jsou za plvodce
daného typu jednani oznadovani muii (jeden ¢i vice muzl; 67 %), a to jak v incidentech namifenych
proti studentkdm-Zenam (71 %), tak v incidentech, kterym byli vystaveni studenti-muzi (60 %). Zeny se
v pozici plvodkyn GPN vyskytuji ve vyrazné nizsi mire (jedna Ci vice Zen; 25 %).

Z hlediska vztahu k dotcené osobé jsou celkové nejcastéjsimi pivodci/kynémiv ramci zaznamenanych
typU incidentl vyuéujici (ptvodci/kynémi v 52 % typl incidentd), které nasleduji studujici (34 %).

Vyucujici jsou nejéastéjsimi plvodci/kynémi incident’ spadajicich do forem psychického nasili (63 %),
sexualniho obtéZovani (47 %) a ekonomického nasili (43 %). Studujici jsou nejc¢astéjsimi plvodci jednani
spadajicich do forem online nasili (44 %), fyzického nasili (37 %) a sexudalniho nasili (26 %).

Mista incidenti GPN

Nejcastéji uvadénym mistem incidentd GPN jsou ucebny, prednaskové saly ¢i seminarni nebo
zasedaci mistnosti, kde se odehrala nadpolovic¢ni vétsina viech incidentl GPN (55 %). V mensi mife
jsou uvadény i dalsi prostory — laboratofe nebo kancelare (16 %), prostory uréené pro odpocinek ¢i
stravovani (16 %) nebo venkovni prostory v blizkosti instituce (celkem 10 %; ve vétsi mife v pfipadé
fyzického (29 %) a sexudlniho nasili (35 %)). UCebny, predndskové saly nebo seminarni ¢i zasedaci
mistnosti jsou misty s nejvyssim poctem incident( spadajicich do kategorii psychického nasili (63 %) a
sexualniho obtéZzovani (51 %).

Nahlaseni incident(i GPN a dlivody nenahlaseni

Jen 9 % studuijicich, ktefi od svého nastupu na VS byli vystaveni nékteré z forem GPN, uvadi, e dany
incident ¢i incidenty nahlasilo.

Nejcastéji uvadénym dlvodem nenahldseni incidentu/d je nejistota, zda bylo dané chovani natolik
zavainé, aby bylo nahlaseno (54 %). Vice nez ctvrtina téch, kdo incident nenahlasili, uvadi, Ze si
nemyslela, Ze by nahlaseni k nééemu vedlo (28 %), pétina dané chovani tehdy nepovaZovala za nasili
(19 %), 16 % jako dlivod nenahlaseni GPN zmiriuje obavy z toho, Ze by se plvodce/kyné jednani mohl/a
mstit, stejny podil dotdzanych uvadi, Ze nevédél, komu jedndni hlasit (16 %). 29 % dotazanych pak
uvadi, Ze incident/y nenahlasilo z jiného dlivodu, nez které jim byly nabidnuty v rdmci otazky.

Zkusenost s GPN z pozice prihliZejici osoby a perspektiva mozného plivodce/mozné pivodkyné GPN
Desetina dotazanych studujicich uvadi, Ze od svého nastupu do instituce byli osobné svédky nékteré
¢i nékterych forem nasili ¢i obtéZovani, kterému byl vystaven nékdo jiny v instituci. Nejcastéji se
jednalo o pozorované projevy psychického nasili nebo obtézovani (7 %).

Velka vétsina dotazanych studujicich se nedomniva, Ze by se v dobé od svého nastupu do instituce
dopustila nékteré ze zkoumanych forem nasili ¢i obtéZovani (88-98 %).
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GPN a mozné dasledky

Studujici se zkuSenosti s GPN ve srovnani s témi, kdo GPN v rdmci instituce vystaveni nebyli, ve vétsi
mife uvadi, Ze od svého nastupu do instituce (v poslednich tfech mésicich predchazejicich dotazovani
v pripadé wellbeingu) zakouseli pocity ¢i stavy s prevdiné negativnimi dopady na jejich psychickou a
fyzickou pohodu, pocit bezpeci, oblast studia a socialnich vztah(i v ramci studia.

Studujici se zkusenosti s GPN v rdmci instituce ve vétsi mife komunikuji zkusenost s projevy socialniho
vylucovani a také mensi pocit bezpeci v rlznych prostorech spojenych se studiem nez studujici bez
zkuSenosti s GPN.

Studujici se zkuSenosti s GPN ve srovnani s dotdzanymi bez zkusenosti s GPN v rdmci instituce ve vétsi
mife pocitili nespokojenost s pribéhem studia, potykali se zhor$enim studijnich vysledku, pocitili
odcizeni od ostatnich studujicich ¢i strach prijit fyzicky do instituce nebo pouZivat potfebné online
nastroje pro spolecnou praci, zvySené jsou rovnéz pritomné Uvahy o zanechani studia.

Studujici se zkuSenosti s GPN v rdmci instituce také ve zvySené mife komunikuji, Ze ve tfech mésicich
predchazejicich vyplnéni dotazniku zakusili tnavu, fyzické ¢i emocionalni vyCerpdani, podrazdénost,
citili smutek, vycitky ¢i mély problémy se soustfedénim.

Jakkoliv analyza nekonstatuje kauzalitu se zkuSenosti s GPN, tedy Ze zakousSeni uvedenych stavu Ci
pocitl je pfimym dusledkem zkusenosti s GPN, u studujicich se zkusenosti s GPN v ramci instituce jsou
dané negativni jevy zastoupeny ve vyznamné vyssi mife nez u studujicich bez zkusenosti s GPN v ramci
instituce. Asociace mezi zkuSenosti s GPN a celkovou zkusenosti se zjistovanymi stavy ¢i situacemi
syticimi oblasti studia, socidlniho vyluCovani a bezpedi je navic vysSsi neZz asociace s dalSimi
charakteristikami respondent(/ek (pohlavi, gender, sexualni orientace, stupen, forma studia atd.).
Zakouseni poctu stavll s negativnim dopadem na wellbeing dotdzanych je pak silnéji nez se zkusenosti
s GPN v rdmci instituce asociovano s pohlavim a genderem studujicich.

Kontextové faktory — individualni postoje a presvédceni

Podobné jako v pfipadé zaméstnanych osob i u ¢asti dotdzanych studujicich vyzkum ukazuje
pritomnost nazord a esencializujicich presvédéeni o genderu negativné ovliviiujicich profesni postaveni
Zen i ¢astecnou akceptovatelnost nékterych druhi jednani poskozujicich druhé (jednani je Spatné ,jen
nékdy”; 19-56 %).

Podobné jako v pripadé zaméstnanych osob i vétsina dotazanych studujicich uvadi, ze pokud by byli
svédky GPN zacileného na nékoho jiného v instituci, povazuji za svou povinnost alespon v nékterych
pfipadech ¢i situacich zasahnout (85 % celkem, z toho 35 % vzdy, 50 % nékdy).

Jen 29 % dotazanych studujicich, ktefi uvedli, Ze byli svédky GPN v(c¢i nékomu jinému z instituce, viak
uvadi, Ze jako pfihlizejici osoby alespori v jednom ptipadé proti témto projeviim zasahli.

Institucionalni faktory a vnimani GPN na urovni instituce

Jen neceld tfetina dotazanych studujicich se domnivd, Ze genderové podminéné nasili v ramci jejich
instituce nepredstavuje vibec Zadny problém (32 %). Stejné jako v pfipadé zaméstnanych osob i vétsi
Cast dotazanych studujicich zastdva nazor, ze GPN je problém, ktery je v alespon velmi malé mire
v ramci instituce pritomny (celkem 51 %), 17 % nevi.

Povédomi dotazanych studujicich o instituciondlnich opatfenich proti GPN je nizké. Jen pétina (21 %)
zaznamenala ve své instituci néjakou informaéni kampan nebo skoleni proti GPN, jen 18 % vi o
néjakém opatieni prijatém jejich instituci ve snaze feSit GPN nebo proti nému bojovat. Polovina
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dotazanych (50 %) pak souhlasi stim, Ze opatifeni proti GPN pfijata jejich instituci jsou ucinné
uplatiiovana v praxi. S tvrzenim nesouhlasi 14 % respondenti/ek, 37 % nevi.

Dlivéra v konani instituce v pfipadé fesSeni incidentu GPN

Podobné jako v pfipadé zaméstnanych osob i vétSina dotazanych studujicich (61 %) dlUvéfuje své
instituci, Ze v pripadé vyskytu GPN zasahne. Ctvrtina (24 %) vyjadiuje vétsi ¢&i mensi pochybnosti.

V pripadé oficidlniho nahlaseni GPN by vétsSina studujicich ocekavala, Ze by jejich instituce podpofila
osobu, kterd stiznost podala (64 %), prijala opatfeni k napravé aspektl, které mohly vést
k nahlasenému incidentu ¢i incidentlim (63 %), hrala aktivni roli v podpofe osoby podavajici stiznost
(63 %), véfila ji (61 %) a prijala opatieni na ochranu jejiho bezpeci (60 %). Podil dotdzanych, ktefi by
uvedené reakce ze strany instituce neocekavali, se pohybuje v rozmezi od 6 do 11 %, nemald ¢ast
dotdazanych nevi, zda by jejich instituce takovym zplsobem reagovala (27-32 %).

Na druhou stranu 14 % studujicich by ocekdvalo, Zze v pfipadé podani stiznosti by jejich instituce
stéZovateli/ce vytvorila prostfedi, ve kterém by bylo jeho/jeji setrvani v instituci obtizné, 18 % by
oCekdvalo potrestani ¢i sankcionovani osoby, ktera stiznost podala, 19 % dotdzanych se domniva, Ze
by jejich instituce vytvorila prostredi, ve kterém by se osoba, ktera podala stiznost, prestal/a citit jako
ocenovany/a ¢len/ka instituce. Témér ¢tvrtina dotazanych (24 %) by pak ocekavala, Ze v pfipadé
podani stiznosti by jejich instituce stéZovateli/ce naznadila, Ze nahlaSované zkusenosti by mohly

ovlivnit povést instituce.

Vétsina dotdzanych povaZzuje za pravdépodobné, Ze by jejich instituce pti feseni stiznosti na GPN
v pripadé potreby zavedla disciplinarni opatfeni (73 %), fidila se jasnymi internimi postupy pro
podavani stiznosti (70 %) Ci spolupracovala s externimi pravniky, policii a odborniky/icemi (65 %).
Opacné minéni ma 6—-11 % dotazanych.

Podobné jako zaméstnanci/kyné se zkusenosti s GPN i studujici se zkusenosti s GPN v ramci instituce
ve srovnani s dotdzanymi bez zkusSenosti s GPN ve vétsi mife vnimaji GPN jako problém v ramci své
instituce a vyjadruji nizsi dlivéru, Ze v pripadé GPN jejich instituce zasdhne. Projevu;ji také mirné nizsi
daveéru v pozitivni reakce své instituce v pfipadé podani stiznosti na nasili.

focus 9>



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d 5d Y R
&dst vefejné vysoké Skoly Sl genader a veda STRATIN

5 PRILOHA

5.1 Doplikové tabulky tridéni 2. stupné — zaméstnané osoby

Tabulka 86: Prevalence psychického nasili detailnéji — zaméstnané osoby

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 54 31 30 30 23 23 21 13 11 11 5 1091
18-30 let 56 30 33 31 33 30 19 13 13 6 2 96
31-40 let 57 31 34 27 25 23 21 10 9 5 288
vék 41-50 let 57 38 30 34 25 23 20 14 13 12 5 375
51-60 let 48 25 23 27 16 19 18 11 9 10 6 189
61 a vice let 49 23 28 27 18 20 26 16 11 14 6 119
hlavi Zenské 58 35 31 31 26 25 21 12 10 10 4 574
ohlavi
P muzské 50 27 28 28 20 20 20 13 12 12 6 509
Zena 58 35 31 31 26 25 21 12 10 10 4 573
gender muz 50 26 27 27 19 19 20 13 12 11 6 502
nebinarni osoba 61 24 24 61 47 24 22 22 22 24 0 6
Lo heterosexualni 53 30 28 29 23 22 20 13 11 11 5 953
sexualni orientace
LGB+ 68 43 46 42 33 30 26 13 18 13 8 98
SS s maturitou / bez, VOS 53 34 29 31 21 24 26 14 11 7 4 127
vzdélani v$-Bc.,, Mgr. 53 32 29 28 21 22 17 10 9 3 375
Ph.D. 56 29 30 31 25 23 22 14 13 14 7 588
.. . akademicti pracujici 53 29 28 28 24 22 20 13 11 13 7 660
typ ¢innosti e o
neakademicti pracujici 57 35 32 32 22 24 22 11 12 8 3 431
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 49 21 32 26 22 22 24 15 11 13 10 60
aka(dem|ckakp32|ce docent/ka, seniorni akademicka pozice 54 29 28 28 27 18 19 13 10 15 10 158
ouze akad.
ppracujl’ci) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 54 30 29 30 24 24 21 14 13 13 5 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 46 26 19 24 24 22 14 12 3 6 4 69
na dobu urcitou 51 25 26 25 24 20 19 13 10 10 6 328
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 56 34 31 32 23 24 21 13 12 11 5 763
. , méné neZ 35 hodin tydné 48 23 26 25 23 21 17 11 10 11 6 254
velikost Uvazku 3 o
35 a vice hodin tydné 56 33 31 31 23 23 22 13 12 11 5 837
1rok a méné 42 16 22 23 14 20 10 3 7 0 100
doba zamstnani | 20t 51 29 27 25 26 21 18 10 10 3 260
obazamestnani )5 \ep 59 31 34 33 22 24 21 11 11 11 6 209
v instituci
11-20 let 54 35 27 28 22 23 21 14 12 13 5 288
vice nez 20 let 60 34 34 37 28 24 27 19 14 17 9 235
domadci vs. domaci 55 31 29 30 23 23 21 13 11 11 5 1034
zahranicni hraniéni 51 28 34 20 21 23 14 14 10 9 3 57
zaméstnanec/kyné zanranicni
pfislusnik/ice ano 54 33 34 34 36 28 34 26 23 19 16 47
mensinové etnické 1 ) 5 ” - ) - 1 1 1022
skupiny ne 54 3 9 9 0 0 0 5 0)
osoba s chronickym  ano 65 42 40 37 27 29 28 18 14 15 6 108
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 53 30 29 29 23 22 20 12 11 10 5 951
védni oblast (pouze STEMM 55 29 29 28 24 24 20 12 10 13 7 384
akad. pracujici)  non-STEMM 50 28 27 28 24 20 19 15 12 13 6 276
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Tabulka 87: Prevalence sexualniho obtéZzovani detailnéji — zaméstnané osoby
V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.
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celek celek —zaméstnané osoby 383 25 20 11 10 8 7 6 5 4 2 1 1 1 1091
18-30 let 43 31 25 14 12 11 8 5 5 4 4 0 1 1 96
31-40 let 4 30 25 15 14 11 13 7 6 6 1 2 2 1 288
vék 41-50 let 37 26 20 8 7 4 5 5 3 2 1 0 1 375
51-60 let 32 15 15 5 7 3 5 1 0 0 0 189
61 a vice let 34 18 14 5 5 3 3 2 3 1 1 119
hlavi Zenské 44 27 24 16 12 13 7 9 6 5 1 1 1 0 574
ohlavi
P muzské 32 22 17 5 8 3 7 3 3 3 3 1 1 1 509
Zena 43 27 24 16 12 13 7 9 6 5 1 1 1 0 573
gender muz 32 21 17 5 8 3 7 3 3 3 3 1 1 1 502
nebinarni osoba 57 57 57 24 24 24 24 0 0 24 0 0 0 24 6
(Ini orient heterosexualni 37 23 20 10 9 8 7 6 4 4 2 1 1 1 953
sexualni orientace
LGB+ 53 40 26 16 16 12 12 7 6 8 2 1 2 1 98
SS s maturitou / bez, VOS 29 17 18 10 11 10 9 7 3 3 1 o0 O O 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 40 28 22 11 9 9 6 5 4 3 1 0 0 0 375
Ph.D. 39 24 20 11 11 7 6 5 5 3 1 1 1 588
tvo £ " akademicti pracujici 39 25 20 10 10 7 6 4 5 2 1 1 1 660
¢innosti
ve neakademicti pracujici 38 23 21 12 11 11 7 6 5 3 1 0 0 0 431
profesor/ka, nejvy$si dosazitelna pozice 4 28 14 6 4 6 11 4 3 0 0 3 60
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademickd pozice 31 20 13 8 5 6 5 2 5 1 1 2 1 158
(pouze akad. (;:b[;)rny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky M 2% 23 12 12 2 8 6 4 5 3 ) 1 1 373
pracujici) e va. lektor/k o
i é i Ph.D.
aS|ste.n’t( a, lektor/ka, zaméstnani 0 32 24 6 2 2 8 5 5 6 0 ) ) 0 69
studujici
¢ | na dobu urcitou 35 23 18 9 9 6 6 4 5 4 1 1 1 0 328
rac. smlouv
PP v na dobu neurcitou 40 25 22 12 11 9 8 7 4 5 2 1 1 1 763
likost tvazk méné nez 35 hodin tydné 31 19 14 8 8 8 7 4 5 5 0 1 1 1 254
velikost Gvazku
35 a vice hodin tydné 40 26 22 12 11 9 7 7 4 4 2 1 1 1 837
1rok a méné 22 12 10 5 6 3 5 1 2 1 1 0 0 0 100
dob 2-5 let 35 24 23 13 10 10 9 5 4 3 2 0 1 1 260
Sstnani
° 3::5';:5;3”' 6-10 let 42 32 23 13 12 9 7 6 5 6 2 1 1 0 209
11-20 let 37 22 18 8 7 8 5 6 4 3 2 2 1 1 288
vice nez 20 let 47 27 23 12 15 9 9 9 6 7 2 1 0 1 235
domaci vs. domaci 39 25 21 11 11 9 7 6 5 5 2 1 1 1 1034
zahraniéni .
zaméstnanec/kyné zahraniéni 31 20 13 1 5 2 2 1 1 1 0 0 3 0 57
pFislugnik/ice ano 48 33 20 14 8 9 11 2 0 3 0 0 3 3 47
etnické mendiny  ne 38 24 20 11 10 8 7 6 4 4 2 1 1 1 1022
osoba se zdrav. ano 47 30 22 14 15 8 11 3 4 3 2 1 1 2 108
znevyhodnénim  ne 37 24 20 10 10 8 6 6 4 4 2 1 1 0 951
védni oblast (pouze STEMM 40 26 19 9 11 7 9 4 4 4 2 1 2 2 384
akad. pracujici)  non-STEMM 37 25 20 11 9 7 5 9 5 6 3 2 1 1 276
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Tabulka 88: Prevalence ekonomického nasili detailnéji — zaméstnané osoby

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 20 11 10 5 4 3 1 1091
18-30 let 18 5 9 5 8 4 0 96
31-40 let 21 14 10 4 4 0 1 288
vék 41-50 let 17 10 8 5 4 3 2 375
51-60 let 22 10 14 4 3 5 1 189
61 a vice let 21 16 9 6 1 2 119
, Zenské 18 10 3 4 2 1 574
pohlavi L,
muzské 22 12 12 7 5 3 2 509
Zena 18 10 8 3 4 2 1 573
gender muz 21 12 12 7 5 3 2 502
nebindrni osoba 24 0 0 0 0 0 24 6
L heterosexudlni 19 11 9 5 5 2 1 953
sexualni orientace
LGB+ 27 16 14 8 4 7 5 98
SS s maturitou / bez, VO3 14 5 1 5 1 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 15 3 3 1 1 375
Ph.D. 24 14 12 7 6 3 2 588
.. . akademicti pracujici 22 13 11 6 5 3 2 660
typ cinnosti v, L,
neakademicti pracujici 16 8 7 3 3 3 1 431
profesor/ka, nejvy3si dosazitelna pozice 25 19 12 6 11 3 3 60
L . docent/ka, seniorni akademicka pozice 29 15 16 10 6 3 2 158
akademicka pozice o )
(pouze akad. odborny/4 asistent/ka, pozice pro 20 13 10 6 4 3 ) 373
pracujici) drzitele/ky Ph.D.
asmteft{ka, lektor/ka, zamé&stnani Ph.D. 17 9 3 3 3 0 1 69
studujici
na dobu urcitou 19 11 9 3 5 2 1 328
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurditou 20 11 10 6 4 3 2 763
. i méné nez 35 hodin tydné 21 13 10 4 4 1 2 254
velikost Gvazku , o
35 a vice hodin tydné 19 11 9 5 4 3 1 837
1roka méné 8 3 1 3 0 0 100
dob ... 2-5let 16 6 2 5 1 1 260
o a.zan'?est.nanl 6-10 let 22 12 10 7 5 3 1 209
v instituci
11-20 let 18 9 7 5 3 3 2 288
vice nez 20 let 29 20 19 9 7 4 3 235
domdci vs. domaci 20 11 10 5 5 3 1 1034
zahranicni hraniéni 23 15 5 10 2 0 0 57
zaméstnanec/kyné zahranicn
pfislusnik/ice ano 42 31 23 24 15 10 3 47
mensinové etnické
skupiny ne 18 10 9 4 4 2 1 1022
osoba s chronickym  ano 30 19 11 8 5 5 4 108
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 18 10 10 5 4 2 1 951
védni oblast (pouze STEMM 24 13 13 8 5 3 3 384
akad. pracujici)  non-STEMM 21 14 8 4 5 2 1 276
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Tabulka 89: Prevalence online nasili detailnéji — zaméstnané osoby
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V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 15 8 8 2 1 0 1091
18-30 let 15 9 6 0 0 0 96
31-40 let 16 8 10 3 2 1 288
vék 41-50 let 15 8 7 3 0 0 375
51-60 let 11 6 4 3 0 0 189
61 a vice let 13 9 7 2 1 0 119
i Zenské 12 7 7 2 0 0 574
pohlavi L,
muzské 17 9 8 3 1 0 509
Zena 12 7 7 2 0 0 573
gender muz 16 9 9 3 1 0 502
nebinarni osoba 47 22 0 24 0 0 6
o heterosexudlni 13 7 7 2 1 0 953
sexualni orientace
LGB+ 26 15 12 5 1 2 98
SS s maturitou / bez, VOS 7 4 0 0 0 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 11 5 1 0 0 375
Ph.D. 19 10 10 4 1 0 588
.. . akademicti pracujici 18 9 10 3 1 0 660
typ ¢innosti . .
neakademicti pracujici 9 6 4 1 0 0 431
profesor/ka, nejvy3si dosazitelna pozice 19 7 12 3 4 0 60
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademickd pozice 20 11 9 6 0 1 158
(pouze akad. (;:b[;)rny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky 18 10 1 3 1 0 373
pracujici) e va. lektor/k 5 (oh
aS|ste.n’t( a, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. 13 6 8 1 0 0 69
studujici
na dobu urcitou 12 8 6 2 1 0 328
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 16 8 8 3 1 0 763
. i méné nez 35 hodin tydné 13 9 6 3 1 0 254
velikost Gvazku i o
35 a vice hodin tydné 15 8 8 2 1 0 837
1rok a méné 5 3 4 0 0 0 100
dob ... 2-5let 11 6 5 1 1 0 260
o a.zar’r?est!‘lanl 6-10 let 14 9 7 2 1 0 209
v instituci
11-20 let 19 9 10 5 1 0 288
vice nez 20 let 17 11 9 2 1 0 235
domdci vs. domaci 14 8 3 1 0 1034
zahraniéni Y,
zaméstnanec/kynd zahraniéni 15 7 10 0 0 0 57
pfislusnik/ice ano 22 15 16 4 0 0 47
mensinové etnické
skupiny ne 14 8 7 2 1 0 1022
osoba s chronickym  ano 19 13 8 4 0 0 108
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim M€ 14 7 7 2 1 0 951
védni oblast (pouze STEMM 18 9 11 3 1 0 384
akad. pracujici)  non-STEMM 18 10 9 4 2 0 276
99

focus



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi;

&dst verejné vysoké skoly gender a veda ' STRATIN®

Tabulka 90: Prevalence fyzického nasili detailnéji — zaméstnané osoby

V fadkovych % (podil respondentd/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 3,5 2,4 1,2 0,8 0,3 1091
18-30 let 49 4,2 2,1 2,2 1,5 96
31-40 let 3,0 2,4 0,5 0,8 0,3 288
vék 41-50 let 2,8 1,1 1,4 0,5 0,0 375
51-60 let 3,6 2,5 0,9 0,6 0,5 189
61 a vice let 4,4 3,0 1,5 0,0 0,0 119
3 Zenské 2,7 1,6 0,9 0,6 0,3 574
pohlavi L,
muzské 4,3 3,2 1,5 1,0 0,3 509
Zena 2,8 1,6 0,9 0,6 0,3 573
gender muz 4,1 2,9 1,1 1,0 0,3 502
nebinarni osoba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6
L heterosexualni 2,8 1,8 0,8 0,5 0,1 953
sexualni orientace
LGB+ 6,6 4,9 3,3 1,2 0,9 98
SS s maturitou / bez, VOS 2,8 1,4 1,2 2,3 0,0 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 2,7 2,0 0,9 0,3 0,2 375
Ph.D. 4,2 2,8 1,4 0,8 0,4 588
. . akademicti pracujici 4,1 2,6 1,6 0,9 0,5 660
typ Cinnosti v, L,
neakademicti pracujici 2,7 2,0 0,7 0,7 0,0 431
profesor/ka, nejvy3si dosazitelna pozice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60
aka(demlckakp(;zme docent/ka, seniorni akademicka pozice 4,1 2,4 2,2 0,6 0,0 158
ouze akad.
ppracujl’ci) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 49 3,1 1,6 1,2 0,6 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 2,6 2,6 1,3 0,0 1,3 69
na dobu urcitou 4,1 3,1 1,3 0,9 0,0 328
typ prac. smlouvy B
na dobu neurcitou 3,3 2,0 1,2 0,7 0,4 763
. , méné nez 35 hodin tydné 5,7 49 1,5 0,7 0,4 254
velikost Gvazku , o
35 a vice hodin tydné 2,9 1,6 1,1 0,8 0,3 837
1rok a méné 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 100
dob ... 2-5let 3,0 2,8 0,8 0,8 05 260
oba .zan?est.nanl 6-10 let 3,5 2,4 0,9 0,6 0,4 209
v instituci
11-20 let 5,0 3,1 2,1 1,0 0,0 288
vice nez 20 let 3,5 1,6 1,0 0,5 0,4 235
domdci vs. domaci 3,4 2,1 1,3 0,8 0,3 1034
zahranicni hrani¢ni 6,6 6,6 0,0 0,0 0,0 57
zaméstnanec/kyné zahranicn ’ ’ ’ ’ ’
ptislusnik/ice ano 3,7 3,7 3,7 0,0 0,0 47
mensinové etnické 95 1 , 1022
skupiny ne 3,5 , ,0 0,7 0, )
osoba s chronickym  ano 4,6 4,6 1,6 0,0 0,0 108
onemocnénim nebo 5 1 1 ”
zdrav. postizenim "€ 3, 9 0,9 0,6 0, 95
védni oblast (pouze STEMM 3,6 2,0 1,4 0,6 0,3 384
akad. pracujici)  non-STEMM 4,7 3,4 1,8 1,2 0,8 276
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Tabulka 91: Prevalence sexudlniho nasili detailnéji — zaméstnané osoby

V fadkovych % (podil respondenti/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

-g = S o ] ‘3 3 %
S N3 N E ol w @ =
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celek celek — zaméstnané osoby 2,0 1,0 ,7 0,6 0,4 0,3 0,2 0,1 1091
18-30 let 1,5 0,0 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 96
31-40 let 2,6 1,5 1,3 1,0 1,3 0,7 0,7 0,5 288
vék 41-50 let 1,2 0,7 0,4 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 375
51-60 let 1,4 0,5 0,5 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 189
61 a vice let 4,6 2,3 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 119
B Zenské 2,0 0,7 0,8 0,5 0,6 0,1 0,0 0,0 574
pohlavi L
muzské 1,9 1,2 0,5 0,6 0,3 0,5 0,3 0,3 509
Zena 2,0 0,7 0,8 0,5 0,6 0,1 0,0 0,0 573
gender muz 19 1,3 0,5 0,6 0,3 0,5 0,3 0,3 502
nebinarni osoba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6
L heterosexualni 1,8 0,9 0,6 0,6 0,4 0,2 0,1 0,1 953
sexualni orientace
LGB+ 3,0 2,1 0,6 0,6 0,9 0,0 0,6 0,0 98
SS s maturitou / bez, VO3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 1,0 0,2 0,3 0,4 0,2 0,2 0,2 0,0 375
Ph.D. 2,9 1,7 1,1 0,8 0,5 0,5 0,2 0,2 588
. . akademicti pracujici 2,8 1,5 1,0 0,7 0,6 0,5 0,2 0,2 660
typ Cinnosti v, L,
neakademicti pracujici 0,6 0,1 0,3 0,3 0,1 0,0 0,1 0,0 431
profesor/ka, nejvy3si dosazitelna pozice 1,6 1,6 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 60
akademicka pozice dZEent/’I;a’, se.nlornl/ikaden?lcka pc;nf.e o 3,9 2,2 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 158
(pouze akad. odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky 27 1 17 2 4 4
oracuiicl) Ph.D. v l , ,5 , 0,6 0,6 o, 0, 0, 373
asmteft{ka, lektor/ka, zamé&stnani Ph.D. 23 0,0 0,0 0,0 13 11 0,0 0,0
studujici 69
na dobu urcitou 2,3 1,8 0,9 0,9 1,0 0,6 0,6 0,4 328
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurditou 1,8 0,6 0,7 0,5 0,2 0,2 0,0 0,0 763
. i méné nez 35 hodin tydné 1,7 0,9 0,7 0,4 0,7 0,0 0,0 0,0 254
velikost Uvazku i o
35 a vice hodin tydné 2,0 1,0 0,7 0,6 0,3 0,4 0,2 0,2 837
1rok a méné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100
dob 2-5 let 1,7 0,5 1,1 0,5 0,9 1,3 0,5 0,5 260
Sstnani
obazamestnani . .\ . 1,2 0,7 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 209
v instituci
11-20 let 2,1 0,9 1,0 0,6 0,5 0,0 0,0 0,0 288
vice neZ 20 let 3,6 2,2 0,6 1,3 0,4 0,0 0,2 0,0 235
domaci vs. domaci 2,0 1,0 0,8 0,6 0,4 0,3 0,2 0,1 1034
zahranicni hrani¢ni 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
zaméstnanec/kyné zahranicni ’ 4 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 57
pfislusnik/ice ano 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 47
mensinové etnické
skupiny ne 1,9 1,0 0,6 0,6 0,5 0,1 0,2 0,1 1022
osoba s chronickym  ano 1,5 0,0 0,0 0,0 0,8 0,7 0,0 0,0 108
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 19 11 0,7 0.7 0,4 01 0.2 01 951
védni oblast (pouze STEMM 3,5 1,9 1,1 1,3 0,8 0,5 0,4 0,4 384
akad. pracujici)  non-STEMM 1,9 1,1 0,8 0,0 0,4 0,5 0,0 0,0 276
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Tabulka 92: Perspektiva mozné/ho ptivodce/kyné forem nasili a obtéZovani v ramci svého

zaméstndani od svého ndstupu do instituce dle charakteristik dotazanych — zaméstnané osoby

V Ffddkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré pripousti dané jedndni od svého ndstupu do

instituce), N = 1091; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

Domnivdte se, Ze jste (se) vy osobné .. v ramci vaseho
zaméstndni od vaseho ndstupu do instituce..

.. mohl/a dopustit psychického tyrani nebo

.. mohl/a dopustit sexualniho obtéZovani

Zaslal/a jste od svého nastupu na vasi instituci
nékomu zpravu/y, kterou/é mohl/a povazovat

.. mohl/a nékoho ekonomicky poskodit

genderavéda Y STRATIN'

.. mohl/a dopustit sexualniho nasili

g
c
o
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<
o
© B
£ =
Ke) ®
2 & g
3 c = '8
g S 5 d
) ) 2 = -
° 2% S g 3
c o © Q
© o N H Q
celek celek — zaméstnané osoby 49 28 1,2 1,0 06 03 0,0 1091
18-30 let 4,7 2,5 1,5 2,2 0,0 0,0 0,0 96
31-40 let 5,6 3,2 1,6 1,1 0,9 0,0 0,0 288
vék 41-50 let 4,6 3,3 0,7 0,3 0,7 0,4 0,0 375
51-60 let 4,8 2,2 1,6 0,7 0,9 0,0 0,0 189
61 a vice let 4,4 1,4 1,4 2,3 0,0 0,7 0,0 119
3 Zenské 2,2 1,0 0,3 0,6 04 0,0 0,0 574
pohlavi L
muzské 7,7 48 2,2 1,4 08 05 00 509
Zena 2,2 1,0 0,3 0,6 0,4 0,0 0,0 573
gender muz 69 43 19 1,4 08 05 00 502
nebinarni osoba 359 359 0,0 0,0 0,0 00 0,0 6
L heterosexudlni 44 24 1,2 1,1 05 03 00 953
sexualni orientace
LGB+ 8,8 5,9 1,8 0,0 1,1 0,0 0,0 98
SS s maturitou / bez, VO3 42 37 1,0 0,5 00 08 00 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 34 12 09 1,3 07 02 00 375
Ph.D. 6,0 3,6 1,5 0,9 0,7 0,3 0,0 588
. X akademicti pracujici 59 32 1,7 1,1 06 04 00 660
typ ¢innosti .y .
neakademicti pracujici 33 22 05 0,7 06 02 00 431
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 56 56 29 0,0 0,0 00 0,0 60
akademicka pozice (pouze docent/ka, seniorni akademickd pozice 79 36 11 1,8 1,5 00 0,0 158
akad. pracuijici) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 54 33 14 0,9 05 04 00 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 46 00 34 2,2 00 11 0,0 69
na dobu urcitou 29 19 09 0,6 04 03 00 328
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 57 32 1,4 1,1 0,7 03 00 763
. i méné neZ 35 hodin tydné 34 16 05 0,4 06 07 0,0 254
velikost Uvazku 3 o
35 a vice hodin tydné 53 32 14 1,1 06 02 00 837
1roka méné 1,6 1,0 0,0 0,6 0,0 1,0 0,0 100
L 2-5 let 41 1,7 20 06 1,0 00 00 260
doba zaméstnani
S 6-10 let 3,6 2,3 0,5 1,4 0,4 0,0 0,0 209
v instituci
11-20 let 60 30 0,6 0,9 1,2 0,8 0,0 288
vice nez 20 let 68 50 23 1,2 00 00 0,0 235
domaci vs. zahraniéni domdci 46 29 11 0,9 05 02 00 1034
zaméstnanec/kyné zahraniéni 99 1,2 2,7 2,2 24 1,4 0,0 57
pfislusnik/ice mensinové ano 12,8 6,1 6,3 0,0 30 00 0,0 47
etnické skupiny ne 42 2,4 10 1,0 05 02 00 1022
osoba s chronickym ano 86 49 32 1,0 1,0 00 0,0 108
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 4,3 2,5 1,0 1,0 06 03 0,0 951
védni oblast (pouze akad. STEMM 71 41 22 1,0 1,1 00 0,0 384
pracujici) non-STEMM 42 20 09 1,4 00 09 00 276
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Tabulka 93: Divod(y) nenahlaseni incidentu/G GPN dle charakteristik dotazanych — zaméstnané
osoby

V radkovych %, pouze ti, kdo celili GPN a incident(y) nenahldsili, moZnost vice odpovédi, vazend % i pocty.

22§ 2 2 35 £ % ¥y
Sg = S E 3 E> 8 3 3 2E
v S < 3 ~© r< s O O [ 3 = 8
2 © o IS c o v ‘g T
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celek celek —zaméstnané osoby 36 29 18 16 12 10 10 7 5 5 5 3 36 492
18-30 let 58 48 20 28 33 14 12 15 9 4 6 4 16 48
31-40 let 38 34 21 18 17 12 16 11 7 7 9 2 34 142
vék 41-50 let 37 26 16 13 9 8 7 4 4 2 2 3 40 160
51-60 let 27 22 23 12 11 10 4 2 5 4 5 36 85
61 a vice let 26 18 12 10 7 0 1 0 5 3 5 48 51
hlavi Zenské 36 32 19 16 12 12 11 6 5 4 4 3 32 282
ohlavi
P muzské 37 26 18 15 12 8 9 7 5 5 6 4 40 208
Zena 36 32 19 16 12 12 11 6 5 4 4 3 32 281
gender muz 37 26 17 15 12 8 9 7 5 5 6 4 40 206
nebinarni osoba 100 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Lo heterosexudlni 36 28 18 15 11 10 10 7 5 4 4 3 37 426
sexualni orientace
LGB+ 40 43 25 23 22 12 13 7 9 6 6 10 25 59
SS s maturitou / bez, VO3 40 29 15 16 6 11 7 8 3 4 2 0 39 44
vzdélani VS -Bc,, Megr. 37 32 18 17 17 11 12 10 5 4 5 3 33 180
Ph.D. 36 28 19 15 10 9 9 4 5 5 5 4 37 268
.. X akademicti pracujici 35 27 20 14 10 9 8 5 5 3 4 5 37 299
typ ¢innosti e .
neakademicti pracujici 39 33 16 19 16 11 12 9 5 6 5 2 34 194
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 41 23 19 8 11 0 0 0 0 0 0 4 44 23
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademickd pozice 30 25 21 9 5 7 6 0 6 7 7 2 41 75
(pouze akad. o:borny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky 37 2% 21 15 8 12 10 5 5 3 5 5 35 169
pracujici) P _'D' va. lektor/k 5 (oh
aS|ste.nlt{ a, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. 25 40 15 22 27 8 14 17 ) 0 0 7 31 32
studujici
na dobu urcitou 40 30 16 17 19 12 10 9 6 5 4 2 36 142
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 35 29 20 15 9 10 10 5 4 4 5 4 36 350
. , méné nez 35 hodin tydné 29 24 18 10 17 8 11 7 6 4 3 2 41 110
velikost Uvazku i o
35 a vice hodin tydné 39 31 19 17 10 11 10 6 5 5 5 4 34 382
1 rok a méné 46 21 13 9 12 14 0 7 7 2 8 0 39 39
. 2-5let 37 3% 19 23 22 1 15 10 7 6 6 2 35 108
dobazaméstnani . ¢ 39 31 16 13 11 7 13 8 5 4 4 3 32 105
v instituci
11-20 let 33 31 17 14 9 11 3 6 5 5 5 38 127
vice nez 20 let 34 22 24 15 12 5 5 3 4 3 4 37 113
domaci vs. domaci 36 30 19 16 11 10 10 7 5 5 5 4 36 472
zahraniéni .
zaméstnanec/kyné zahraniéni 45 7 6 9 22 6 11 0 7 0 7 0 36 20
pfisludnik/ice ano 29 29 0 6 22 4 15 0 6 0 6 0 40 25
mensinové etnické
skupiny ne 37 29 19 16 11 10 9 7 5 5 5 3 36 461
osoba se ano 40 32 16 15 18 22 8 12 11 6 3 8 31 48
zdravotnim
znevyhodnénim ne 36 29 19 16 11 9 10 6 4 4 5 3 37 432
védni oblast (pouze STEMM 35 30 21 15 11 10 5 5 3 4 6 34 178
akad. pracujici)  non-STEMM 33 22 20 12 7 9 4 4 4 4 3 42 120
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Tabulka 94: ZkusSenost se socidlnim vylucovanim od svého nastupu do instituce dle charakteristik
dotazanych — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), tabulka zobrazuje
odpovédi,,ano”, v % z celku zobrazenych skupin, vdZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 47 33 31 28 13 1091
18-30 let 49 38 31 29 9 96
31-40 let 50 33 31 25 10 288
vék 41-50 let 51 38 32 32 14 375
51-60 let 41 25 27 27 12 189
61 a vice let 38 26 31 27 19 119
, Zenské 52 37 33 31 14 574
pohlavi L
muzské 42 28 28 25 11 509
Zena 52 37 33 31 14 573
gender muz 41 28 27 25 11 502
nebinarni osoba 61 61 0 61 0 6
L heterosexualni 46 33 30 28 13 953
sexualni orientace
LGB+ 61 43 39 35 15 98
S s maturitou / bez, VO3 40 24 28 32 12 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 49 36 29 27 8 375
Ph.D. 47 33 32 29 16 588
. . akademicti pracujici 45 32 30 27 15 660
typ Cinnosti "y o
neakademicti pracujici 49 35 31 31 10 431
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 37 27 27 28 17 60
aka(demlckakpzzme docent/ka, seniorni akademicka pozice 47 31 34 28 19 158
ouze akad.
ppracujici) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 45 32 29 27 13 373
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 50 31 31 23 9 69
na dobu uréitou 46 33 29 24 11 328
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurditou 47 33 31 30 14 763
. , méné nez 35 hodin tydné 46 32 28 26 10 254
velikost tvazku i o
35 a vice hodin tydné 47 33 31 29 14 837
1rok a méné 38 25 16 24 5 100
doba samestrany 23t 45 30 29 24 8 260
oba zamestnant ¢ 10 let 52 36 38 30 14 209
v instituci
11-20 let 46 35 29 26 13 288
vice nez 20 let 49 33 33 36 20 235
domaci vs. domaci 48 33 31 29 13 1034
zahranicni hrani¢ni 33 25 24 19 12 57
zaméstnanec/kyné zanranicni
pfislusnik/ice ano 45 35 31 30 23 47
mensinové etnické
skupiny ne 47 33 30 28 12 1022
osoba s chronickym  ano 52 37 37 32 16 108
onemocnénim nebo 6 3 30 ” ) 5
zdrav. postizenim ne 4 1 o1
védni oblast (pouze STEMM 45 31 32 27 14 384
akad. pracujici)  non-STEMM 46 33 28 27 16 276
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Tabulka 95: Negativni stavy a situace spojené se zaméstndnim dle charakteristik dotazanych -
zaméstnané osoby

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce bez ohledu na to, zda jste v predchozich ¢dstech uvedli zkusenosti s ndsilim. Zda jste...” (q78), tabulka

zobrazuje odpovédi,,ano”, radkova % z celku zobrazenych skupin, N = 1075; zaméstnané osoby, vdaZend % i

pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 80 44 0 51 33 16 9 18 12 46 49 1075
18-30 let 89 42 0 60 43 15 19 15 14 49 60 94
31-40 let 83 49 0 53 32 15 7 19 11 51 51 283
vék 41-50 let 86 48 0 58 39 17 10 19 16 51 58 370
51-60 let 72 39 1 44 27 18 8 18 9 41 42 185
61 a vice let 65 30 0 30 23 17 8 17 12 28 23 119
hiavi Zenské 81 47 0 51 36 15 11 20 12 42 49 563
ohlavi
P muzské 80 41 0 51 31 18 8 17 13 50 50 505
Zena 80 47 0 51 36 15 11 20 12 42 49 562
gender muz 80 41 0 51 30 18 7 17 13 50 50 497
nebinarni osoba 71 57 0 61 24 22 0 0 0 36 36 6
Lo heterosexualni 79 45 0 51 32 17 9 19 12 45 48 938
sexualni orientace
LGB+ 94 45 2 57 46 17 11 17 20 63 69 98
SS s maturitou / bez, VO3 76 49 0 39 28 16 8 16 10 31 41 127
vzdélani vS -Bc., Magr. 80 47 0 47 31 14 8 17 13 42 49 364
Ph.D. 81 41 0 56 36 18 11 20 13 52 51 584
. . akademicti pracujici 79 39 0 53 35 18 10 18 12 50 49 653
typ Cinnosti e o
neakademicti pracujici 82 52 0 47 30 15 8 19 13 40 50 423
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 58 15 0 44 27 21 3 19 5 27 29 57
aka(demmkakpc()jnce docent/ka, seniorni akademicka pozice 77 39 1 52 37 19 9 22 16 46 49 158
ouze akad.
ppracujl’ci) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 84 44 0 56 36 17 11 17 11 55 52 369
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 72 33 0 51 35 14 9 13 14 50 49 68
na dobu urcitou 78 38 0 47 32 14 10 16 13 47 49 324
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 81 47 0 52 34 17 9 20 12 46 50 751
. , méné neZ 35 hodin tydné 72 35 0 40 31 15 11 15 13 42 38 250
velikost Uvazku i L
35 a vice hodin tydné 83 47 0 54 34 17 9 20 12 47 53 825
1rok a méné 69 36 0 40 26 7 9 11 6 31 34 98
L. .. 2-5let 77 43 0 46 31 15 8 14 10 41 48 256
dobazaméstnani ;¢ 82 44 0 58 34 13 12 18 12 53 54 207
v instituci
11-20 let 84 48 1 52 35 15 9 20 15 53 55 284
vice neZ 20 let 82 44 0 53 37 26 9 25 15 43 45 231
domaci vs. domaci 81 45 0 51 34 16 10 19 12 46 50 1019
zahraniéni Y,
M . zahranicni 61 23 0 43 26 22 5 7 15 40 45 57
zaméstnanec/kyné
ptislusnik/ice ano 79 46 4 52 39 32 15 16 23 65 70 45
mensinové etnické 1 1 1 - P
skupiny ne 80 44 0 5 33 5 9 9 45 49 009
osoba s chronickym  ano 84 61 2 53 41 24 17 23 14 56 61 105
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 80 42 0 51 33 15 8 18 12 45 48 939
védni oblast (pouze STEMM 84 47 0 60 38 18 9 19 14 54 55 379
akad. pracujici)  non-STEMM 71 28 0 44 32 17 11 17 10 44 41 273
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Tabulka 96: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich dle charakteristik
dotazanych — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich trech mésicich. Jak casto
jste......” (q77), tabulka zobrazuje % podily téch, kdo dany stav v daném obdobi zakusily (jednou aZ dlouhodoby
stav), radkovd % z celku zobrazenych skupin, N = 1082; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 79 72 73 74 65 64 59 46 1082
18-30 let 90 82 78 83 84 78 65 64 95
31-40 let 86 78 74 81 72 69 66 49 287
vék 41-50 let 81 75 77 78 66 65 63 48 371
51-60 let 71 62 68 64 59 58 58 37 185
61 a vice let 65 56 63 55 42 45 29 32 119
, Zenské 82 79 78 77 69 70 65 51 569
pohlavi L
muzské 76 65 67 72 61 57 53 41 506
Zena 82 78 78 77 69 70 64 51 567
gender muz 76 65 67 71 61 56 52 41 498
nebinarni osoba 71 71 71 61 71 71 71 24 6
L heterosexualni 79 71 72 74 65 63 58 45 944
sexualni orientace
LGB+ 88 84 84 81 76 75 69 57 98
SS s maturitou / bez, VOS 69 65 69 68 55 59 52 38 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 83 74 75 76 69 64 59 47 368
Ph.D. 79 72 72 74 65 64 61 47 586
. . akademicti pracujici 78 70 71 74 63 62 59 45 654
typ ¢innosti o o
neakademicti pracujici 81 74 75 75 69 65 59 47 427
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 67 60 72 55 46 51 48 36 57
aka(dem'c"akpzz'ce docent/ka, seniorni akademicka pozice 70 72 71 71 59 54 56 40 158
ouze akad.
ppracujici) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 82 72 71 77 67 67 61 48 371
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 84 70 72 75 65 67 59 49 68
na dobu urcitou 83 72 73 76 68 68 61 48 326
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 78 72 73 73 64 62 58 45 755
. , méné nez 35 hodin tydné 79 69 77 71 59 64 59 48 252
velikost Uvazku i .
35 a vice hodin tydné 79 73 71 75 67 64 59 45 829
1 rok a méné 84 72 73 77 72 60 68 52 100
., ., 2-5let 84 76 76 78 67 70 63 48 257
dobazaméstnani o ¢ 84 74 71 78 71 65 59 46 209
v instituci
11-20 let 77 70 72 74 62 65 56 47 286
vice nez 20 let 71 67 72 66 58 55 54 40 231
domaci vs. domaci 79 72 73 74 66 63 58 46 1025
zahraniéni Y,
N . zahranicni 76 64 78 72 55 69 69 46 57
zaméstnanec/kyné
ptislusnik/ice ano 88 72 78 86 72 77 74 64 45
mensinové etnické
skupiny ne 79 72 73 74 65 63 58 45 1015
osoba s chronickym  ano 83 73 73 8 74 68 68 54 106
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 79 72 73 73 64 63 58 45 944
védni oblast (pouze STEMM 77 72 70 75 67 61 61 46 381
akad. pracujici)  non-STEMM 79 69 74 72 58 64 56 44 273
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Tabulka 97: Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zen dle charakteristik
dotazanych — zaméstnané osoby

Rddkovad %, tabulka zobrazuje podily respondentti/ek v rémci dané skupiny, ktefi/ré s vyrokem souhlasi (zcela
souhlasim, spiSe souhlasim), N = 1069; celek — zaméstnané osoby, vdZzend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 74 35 31 26 13 1069
18-30 let 73 43 25 25 17 93
31-40 let 74 36 26 23 12 282
vék 41-50 let 74 35 30 27 12 367
51-60 let 72 32 40 30 13 184
61 a vice let 76 34 38 29 16 119
ohlavi Zenské 80 47 39 28 14 560
P muzské 67 22 21 25 12 502
Zena 80 47 39 28 14 559
gender muz 68 22 21 24 11 494
nebinarni osoba 54 36 55 41 41 6
sexudini orientace heterosexualni 74 35 31 27 13 932
LGB+ 75 45 32 23 19 98
SS s maturitou / bez, VO3 69 35 32 22 17 127
vzdélani VS - Bc., Mgr. 79 41 29 24 14 363
Ph.D. 71 31 32 28 12 580
tvb Einnosti akademicti pracujici 72 32 31 29 13 648
P neakademicCti pracujici 76 40 31 22 14 422
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 66 22 36 31 11 56
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademickd pozice 71 30 34 35 13 155
(pouze akad. pracujici)  odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 74 33 30 26 13 368
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 74 40 25 27 9 68
¢ rac. smiouv na dobu urcitou 76 40 27 23 11 323
VP prac. 4 na dobu neurcitou 73 33 32 27 14 747
velikost tvazku méné nez 35 hodin tydné 79 34 28 24 14 250
35 a vice hodin tydné 72 35 31 27 13 819
1rok a méné 71 38 26 17 12 97
dob méstnani 2-5 let 77 43 27 25 12 256
obazamestnant — e_10 et 73 36 30 21 12 205
v instituci
11-20 let 75 31 31 27 12 283
vice neZ 20 let 71 29 37 34 16 229
domadci vs. zahraniéni  domaci 74 35 32 27 13 1013
zaméstnanec/kyné zahraniéni 68 46 15 4 7 57
pfislusnik/ice mensinové ano 69 47 16 14 17 45
etnické skupiny ne 74 35 32 27 13 1004
osoba s chronickym ano 71 34 24 19 16 105
- b
onemocnenim nebo o 75 36 32 27 13 933
zdrav. postizenim
védni oblast (pouze STEMM 71 32 32 33 13 377
akad. pracujici) non-STEMM 74 32 29 23 11 271
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Tabulka 98: Neakceptace nasili a poskozujiciho jednani dle charakteristik dotazanych — zaméstnané

osoby

Rddkovad %, tabulka zobrazuje podily respondentii/ek v rémci dané skupiny, ktefi/ré dané jedndni povazuji za

,VvZdy Spatné”, N = 1065; celek —zaméstnané osoby, vaZend % i pocty.

Zasilani nevyzadanych sexualné explicitnich

Snaha kontrolovat osobu tim, Ze ji zabranite ve

styku s rodinou a prateli, odepfete ji penize nebo

Dotykani se kolegy/né nevhodnym nebo

Omezeni pfistupu k finanénim prostfedkdm bez

Sexualné sugestivni poznamky nebo ,vtipy

h poradi v rdmci seznamu autor(.

Vynechani osoby z autorského kolektivu nebo

Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych
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celek celek — zaméstnané osoby 98 96 95 92 91 81 72 38 38 1065
18-30 let 95 91 94 92 90 70 67 32 34 93
31-40 let 99 96 96 93 92 78 69 39 38 281
vék 41-50 let 99 97 96 93 93 84 74 38 40 364
51-60 let 99 96 96 91 89 84 75 39 36 184
61 a vice let 97 97 90 89 86 85 80 41 39 119
hlavi zenské 99 98 96 93 92 87 73 41 46 556
ohlavi
P muzské 98 95 94 91 90 76 73 35 29 502
Lo heterosexudlni 99 96 95 92 90 82 73 38 39 928
sexualni orientace
LGB+ 98 97 98 90 95 80 67 43 26 98
SS s maturitou / bez, VOS 96 94 94 89 77 74 65 30 39 126
vzdélani VS -Bc., Megr. 99 97 96 93 94 83 76 42 41 361
Ph.D. 99 95 94 92 91 82 72 37 36 578
.. . akademicti pracujici 99 96 95 92 92 83 74 38 36 646
typ ¢innosti o o
neakademicti pracujici 98 95 95 92 89 80 70 39 41 420
o ) profesor/ka, nejvy3si dosazitelna pozice 97 97 94 97 89 84 76 37 43 56
aka(dem'c"akpzz'ce docent/ka, seniorni akademické pozice 98 93 92 85 87 81 68 36 34 154
ouze akad.
ppracujl’ci) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 99 97 95 94 93 85 75 37 36 367
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 100 98 99 92 96 76 82 46 36 68
na dobu urcitou 99 95 94 94 94 83 69 40 39 322
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 98 96 95 91 89 81 74 37 38 743
. , méné nez 35 hodin tydné 98 96 94 94 90 83 69 37 37 249
velikost Uvazku i .
35 a vice hodin tydné 98 96 95 91 91 81 73 39 39 817
1 rok a méné 97 94 92 93 91 84 68 41 42 97
L 2-5 let 98 94 96 93 90 82 70 43 43 256
doba zaméstnani o ) ;¢ 98 97 95 93 92 8 73 33 37 205
v instituci
11-20 let 99 96 95 90 92 78 73 39 38 279
vice nez 20 let 99 96 94 91 88 84 76 36 33 229
domaci vs. domaci 98 96 95 92 91 82 72 37 38 1009
zahraniéni Y,
N . zahranicni 99 96 88 96 92 78 76 61 42 56
zaméstnanec/kyné
pfislusnik/ice ano 98 95 94 88 93 86 71 51 47 44
mensinové etnické
skupiny ne 99 96 95 92 91 82 73 38 38 1000
osoba s chronickym  ano 99 97 90 94 90 83 74 46 39 104
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 99 96 95 92 91 82 73 38 38 929
védni oblast (pouze STEMM 99 94 94 91 91 79 71 31 33 374
akad. pracujici)  non-STEMM 98 98 95 93 93 87 78 47 40 271
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Tabulka 99: Vnimani GPN jako problému v ramci instituce dle charakteristik dotazanych -
zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,,Myslite si, Ze genderové podminéné nasili predstavuje ve vasi instituci problém?“ (q84),
v radkovych %, N = 1060; celek — zaméstnané osoby, vdZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 2 5 18 27 33 2 100 1060
18-30 let 3 9 30 23 20 3 100 92
31-40 let 3 7 22 27 30 3 100 280
vék 41-50 let 2 4 15 27 35 2 100 361
51-60 let 0 4 11 27 37 0 100 184
61 a vice let 1 0 16 24 44 1 100 119
, Zenské 2 5 22 24 27 2 100 555
pohlavi L
muzské 2 4 13 29 40 2 100 498
Zena 2 5 22 24 27 2 100 554
gender muz 2 4 13 29 40 2 100 490
nebinarni osoba 22 0 0 35 0 22 100 6
L heterosexualni 2 4 18 26 35 2 100 923
sexualni orientace
LGB+ 4 14 21 33 21 4 100 98
SS s maturitou / bez, VO3 2 6 8 19 39 2 100 125
vzdélani vS-Bc., Mgr. 2 6 22 26 29 2 100 357
Ph.D. 2 4 17 29 35 2 100 578
. . akademicti pracujici 2 4 17 28 36 2 100 644
typ ¢innosti e o
neakademicti pracujici 2 6 18 24 30 2 100 416
profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 2 2 16 23 52 2 100 56
aka(demmkakpzuce docent/ka, seniorni akademicka pozice 1 3 14 31 41 1 100 154
ouze akad.
ppracujl’ci) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 2 3 18 29 32 2 100 366
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 3 9 21 23 28 3 100 68
na dobu urcitou 2 7 23 23 25 2 100 321
typ prac. smlouvy B
na dobu neurcitou 2 3 15 28 37 2 100 739
. i méné nez 35 hodin tydné 2 4 20 26 28 2 100 247
velikost Uvazku i L
35 a vice hodin tydné 2 5 17 27 35 2 100 813
1rok a méné 0 5 17 19 31 0 100 97
b ... 2-5let 3 7 22 20 30 3 100 253
dobazaméstnani ;¢ 3 7 21 29 29 3 100 203
v instituci
11-20 let 2 3 15 32 32 2 100 279
vice nez 20 let 1 2 14 28 44 1 100 229
domaci vs. doméci 2 4 18 27 34 2 100 1004
zahraniéni Y,
" . zahranic¢ni 3 7 17 19 30 3 100 56
zaméstnanec/kyné
pfislusnik/ice ano 2 12 24 24 24 2 100 44
mensinové etnické
skupiny ne 2 4 17 27 33 2 100 996
osoba s chronickym  ano 2 6 19 34 24 2 100 104
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 2 4 18 26 34 2 100 925
védni oblast (pouze STEMM 1 4 13 35 36 1 100 374
akad. pracujici)  non-STEMM 3 4 23 19 35 3 100 270
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Tabulka 100: Duvéra v instituci, Ze zasahne v pfipadé vyskytu GPN — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,,Nakolik mdte divéru, Ze vase instituce zasdhne v pripadé, Ze se v ni objevi pfipad genderové

podminéného ndsili?” (q85), v fadkovych %, N = 1060; celek — zaméstnané osoby, vdZend % i pocty.
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celek celek —zaméstnané osoby 22 39 18 6 14 100 62 24 1060
18-30 let 18 38 27 4 12 100 56 32 92
31-40 let 17 38 23 8 14 100 54 31 280
vék 41-50 let 22 43 17 4 14 100 65 21 361
51-60 let 30 38 10 7 15 100 68 16 184
61 a vice let 26 37 17 4 16 100 63 22 119
i Zenské 17 39 21 7 17 100 55 28 555
pohlavi L
muzské 28 41 16 4 11 100 69 20 498
Zena 17 39 21 7 17 100 55 28 554
gender muz 29 41 16 4 10 100 70 20 490
nebinarni osoba 0 10 47 0 43 100 10 47 6
L heterosexualni 22 40 18 6 14 100 62 23 923
sexualni orientace
LGB+ 19 37 30 6 7 100 57 36 98
SS s maturitou / bez, VO3 20 35 13 6 26 100 55 19 125
vzdélani VS - Bc., Mgr. 21 38 24 3 14 100 59 27 357
Ph.D. 23 41 16 7 12 100 65 23 578
. X akademicti pracujici 25 41 15 7 12 100 66 22 644
typ ¢innosti oy .
neakademicti pracujici 18 37 24 3 18 100 55 27 416
) ) profesor/ka, nejvyssi dosaZitelna pozice 43 23 16 6 12 100 67 22 56
aka(demlckakp(()jnce docent/ka, seniorni akademickd pozice 27 45 12 6 11 100 71 18 154
ouze akad.
ppracujici) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 21 44 15 8 13 100 64 23 366
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 28 35 17 9 11 100 63 26 68
na dobu urcitou 15 40 23 8 15 100 55 31 321
typ prac. smlouvy .
na dobu neurcitou 25 39 17 5 14 100 65 21 739
. . méné nez 35 hodin tydné 16 46 15 7 16 100 62 22 247
velikost Uvazku } L
35 a vice hodin tydné 24 38 19 5 14 100 62 25 813
1rok a méné 15 42 21 1 23 100 56 21 97
dob .. 2-5let 18 40 20 7 15 100 59 26 253
obazamestnanl ¢ 5 et 18 37 24 8 13 100 55 32 203
v instituci
11-20 let 26 40 15 5 14 100 66 20 279
vice nez 20 let 28 40 15 5 11 100 68 21 229
domaci vs. doméci 22 40 19 5 14 100 62 24 1004
zahraniéni Y,
- . zahranicni 27 28 14 11 20 100 55 25 56
zaméstnanec/kyné
pFisludnik/ice ano 30 37 11 7 15 100 67 18 44
mensinové etnické
skupiny ne 22 40 19 6 13 100 62 25 996
osoba s chronickym  ano 24 27 28 7 14 100 51 35 104
onemocnénim nebo
zdrav. postiZenim ne 22 41 18 6 14 100 63 23 925
védni oblast (pouze STEMM 24 40 16 7 12 100 64 23 374
akad. pracujici)  non-STEMM 25 43 13 7 12 100 68 20 270
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Tabulka 101: Oéekavana reakce instituce viéi stéZovateli/ce v pfipadé podani oficialni stiznosti na

nasili — zaméstnané osoby

genderavéda Y STRATIN'

fddkova %, tabulka zobrazuje podily respondentii/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré s vyrokem souhlasi (zcela

souhlasim, souhlasim), N = 1045; celek — zaméstnané osoby, vdaZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 62 60 57 54 52 26 18 15 13 1045
18-30 let 57 55 51 50 52 32 14 17 7 89
31-40 let 60 59 62 47 53 33 20 16 16 275
vék 41-50 let 61 61 56 54 52 21 15 14 11 360
51-60 let 66 59 58 56 50 20 16 17 12 182
61 a vice let 70 60 58 66 51 24 32 14 17 117
ohlavi Zenské 61 58 55 53 52 26 18 17 12 547
P muzské 64 62 60 55 52 25 19 14 14 493
Zena 61 58 56 53 52 26 18 16 12 546
gender muz 64 62 60 55 51 25 19 14 14 485
nebinarni osoba 80 80 80 15 80 32 46 15 0 4
G heterosexudlni 62 60 58 53 51 24 19 15 13 910
sexudiniorientace | oo 62 57 52 57 53 44 17 20 14 98
SS s maturitou / bez, VO3 54 47 50 53 44 23 14 16 7 124
vzdélani VS - Bc., Mgr. 61 62 58 52 55 30 19 15 13 351
Ph.D. 65 61 58 55 51 23 18 16 14 570
tvp Einnosti akademicti pracujici 65 62 59 54 53 24 19 15 14 636
s neakademicCti pracujici 59 56 55 54 50 29 17 16 11 409
profesor/ka, nejvy3si dosazitelna pozice 67 59 56 52 41 19 29 12 15 56
docent/ka, seniorni akademicka pozice 74 68 61 63 50 20 19 16 14 151
akademicka p02|c'<’e ) odborny/4 asistent/ka, pozice pro drzitele/ky 62 60 60 53 57 25 17 16 16 363
(pouze akad. pracujici)  Ph.D.
asmteft{ka, lektor/ka, zamé&stnani Ph.D. 56 59 50 20 48 30 18 1 9 65
studujici
¢ rac. smiouv na dobu urcitou 55 55 55 46 51 30 17 18 15 310
yp prac. Y hadobu neurcitou 66 62 59 57 52 24 19 14 12 735
velikost Gvazku méné nez 35 hodin tydné 60 56 55 48 52 27 20 18 18 239
35 a vice hodin tydné 63 61 58 55 51 25 18 15 12 806
1 rok a méné 55 54 60 50 52 25 14 13 7 94
doba zaméstnani 2-5 let 61 58 58 50 54 32 20 18 16 247
v instituci 6-10 let 60 61 56 53 54 30 16 14 12 199
11-20 let 63 62 55 56 48 21 15 17 11 277
vice nez 20 let 67 61 59 57 51 21 24 13 15 228
domdci vs. zahraniéni  domaci 62 59 57 53 51 26 18 15 13 991
zaméstnanec/kyné zahraniéni 67 64 65 60 64 25 19 22 20 54
pfislusnik/ice mensinové ano 65 75 65 64 64 22 12 20 24 43
etnické skupiny ne 63 59 57 54 52 26 19 15 13 983
osoba s chronickym ano 56 60 58 54 50 33 20 22 12 104
. b
onemocnenim nebo 63 60 58 54 52 25 18 15 13 912
zdrav. postizenim
védni oblast (pouze STEMM 62 58 56 51 48 23 16 14 13 368
akad. pracuijici) non-STEMM 68 67 63 57 59 25 23 16 16 268
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Tabulka 102: Povédomi o informacni kampani nebo Skoleni proti GPN v ramci instituce —
zaméstnané osoby

Znéni otdzky: , Vite o néjaké informacni kampani nebo skoleni proti genderové podminénému ndsili ve vasi
instituci? Jsem si védom/a ... “ (q86), Fadkovd %, N = 1056; celek — zaméstnané osoby, vdZend % i pocty.
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celek celek — zaméstnané osoby 17 9 14 13 47 40 1056
18-30 let 16 6 17 27 34 39 92
31-40 let 15 7 12 17 49 34 279
vék 41-50 let 16 13 16 12 43 45 361
51-60 let 16 6 16 52 38 183
61 a vice let 24 7 9 5 55 40 119
; Zenské 15 9 13 15 48 37 554
pohlavi L,
muzské 18 9 16 12 45 43 496
Zena 16 9 13 15 48 38 553
gender muz 18 9 15 12 46 42 488
nebinarni osoba 24 0 22 0 53 47 6
L heterosexualni 16 9 13 13 48 39 920
sexualni orientace
LGB+ 20 4 19 23 35 43 98
SS s maturitou / bez, VOS 17 5 9 13 56 30 124
vzdélani VS -Bc., Mgr. 16 7 16 15 46 39 357
Ph.D. 17 11 15 12 45 42 575
. . akademicti pracujici 15 11 15 12 a7 41 643
typ Cinnosti . .
neakademicti pracujici 18 6 13 16 46 38 413
o ) profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 19 8 21 0 52 48 56
aka(demlckakpc;uce docent/ka, seniorni akademicka pozice 13 6 26 12 43 45 153
ouze akad.
ppracujl'ci) odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 17 13 11 13 45 42 366
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studuijici 7 8 6 17 62 22 68
na dobu urcitou 14 8 13 18 a7 35 319
typ prac. smlouvy ..
na dobu neurcitou 18 9 15 11 47 42 738
. i méné nez 35 hodin tydné 18 5 11 15 50 35 247
velikost Uvazku , L
35 a vice hodin tydné 16 10 15 13 46 41 809
1 rok a méné 11 5 14 19 51 29 97
dob ... 2-5let 15 5 13 19 47 34 252
obazamestnanl ¢ 4ot 21 8 13 12 45 43 201
v instituci
11-20 let 17 12 15 11 44 44 279
vice nez 20 let 15 11 16 9 49 42 228
doméci vs. zahraniéni  domaci 17 9 14 13 47 40 1000
zaméstnanec/kyné  zahraniéni 4 6 20 20 50 30 56
ptislusnik/ice ano 9 7 19 23 42 35 44
mensinové etnické
. ne 17 9 14 13 47 40 992
skupiny
osoba s chronickym  ano 12 10 18 19 41 40 104
onemocnénim nebo
. ne 17 8 14 13 47 40 921
zdrav. postizenim
védni oblast (pouze STEMM 16 12 11 13 48 39 374
akad. pracujici) non-STEMM 15 8 21 10 47 44 270
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genderavéda Y STRATIN'

Tabulka 103: Povédomi o néjakém opatreni prijatém instituci ve snaze fesit GPN — zaméstnané

osoby

Znéni otdzky: , Vite o néjakém opatreni prijatém vasi instituci ve snaze resit genderové podminéné ndsili nebo

proti nému bojovat?” (q87), radkova %, N = 1056; celek — zaméstnané osoby, vaZend % i poCty.

ano ne nevim celkem pocet
celek celek — zaméstnané osoby 41 19 40 100 1056
18-30 let 36 26 38 100 92
31-40 let 41 22 37 100 279
vék 41-50 let 46 20 34 100 361
51-60 let 39 15 46 100 183
61 a vice let 40 8 53 100 119
hlavi zenské 41 19 40 100 554
pontavi muské 43 18 39 100 496
Zena 41 19 40 100 553
gender muz 43 18 39 100 488
nebindrni osoba 57 14 29 100 6
sexualni orientace heterosexualni 41 18 41 100 920
LGB+ 41 26 33 100 98
SS s maturitou / bez, VO3 26 20 54 100 124
vzdélani VS - Bc., Mgr. 46 18 36 100 357
Ph.D. 42 19 40 100 575
", . akademicti pracujici 42 18 40 100 643
typ ¢innosti o, L,
neakademicti pracujici 40 20 40 100 413
o ) profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 48 6 46 100 56
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademicka pozice 42 22 36 100 153
(pouze akad. R . ..
pracujic) odborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Ph.D. 42 17 41 100 366
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 39 20 41 100 68
typ prac. smlouvy na dobu urcitou 36 23 40 100 319
na dobu neurcitou 44 16 40 100 738
. , méné nez 35 hodin tydné 31 19 49 100 247
velikost Uvazku B L
35 a vice hodin tydné 44 18 37 100 809
1 rok a méné 32 22 46 100 97
.., ., 2-5let 38 23 39 100 252
dobazaméstnani ¢, 47 19 34 100 201
v instituci
11-20 let 43 18 39 100 279
vice nez 20 let 42 14 44 100 228
domaci vs. domaci 42 18 40 100 1000
zahranicni o aniéni 36 25 39 100 56
zaméstnanec/kyné
pfislusnik/ice ano 43 17 40 100 44
mens:;i‘gne;"mke ne 41 19 40 100 992
osoba s chronickym ano 42 19 38 100 104
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 41 1 40 100 921
védni oblast (pouze STEMM 38 21 41 100 374
akad. pracujici) non-STEMM 47 14 39 100 270
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Tabulka 104: Institucionalni opatfeni proti GPN vytvofena ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi i
odborovou organizaci — zaméstnané osoby

Znéni otdzky: ,Vypracovala a zavedla vase instituce opatreni proti genderové podminénému ndsili ve spoluprdci
s osobami v ni zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci?” (q91), radkova %, N = 1040; celek —
zameéstnané osoby, vdZend % i pocty.

ano ne nevim celkem  pocet
celek celek — zaméstnané osoby 27 7 66 100 1040
18-30 let 15 11 74 100 87
31-40 let 23 8 69 100 274
vék 41-50 let 30 6 63 100 358
51-60 let 31 5 64 100 182
61 a vice let 33 3 64 100 117
3 zenské 25 8 67 100 543
pohlavi .,
muzské 30 6 65 100 492
Zena 25 8 67 100 542
gender muz 29 6 65 100 484
nebindrni osoba 66 0 34 100 4
L heterosexualni 28 7 66 100 905
sexualni orientace
LGB+ 23 8 68 100 98
SS s maturitou / bez, VOS 20 6 74 100 123
vzdélani VS - Bc., Mgr. 24 9 67 100 348
Ph.D. 31 5 64 100 569
typ &innosti akademicti pracujici 30 6 64 100 634
neakademicti pracujici 23 8 69 100 406
L . profesor/ka, nejvyssi dosazitelna pozice 47 5 48 100 56
akademicka pozice docent/ka, seniorni akademicka pozice 38 4 58 100 151
(pouze akad. L. . -
pracujici) oQborny/a asistent/ka, pozice pro drzitele/ky Eh.D. 27 5 68 100 361
asistent/ka, lektor/ka, zaméstnani Ph.D. studujici 17 11 72 100 65
typ prac. smlouvy na dobu uréitou 19 8 73 100 308
na dobu neurcitou 31 6 63 100 732
velikost tvazku méné nez 35 hodin tydné 23 6 72 100 236
35 a vice hodin tydné 29 7 64 100 803
1 rok a méné 22 6 72 100 93
... 2-5let 19 9 71 100 245
d°b3 ;i?fj;?am 6-10 let 25 8 67 100 199
11-20 let 33 6 61 100 275
vice nez 20 let 33 4 64 100 227
domadci vs. domaci 27 7 67 100 986
zahranicnl - onignd 40 5 55 100 54
zaméstnanec/kyné
pfisludnik/ice ano 25 4 71 100 43
mens'sr;(%‘:jne;"mke ne 27 7 66 100 978
osoba s chronickym ano 25 6 69 100 104
onemocnénim nebo
zdrav. postizenim ne 27 / 66 100 907
védni oblast (pouze STEMM 27 3 70 100 368
akad. pracujici) non-STEMM 35 9 57 100 266
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Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi;
Cdst verejné vysoké skoly

5.2 Doplnkové tabulky tfidéni 2. stupné — studujici

Tabulka 105: Prevalence psychického nasili detailnéji — studujici

genderavéda Y STRATIN'

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu

do instituce), N = 1980; celek — studujici, vaZend % i pocty.
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zptsobem..? = . & 3 2 = g ut
] N = _ v 2 ) o B =
< T 9 E £ 2 T E£8¢ '©
=z = T = g ® 3 > SCR=I Y >
w w £S5 © > ] 3 £ > © 4
S % &5 % s Z 2% g 2
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celek celek — studujici 44 22 19 17 17 16 13 6 4 2 1 1980
. Zenské 49 25 22 19 18 17 15 6 4 2 1 1193
pohlavi
muzské 36 18 15 13 15 13 10 5 3 3 1 777
Zena 49 25 21 19 17 18 15 6 4 2 1 1144
gender
muz 36 18 15 14 14 13 10 5 3 3 1 776
nebinarni osoba 62 32 46 30 44 9 11 5 5 7 5 44
L heterosexudlni 42 21 17 16 15 15 13 6 3 2 1 1482
sexualni orientace
LGB+ 50 28 27 21 22 17 12 5 3 3 1 457
Y . bakalarsky 38 19 16 15 15 13 9 4 2 2 1 1240
stupen studia i
magistersky 52 28 24 20 18 20 18 8 4 2 1 543
doktorsky 60 31 28 23 26 22 25 7 9 5 3 197
. prezencni 47 24 21 18 18 16 14 6 4 2 1 1730
forma studia )
kombinovana 25 10 6 9 9 11 7 5 2 1 0 250
. 1 rok a méné 33 14 14 14 13 8 7 4 2 2 1 986
doba studia
2 roky 47 29 22 18 17 20 12 6 4 1 1 349
3 roky 53 29 21 20 17 23 18 8 4 2 2 237
4 roky 55 26 25 20 20 24 17 9 4 3 1 203
5 avice let 68 38 33 25 28 28 31 8 9 4 1 205
bydleni na univerzitni ano 42 21 20 18 16 10 11 5 3 3 1 411
koleji ne 44 23 19 17 17 17 13 6 4 2 1 1568
doméci vs. zahranicni domaci 44 23 19 17 16 16 13 6 3 2 1 1819
studujici zahraniéni 46 21 19 21 25 17 14 6 8 2 2 161
piisludnik/ice etnické ano 50 26 25 28 27 17 14 10 9 6 3 113
mensiny ne 43 22 19 16 16 16 13 5 3 2 1 1837
osoba se zdravotnim ano 55 32 31 30 24 18 19 7 7 5 1 201
znevyhodnénim ne 42 21 18 15 16 15 12 5 3 2 1 1732
zaméreni studia STEMM 47 26 20 18 18 17 14 7 4 2 1 1141
(védni oblast) non-STEMM 40 18 19 16 16 13 11 4 3 2 1 838
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Tabulka 106

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu

do instituce), N

i, vaZena % i pocty.
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Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d 5d Y R
&dst vefejné vysoké Skoly Sl genader a veda STRATIN
Tabulka 107: Prevalence online nasili detailnéji — studujici

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1980; celek — studujici, vaZend % i pocty.

tfednictvim socidlnich médii nebo emailt
e fotografie, videa nebo texty sexudlni

fotografoval nebo nahraval
| vase fotografie, videa nebo texty sexudlni povahy bez vaseho

Zverejnil urazlivé nebo vyhruiné komentare na vyukovych nebo

VyhroZoval vdm, zautocil na vas online, pomlouval vas nebo vas

©
>
Stalo se vam od vaseho ndstupu do instituce, E 5 = é
Ze by se k vdm nékdo zachoval ndsledujicim zplisobem..? é < >g €
O N > 2 L
5 >$ e ; ®
7) - g )N\ o
< 0 ] <
=2 S = > s 2
w o > Q> a IS
Z S 2 o< 2 3 =
z 3 g £33 8s 8
o = B S a ;3 a Q
celek celek — studujici 7 5 3 1 1 0 1980
. Zenské 7 4 3 1 0 0 1193
pohlavi
muzské 7 5 2 1 1 0 777
Zena 7 4 3 1 0 0 1144
gender
muz 7 6 2 1 1 0 776
nebinarni osoba 16 7 7 5 7 0 44
L heterosexualni 7 5 3 1 0 0 1482
sexualni orientace
LGB+ 8 5 3 1 1 0 457
. . bakalarsky 7 4 2 1 1 0 1240
stupen studia . ,
magistersky 9 5 3 1 1 1 543
doktorsky 7 4 3 0 0 0 197
. prezenéni 8 5 3 1 1 0 1730
forma studia i
kombinovana 4 2 2 0 0 0 250
. 1rok a méné 7 5 2 1 1 0 986
doba studia
2 roky 6 4 3 0 1 0 349
3 roky 8 5 3 0 0 0 237
4 roky 6 5 2 0 0 1 203
5 avice let 10 4 5 1 1 1 205
bydleni na univerzitni koleji ano 8 5 3 1 1 1 411
ne 7 5 3 1 1 0 1568
domdci vs. zahrani¢ni studujici  domaci 5 3 1 0 0 1819
zahraniéni 5 2 2 1 2 0 161
pfislusnik/ice etnické mensiny ano 15 10 7 3 6 0 113
ne 7 4 2 1 0 0 1837
osoba se zdravotnim ano 13 7 6 1 1 0 201
znevyhodnénim ne 4 2 1 1 0 1732
zaméreni studia STEMM 5 2 1 1 0 1141
(védni oblast) non-STEMM 7 5 3 1 1 0 838
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Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; . d 5d Y R
&dst vefejné vysoké Skoly Sl genader a veda STRATIN
Tabulka 108: Prevalence ekonomického nasili detailnéji — studujici

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1980; celek — studujici, vaZend % i pocty.
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celek celek — studujici 6 2 1 1 1 1 0 1980
, Zenské 5 2 2 1 1 1 0 1193
pohlavi
muzské 6 2 1 2 2 2 0 777
Zena 5 2 1 1 1 1 0 1144
gender
muz 6 2 1 2 2 2 0 776
nebinarni osoba 7 4 2 2 0 2 2 44
e heterosexualni 5 2 2 1 2 1 0 1482
sexualni orientace
LGB+ 6 3 1 2 1 2 0 457
M . bakalarsky 3 1 1 1 1 1 0 1240
stupen studia R ,
magistersky 8 2 2 2 2 1 0 543
doktorsky 13 9 3 3 2 2 0 197
. prezencni 6 2 1 1 1 1 0 1730
forma studia i |
kombinovana 6 2 3 2 2 2 0 250
. 1 rok a méné 4 1 1 1 1 1 0 986
doba studia
2 roky 6 1 2 1 3 1 0 349
3 roky 5 2 1 1 1 1 0 237
4 roky 5 2 1 1 1 1 0 203
5 avice let 15 7 5 5 2 2 0 205
bydleni na univerzitni koleji ano 4 1 1 1 1 1 0 411
ne 6 2 2 2 2 1 0 1568
domadci vs. zahraniéni studujici domaci 5 2 1 1 1 1 0 1819
zahraniéni 8 3 3 1 2 3 1 161
pfislusnik/ice etnické mensiny ano 6 4 0 0 1 3 1 113
ne 6 2 2 2 1 1 0 1837
osoba se zdravotnim ano 10 4 2 2 2 2 0 201
znevyhodnénim ne 5 2 1 1 1 1 0 1732
zaméreni studia STEMM 2 1 2 2 2 0 1141
(védni oblast) non-STEMM 5 2 2 1 1 1 0 838
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vee

Tabulka 109: Prevalence fyzického nasili detailnéji — studujici

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1980; celek — studujici, vaZend % i pocty.
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celek celek — studujici 4 2 2 1 0 1980
, Zenské 3 2 1 0 0 1193
pohlavi
muzské 6 3 2 1 1 777
Zena 3 2 1 0 0 1144
gender
muz 6 3 2 1 1 776
nebinarni osoba 12 3 9 5 3 44
P heterosexualni 4 2 2 1 0 1482
sexualni orientace
LGB+ 4 2 2 0 0 457
. ) bakalarsky 4 2 2 1 1 1240
stupen studia ) ,
magistersky 4 2 2 1 0 543
doktorsky 3 1 2 0 0 197
. prezencni 4 3 2 1 1 1730
forma studia i
kombinovana 2 1 2 0 0 250
1 rok éné 4 2 2 1 1 986
doba studia roxamene
2 roky 6 4 2 1 0 349
3 roky 2 2 1 0 0 237
4 roky 3 2 1 2 0 203
5 avice let 3 1 2 0 0 205
bydleni na univerzitni koleji ano 5 4 2 2 1 411
ne 4 2 2 0 0 1568
domdci vs. zahrani¢ni studujici domaci 4 2 2 1 1 1819
zahraniéni 3 2 1 1 0 161
pfisludnik/ice etnické mensiny ano 12 8 6 7 2 113
ne 3 2 1 0 0 1837
osoba se zdravotnim ano 6 3 4 2 1 201
znevyhodnénim ne 4 2 2 1 0 1732
zaméreni studia STEMM 4 3 1 1 1 1141
(védni oblast) non-STEMM 4 2 2 0 0 838
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Tabulka 110: Prevalence sexudlniho nasili detailnéji — studujici

V fadkovych % (podil respondenti/ek v ramci dané skupiny, kteri/ré maji zkusenost s danym typem ndsili od svého ndstupu
do instituce), N = 1980; celek — studujici, vaZend % i pocty.

o 9 =
Sy 82 ¢ 08 o
o = c L o > “©
S © © o >8 o g > o
° g £ = c = o o
o C o = © a < Qo [
[} .2 £ v N o € ) c
£ 23 §g 3 8% £ 3
£ =38 <c£.2 2 g% ] o
£ T8 gg ¢ 8z £ &
S 98 22 & $5 3 £
g sg 8. - f: 7 s
s 2w ‘g 3 ® e 3 5 ]
7] n = R E > S = L >I\1
£ =8 53¢ §8 g§ & £
> 2= 23T e TE £ P
£ 53 589 ®E >85 € 20
= S O s v S Q@ c© = > =
< < o <5 3 g ® R i
: I3 £%c 2% g3 ¢ zf
5 S5 Sof §4 zf = £3
; seho nd insti ¥ 8% 8288 TL SE £ Eg
Stalo se vdm od vaseho ndstupu do instituce, @ WD oD a= dO 2 < ¢
. , . . L . v 4 238 8% v 5 g =
Ze by se k vam nékdo zachoval ndsledujicim zpasobem..? = £ Eao E>9 T3 o [}
g s 85 5§28 =5 &g £ =8
= 2 $3 vov -% £ 5 gt
S ¢ 2% s8% ZE BE & 2s
= © — = = = P b= frw
3 ¢ Tg ¢EE 335 g3 g 58
2 £ L= C>B E5 %% I3 g5
~— ) wn = > c = w O > >
= ws w8 w8TE 92 £% T = o >
S 23 25 =388 22 Zgz=-¢ =23
S T2 53 584 %> 8¢ 5L TE g
5 = 2 sk £82 5= 58¢ £3 S % 3
) a a T a 2 o a o > a N a c a o Q
celek celek — studujici 2,4 1,4 1,1 0,9 0,3 0,3 0,2 0,0 1980
, Zenské 3,2 1,8 1,6 1,2 0,4 0,2 0,2 0,1 1193
pohlavi )
muzské 1,3 0,8 0,4 0,4 0,1 0,3 0,1 0,0 777
Zena 3,1 1,7 1,4 1,3 0,4 0,3 0,1 0,1 1144
gender
muz 1,2 0,8 0,5 0,4 0,1 0,3 0,1 0,0 776
nebinarni osoba 7,0 4,8 4,5 0,0 0,0 0,0 2,3 0,0 44
G heterosexualni 2,1 1,3 0,8 0,7 0,2 0,2 0,1 0,0 1482
sexualni orientace
LGB+ 3,8 1,9 2,3 1,5 0,7 0,4 0,4 0,2 457
. . bakalarsky 2,2 1,2 1,2 0,9 0,2 0,3 0,2 0,0 1240
stupen studia R i
magistersky 2,9 1,8 1,2 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2 543
doktorsky 2,5 1,5 0,5 1,5 1,0 0,5 0,0 0,0 197
. prezencni 2,6 1,5 1,2 0,9 0,3 0,2 0,2 0,1 1730
forma studia . .
kombinovana 1,1 0,4 0,7 0,8 0,4 0,4 0,0 0,0 250
. 1rok a méné 1,8 1,3 0,8 0,7 0,1 0,3 0,1 0,0 986
doba studia
2 roky 2,8 1,1 1,7 1,4 0,0 0,0 0,6 0,0 349
3 roky 2,1 0,9 0,4 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 237
4 roky 3,3 2,3 1,4 0,9 0,5 0,5 0,0 0,5 203
5 a vice let 4,2 1,9 2,3 1,9 0,9 0,5 0,0 0,0 205
bydleni na univerzitni koleji ano 2,3 1,1 0,9 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 411
ne 2,4 1,5 1,2 0,9 0,4 0,3 0,2 0,1 1568
domadci vs. zahranicni studujici ~ doméci 2,4 1,5 1,0 0,9 0,3 0,3 0,1 0,1 1819
zahraniéni 3,2 0,6 2,5 1,3 0,0 0,0 0,6 0,0 161
pfislusnik/ice etnické men3iny ano 6,2 4,4 3,4 1,8 0,0 0,0 0,9 0,0 113
ne 2,2 1,2 1,0 0,8 0,3 0,3 0,1 0,1 1837
osoba se zdravotnim ano 4,9 3,5 2,4 1,0 0,9 0,5 0,5 0,5 201
znevyhodnénim ne 2,2 1,2 1,0 0,9 0,2 0,2 0,1 0,0 1732
zaméreni studia STEMM 2,6 1,4 1,2 0,9 0,3 0,2 0,2 0,1 1141
(védni oblast) non-STEMM 2,2 1,4 1,1 0,9 0,2 0,4 0,1 0,0 838

focus 120



Genderové podminéné ndsili v akademickém prostredi; v
! . genderavéda Y STRATIN'

Cdst verejné vysoké skoly

Tabulka 111: Divod(y) nenahlaseni incidentu/t GPN dle charakteristik dotazanych — studujici

V Fadkovych %, pouze ti, kdo celili GPN a incident(y) nenahldsili, moZnost vice odpovédi, vdZend % i pocty.
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celek celek — studujici 54 28 19 16 16 12 10 7 6 6 4 1 29 894
pohlavi Zenské 59 31 19 19 18 15 10 8 8 6 5 1 24 584
muzské 45 21 18 12 11 6 9 7 4 4 2 2 39 304
gender Zena 58 30 19 18 18 14 10 7 8 6 5 1 25 557
muz 45 22 19 11 12 6 8 7 4 3 1 2 38 306
nebinarni osoba 67 45 11 41 22 19 15 15 4 30 11 0 11 27
e heterosexualni 50 23 19 14 14 10 9 6 5 4 4 1 33 652
sexudlni orientace
LGB+ 65 40 16 22 22 17 12 11 9 11 5 1 17 226
stupe# studia bakalafsky 54 28 19 13 16 10 6 7 6 5 3 1 30 501
magistersky 54 26 18 20 12 12 13 7 7 6 5 2 29 279
doktorsky 52 32 21 22 25 17 18 9 9 7 5 2 24 114
forma studia prezenéni 56 28 19 17 16 12 9 7 6 6 4 1 28 817
uai
kombinovana 36 22 10 13 9 10 13 5 8 2 1 1 42 77
doba studia 1 rok a méné 52 26 18 11 14 10 6 6 5 5 2 1 32 347
2 roky 53 30 17 15 14 8 10 6 4 4 6 1 29 176
3 roky 52 26 19 22 15 14 14 10 12 7 4 1 29 132
4 roky 60 32 24 19 15 10 13 9 4 7 5 3 28 117
5 avice let 57 29 18 26 24 20 13 8 10 6 5 2 22 122
bydleni na univerzitni ano 56 20 21 13 9 9 5 4 3 5 3 1 30 186
koleji ne 53 30 18 17 18 12 11 8 6 4 1 29 708
domdci vs. zahranicni domaci 54 28 19 16 15 11 9 7 4 4 1 30 825
studujici zahrani¢ni 52 24 21 16 23 17 18 16 9 21 10 0 23 69
pfisludnik/ice etnické ano 60 38 18 16 24 18 14 14 12 20 8 0 26 51
mensiny ne 54 27 19 16 15 11 9 7 6 5 4 1 29 836
osoba se zdravotnim ano 56 27 19 18 21 16 10 9 7 7 9 0 24 107
znevyhodnénim ne 54 28 19 16 15 11 10 7 6 5 3 2 30 769
zaméreni studia STEMM 54 28 19 17 16 11 11 8 7 6 3 1 30 546
(védni oblast) non-STEMM 53 28 18 15 15 12 9 6 5 4 5 1 29 348
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Tabulka 112: Zkusenost se socidlnim vylu€ovanim od svého nastupu do instituce dle charakteristik
dotazanych - studujici

Znéni otdzky: ,,Dostal/a jste se nékdy od svého ndstupu do instituce do situace, kdy...” (q75), tabulka zobrazuje
odpovédi,,ano”, v % z celku zobrazenych skupin, vaZzend % i pocty.
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celek celek — studujici 38 28 19 18 7 1980
. zenské 43 32 21 19 8 1193
pohlavi
muzské 31 22 16 16 5 777
Zena 42 31 20 18 8 1144
gender
muz 32 22 16 16 5 776
nebinarni osoba 62 57 43 43 17 44
. heterosexualni 35 26 17 16 6 1482
sexualni orientace
LGB+ 47 35 24 23 9 457
Y . bakalarsky 33 23 16 15 6 1240
stupen studia . ,
magistersky 44 35 21 20 7 543
doktorsky 53 42 30 27 13 197
. prezencni 40 30 20 18 7 1730
forma studia . i
kombinovana 24 16 11 13 4 250
. 1rok a méné 30 19 16 14 5 986
doba studia
2 roky 39 31 19 17 8 349
3 roky 48 38 21 20 7 237
4 roky 45 38 19 25 8 203
5 avice let 56 46 32 25 11 205
bydleni na univerzitni ano 37 25 19 18 7 411
koleji ne 38 29 19 18 7 1568
doméci vs. zahranicni domdci 37 28 18 17 6 1819
studujici zahraniéni 47 29 34 30 15 161
ptislusnik/ice etnické ano 50 39 33 25 14 113
menginy ne 38 27 18 17 7 1837
osoba se zdravotnim ano 51 38 26 25 12 201
znevyhodnénim ne 36 27 18 17 6 1732
zaméreni studia STEMM 39 30 18 18 7 1141
(védni oblast) non-STEMM 37 25 21 17 7 838
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Tabulka 113: Negativni stavy a situace spojené se studiem dle charakteristik dotazanych

Znéni otdzky: , Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody od doby, kdy jste nastoupil/a do vasi
instituce. Zda jste...” (q78), tabulka zobrazuje odpovédi ,,ano”, Ffadkovad % z celku zobrazenych skupin, N = 1980;
celek — studujici, vaZend % i pocty.
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celek celek — studujici 8 62 16 9 26 42 18 6 40 53 16 1980
pohlavi 7enské 87 64 16 9 27 46 22 7 41 57 16 1193
muzské 80 58 17 9 25 36 12 5 39 47 16 777
ena 86 63 16 9 27 45 21 7 42 57 16 1144
gender
muz 81 59 17 9 24 36 13 5 39 47 16 776
nebinarni osoba 98 79 28 9 32 73 38 2 41 70 21 44
L heterosexualni 82 60 15 8 24 38 15 5 39 51 16 1482
sexualni orientace
LGB+ 92 69 21 10 31 54 26 8 44 60 16 457
. . bakalatsky 8 65 15 7 26 41 17 6 38 50 16 1240
stupen studia . i
magistersky 8 61 19 11 26 46 21 5 4 59 19 543
doktorsky 81 42 21 17 22 37 18 8 48 56 13 197
) prezenéni 87 65 17 9 27 45 20 6 41 55 17 1730
forma studia . )
kombinovana 68 40 10 6 15 23 7 3 37 39 11 250
. 1 rok a méné 81 59 11 4 21 37 14 5 32 43 13 986
doba studia
2 roky 89 70 15 10 32 44 21 5 40 62 18 349
3 roky 8% 65 19 11 30 46 22 5 51 63 21 237
4 roky 8 61 25 14 27 48 18 8 50 64 20 203
5 a vice let 91 59 35 22 33 55 29 9 58 68 24 205
bydleni na univerzitni ano 82 59 12 5 25 43 16 6 36 50 14 411
koleji ne 8 63 18 10 26 42 19 6 42 54 17 1568
doméci vs. zahraniéni doméci 84 62 16 8 25 42 18 6 41 53 16 1819
studujici zahraniéni 8% 58 18 13 38 44 19 10 33 56 23 161
pFisludnik/ice etnické ano 87 59 21 19 32 52 27 16 44 58 22 113
mensiny ne 84 62 16 8 25 41 17 5 40 53 16 1837
osoba se zdravotnim ano 88 71 21 11 39 56 28 7 50 58 21 201
znevyhodnénim ne 8 61 16 24 40 17 6 39 53 16 1732
zaméteni studia STEMM 8 62 15 31 44 18 6 42 55 16 1141
(védni oblast) non-STEMM 8 62 18 8 19 40 18 6 39 50 17 838
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Tabulka 114: Wellbeing, fyzicka a psychicka pohoda v poslednich 3 mésicich dle charakteristik
dotazanych - studujici

Znéni otdzky: Tyto otdzky se tykaji vasi fyzické a psychické pohody v poslednich tfech mésicich. Jak ¢asto

Jste

“(q77), tabulka zobrazuje % podily téch, kdo dany stav v daném obdobi zakusily (jednou aZ dlouhodoby

stav), radkovd % z celku zobrazenych skupin, N = 1956; celek — studujici, vaZend % i pocty.
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celek celek — studujici 90 8 85 87 88 8 78 71 1956
, enské 95 92 89 90 90 91 87 77 1175
pohlavi L,
muzské 82 81 80 82 84 78 66 63 772
ena 95 92 89 90 90 91 87 77 1126
gender y
mu? 82 81 8 8 8 78 66 64 771
nebinarni osoba 95 95 93 97 97 95 91 72 44
P heterosexualni 88 8 8 8 8 8 76 69 1462
sexualni orientace
LGB+ 9% 93 91 93 94 95 86 79 455
. . bakalaFsky 90 87 8 87 89 8 79 71 1225
stupen studia . ,
magistersky 91 89 8 87 87 8 78 73 536
doktorsky 88 87 8 8 8 8 75 71 195
. prezenéni 91 89 87 88 89 8 80 73 1711
forma studia . i
kombinovana 8 83 78 79 78 70 64 58 246
. 1 rok a méné 89 87 85 86 88 85 79 70 973
doba studia
2 roky 93 90 90 91 91 90 82 73 344
3 roky 91 87 8 8 8 8 77 71 234
4 roky 89 87 8 8 87 8 74 71 203
5 a vice let 89 90 81 87 87 8 77 72 202
bydleni na univerzitni ano 89 8 8 84 8 8 80 76 408
koleji ne 90 88 85 8 8 85 78 70 1548
domaci vs. zahranicni domaci 90 88 85 87 88 85 78 72 1796
studujici zahraniéni 90 83 8 90 8 90 8 66 160
prislusnik/ice etnické ano 8 8 8 88 8 8 84 64 113
mensiny ne 90 88 8 87 8 8 78 72 1814
osoba se zdravotnim ano 94 96 91 92 94 92 89 77 201
znevyhodnénim ne 90 87 8 8 87 8 77 70 1710
zaméteni studia STEMM 90 88 8 88 89 8 80 72 1129
(védni oblast) non-STEMM 90 88 8 8 8 8 76 70 827
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Tabulka 115: Genderova presvédceni negativné ovliviiujici profesni postaveni Zen dle charakteristik
dotazanych - studujici

Rddkovad %, tabulka zobrazuje podily respondentti/ek v rémci dané skupiny, ktefi/ré s vyrokem souhlasi (zcela
souhlasim, spise souhlasim), N = 1921; celek — studujici, vaZenad % i pocty.
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celek celek — studujici 65 35 21 19 17 1921
. Zenské 73 44 18 14 12 1160
pohlavi
muzské 54 21 24 27 25 752
Zena 73 43 19 14 12 1111
gender
muz 53 21 24 27 25 751
nebinarni osoba 68 77 11 7 12 44
. heterosexudlni 64 31 22 22 19 1436
sexualni orientace
LGB+ 68 50 16 11 11 448
N . bakalarsky 62 33 19 18 18 1198
stupen studia . i
magistersky 69 38 22 19 17 531
doktorsky 75 40 28 25 12 192
. prezencni 65 36 20 18 17 1679
forma studia . |
kombinovana 65 29 28 24 17 242
. 1 rok a méné 63 35 19 17 18 959
doba studia
2 roky 57 32 17 21 16 337
3 roky 70 35 24 18 17 229
4 roky 70 36 24 20 13 195
5 avice let 81 42 29 26 18 201
bydleni na univerzitni ano 60 33 20 21 23 404
koleji ne 66 36 21 19 15 1516
domaci vs. zahranicni domaci 66 34 21 20 17 1762
studujici zahraniéni 53 47 13 10 13 159
ptislusnik/ice etnické ano 59 41 18 16 16 113
mensiny ne 65 35 21 19 17 1781
osoba se zdravotnim ano 64 43 21 16 18 195
znevyhodnénim ne 65 34 21 20 17 1685
zaméreni studia STEMM 63 37 22 21 18 1111
(védni oblast) non-STEMM 68 33 19 17 15 810
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Tabulka 116: Neakceptace nasili a poSkozujiciho jednani dle charakteristik dotazanych - studujici

osoby

Rddkovad %, tabulka zobrazuje podily respondentti/ek v rémci dané skupiny, ktefi/ré dané jedndni povazuji za

,VZdy Spatné”, N = 1891; celek — studujici, vdZend % i pocty.

Zasilani nevyzadanych sexudlné explicitnich

Snaha kontrolovat osobu tim, Ze ji zabranite ve styku s
rodinou a prateli, odeprete ji penize nebo zabavite

genderavéda Y STRATIN'

Dotykani se kolegy/né nevhodnym nebo nezadoucim

Omezeni pfistupu k finanénim prostfedkiim bez

Sexudlné sugestivni poznamky nebo ,vtipy

énéni

Vynechani osoby z autorského kolektivu nebo m

Pouzivani genderové stereotypnich vyukovych materidlG
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celek celek — studujici 98 95 95 92 88 78 65 40 39 1891
pohlavi senské 99 97 97 95 89 88 69 49 48 1146
muzské 96 92 93 89 86 63 58 27 25 736
jena 99 97 97 95 89 88 69 49 47 1097
gender
mui 96 92 93 89 86 63 58 27 25 735
nebindarni osoba 95 95 98 93 89 86 72 31 66 44
. heterosexualni 98 95 95 92 88 76 64 40 34 1413
sexualni orientace
LGB+ 98 96 97 94 89 86 67 42 55 443
3 ) bakalaisky 97 95 95 91 87 76 64 40 37 1180
stupen studia . ,
magistersky 99 96 97 94 89 81 67 40 41 520
doktorsky 99 98 96 96 92 84 67 42 44 191
. prezenéni 98 95 9 93 88 78 65 40 40 1652
forma studia i
kombinovana 96 95 94 88 85 79 66 43 33 239
) 1 rok a méné 98 95 95 92 86 78 65 43 39 947
doba studia
2 roky 96 94 94 91 91 78 65 41 35 329
3 roky 96 95 96 92 88 76 60 33 42 226
4 roky 98 96 97 93 91 79 66 39 42 190
5 a vice let 100 96 95 95 89 82 66 35 37 199
bydleni na univerzitni ano 97 94 95 91 88 76 60 38 34 399
koleji he 98 9% 95 93 88 79 66 41 40 1492
domaci vs. zahraniéni domaci 98 96 95 92 88 78 66 39 37 1735
studujici zahraniéni 97 93 96 91 88 83 57 50 54 156
prisludnik/ice etnické ano 91 87 93 78 86 71 66 48 42 110
mensiny ne 98 96 96 93 88 79 65 40 38 1754
osoba se zdravotnim ano 96 93 95 89 87 77 71 39 45 193
znevyhodnénim ne 98 96 95 93 88 78 64 40 38 1658
zaméeni studia STEMM 98 95 96 93 89 76 64 40 38 1094
(védni oblast) non-STEMM 98 96 95 92 87 81 66 41 40 797
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Tabulka 117: Vnimani GPN jako problému v ramci instituce dle charakteristik dotazanych -
studujici

,Myslite si, Ze genderové podminéné ndsili predstavuje ve vasi instituci problém?“ (q84), v radkovych %,
N = 1881; celek — studujici, vdZend % i pocty.
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celek celek — studujici 6 18 26 32 17 100 1881
, Zenské 7 22 27 23 20 100 1140
pohlavi
muzské 4 11 25 46 13 100 733
Zena 6 22 27 23 20 100 1091
gender
muz 4 11 25 46 13 100 732
nebinarni osoba 18 27 22 17 14 100 44
. heterosexualni 5 16 25 36 17 100 1405
sexualni orientace
LGB+ 7 24 30 18 18 100 441
. . bakalarsky 15 26 34 19 100 1172
stupen studia . i
magistersky 7 21 26 30 14 100 520
doktorsky 10 24 27 24 12 100 189
prezencni 19 27 31 16 100 1643

forma studia

kombinovana 11 18 39 27 100 239

6
3
3 15 22 36 22 100 940
5
9

1 rok a méné

N NP WIN WWNNRBENORNINNIEANERIN RPN P NP NN vevelmivelké mite

doba studia
2 roky 18 26 34 16 100 327
3 roky 16 34 27 13 100 225
4 roky 10 25 34 20 9 100 190
5 avice let 8 25 28 25 9 100 199
bydleni na univerzitni ano 5 17 27 33 17 100 397
koleji ne 6 18 26 32 17 100 1484
domaci vs. zahrani¢ni doméci 5 18 26 32 17 100 1725
studujici zahraniéni 8 20 21 29 19 100 156
pfisludnik/ice etnické ano 8 16 31 33 10 100 110
mensiny ne 5 18 26 32 17 100 1745
osoba se zdravotnim ano 6 20 30 26 15 100 192
znevyhodnénim ne 5 17 26 33 17 100 1650
zaméfeni studia STEMM 5 18 28 31 16 100 1091
(védni oblast) non-STEMM 6 18 24 33 18 100 791
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Tabulka 118: Dlvéra v instituci, Ze zasahne v pfipadé vyskytu GPN — studujici

Znéni otdzky: ,,Nakolik mdte divéru, Ze vase instituce zasdhne v pripadé, Ze se v ni objevi pfipad genderové
podminéného ndsili?*“ (q85), v fadkovych %, N = 1881, celek — studujici, vaZend % i pocty.

+ +
NS
S S S 5
O S T g
2 2 3 3 33
9 g o = SIS}
=1 =] > [ £ >
S ] g 8 ; s 8 g
S 2 S
s % E = g g § ]
[ =] =
> v E E - &8 g% gf§
= Q Q Q
5 F 5 5 3 % 8% %
€ € c c c Q S & & ¢ Q
celek celek — studujici 20 40 20 4 16 100 61 24 1881
. Zenské 16 41 23 4 16 100 57 27 1140
pohlavi
muzské 27 39 14 4 15 100 66 19 733
Zena 16 42 22 3 16 100 58 26 1091
gender
muz 27 39 15 4 15 100 66 19 732
nebinarni osoba 14 29 43 4 9 100 43 48 44
. heterosexudlni 22 41 17 4 17 100 62 21 1405
sexudlni orientace
LGB+ 16 39 28 4 12 100 55 32 441
N . bakalarsky 20 43 17 3 16 100 63 21 1172
stupen studia . i
magistersky 22 36 23 4 15 100 58 27 520
doktorsky 18 32 27 7 17 100 50 34 189
. prezencni 20 41 20 4 15 100 61 24 1643
forma studia . ‘
kombinovana 25 36 16 2 20 100 61 19 239
) 1 rok a méné 21 40 17 3 19 100 61 20 940
doba studia
2 roky 21 41 21 4 13 100 61 25 327
3 roky 18 45 22 4 11 100 63 26 225
4 roky 20 36 26 6 12 100 56 33 190
5 avice let 20 38 25 4 13 100 58 29 199
bydleni na univerzitni ano 20 43 18 4 14 100 63 23 397
koleji ne 20 39 20 4 16 100 60 24 1484
domaci vs. zahranicni domaci 20 41 19 4 16 100 61 23 1725
studujici zahraniéni 20 34 26 6 14 100 54 31 156
ptislusnik/ice etnické ano 22 33 22 9 14 100 55 31 110
mensiny ne 200 41 20 4 16 100 61 23 1745
osoba se zdravotnim ano 20 38 23 4 15 100 58 27 192
znevyhodnénim ne 21 40 20 4 16 100 61 23 1650
zaméreni studia STEMM 20 40 20 4 16 100 60 24 1091
(védni oblast) non-STEMM 21 41 19 4 16 100 62 23 791
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Tabulka 119: Oéekavana reakce instituce viéi stéZovateli/ce v pfipadé podani oficialni stiznosti na
nasili — studujici

fddkova %, tabulka zobrazuje podily respondenti/ek v rdmci dané skupiny, ktefi/ré s vyrokem souhlasi (zcela
souhlasim, souhlasim), N = 1836; celek — studujici, vaZend % i pocty.
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celek celek — studujici 64 63 63 61 60 24 19 18 14 1836
pohlavi 7enské 62 62 62 60 57 25 19 17 14 1109
muzské 67 65 65 63 64 22 20 19 13 718
Jena 63 63 63 61 58 25 19 17 14 1059
gender
muz 67 65 65 62 65 22 20 19 13 718
nebinarni osoba 46 38 38 45 36 31 21 16 21 44
L heterosexualni 65 65 65 63 62 23 19 17 13 1370
sexualni orientace
LGB+ 60 58 57 57 55 25 20 19 17 432
. ) bakala¥sky 64 64 64 61 61 21 20 18 13 1144
stupen studia . i
magistersky 65 63 62 62 60 27 19 18 15 504
doktorsky 59 59 57 61 53 28 19 16 16 187
. prezenéni 64 63 63 62 60 25 20 18 14 1601
forma studia . i
kombinovana 62 62 65 55 63 18 17 17 13 235
) 1 rok a méné 64 63 64 60 61 20 19 18 13 914
doba studia
2 roky 65 65 62 63 59 24 19 20 14 317
3 roky 65 65 64 60 62 31 24 14 15 223
4 roky 63 62 62 64 60 29 18 19 13 187
5 a vice let 61 59 60 64 54 30 19 15 16 195
bydleni na univerzitni ano 67 67 67 65 62 24 20 17 15 381
koleji ne 63 62 62 60 59 24 19 18 14 1454
domdci vs. zahranicni domdci 64 63 63 61 60 24 20 18 14 1682
studujici zahraniéni 69 58 58 60 57 22 15 18 14 154
pfislusnik/ice etnické ano 63 59 56 60 59 25 21 14 18 104
mensiny ne 64 63 63 62 60 24 19 18 14 1706
osoba se zdravotnim ano 59 58 60 55 52 25 25 19 20 189
znevyhodnénim ne 65 64 63 62 61 23 19 18 13 1608
zaméeni studia STEMM 63 63 63 60 59 24 19 16 13 1066
(védni oblast) non-STEMM 65 64 63 63 61 23 21 19 15 770
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Tabulka 120: Povédomi o informacni kampani nebo Skoleni proti GPN v ramci instituce — studujici

Znéni otdzky: , Vite o néjaké informacni kampani nebo skoleni proti genderové podminénému ndsili ve vasi

instituci? Jsem si védom/a ... “ (q86), fddkovd %, N = 1877; celek — studujici, vdZend % i pocty.
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celek celek — studujici 13 3 5 26 54 21 1877
, zenské 11 3 6 24 56 20 1135
pohlavi
muzské 15 3 4 27 51 22 733
Zena 10 3 6 24 56 20 1086
gender
muz 15 3 4 27 50 22 732
nebinarni osoba 18 2 11 25 44 31 44
G heterosexualni 12 3 6 25 54 21 1401
sexualni orientace
LGB+ 13 3 4 27 52 21 440
. . bakalarsky 10 2 4 26 58 17 1170
stupen studia . ,
magistersky 14 2 7 25 51 23 518
doktorsky 23 11 7 26 33 41 189
. prezencni 12 3 6 26 53 21 1638
forma studia . .
kombinovana 13 3 4 21 59 20 239
. 1rok a méné 12 2 4 25 57 18 938
doba studia
2 roky 12 3 6 26 53 21 327
3 roky 13 4 8 26 49 25 225
4 roky 11 3 7 28 51 21 189
5 avice let 17 7 7 24 44 32 197
bydleni na univerzitni ano 14 2 4 27 54 19 395
koleji ne 12 3 6 25 53 21 1481
domaci vs. zahranicni domdci 12 3 5 25 55 21 1720
studujicf zahraniéni 13 2 8 35 43 23 156
pFisludnik/ice etnické ano 13 3 4 31 50 20 109
menginy ne 12 3 6 25 54 21 1742
osoba se zdravotnim ano 17 2 6 21 54 25 192
znevyhodnénim ne 12 3 6 26 54 21 1646
zaméreni studia STEMM 13 3 5 27 53 20 1088
(védni oblast) non-STEMM 12 3 7 23 54 22 789
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Tabulka 121: Povédomi o néjakém opatfeni ptijatém instituci ve snaze resit GPN - studujici

Znéni otdzky: , Vite o néjakém opatreni prijatém vasi instituci ve snaze resit genderové podminéné ndsili nebo
proti nému bojovat?“ (q87), radkova %, N = 1877; celek — studujici, vaZend % i pocty.

ano ne nevim celkem pocet
celek celek — studujici 18 36 46 100 1877
pohlavi zenské 16 36 47 100 1135
muzské 20 37 43 100 733
d Zena 16 36 48 100 1086
gender muz 20 37 43 100 732
nebinarni osoba 27 47 26 100 44
o heterosexudlni 17 36 46 100 1401
sexualni orientace
LGB+ 18 38 44 100 440
stupeft studia bakalarsky ] 12 39 49 100 1170
magistersky 22 34 44 100 518
doktorsky 37 29 33 100 189
forma studia prezencni 18 37 45 100 1638
kombinovana 17 30 54 100 239
. 1rok a méné 13 37 49 100 938
doba studia
2 roky 16 37 48 100 327
3 roky 21 35 44 100 225
4 roky 24 38 38 100 189
5 a vice let 32 31 36 100 197
bydleni na univerzitni  ano 19 37 45 100 395
koleji ne 17 36 46 100 1481
domaci vs. zahraniéni  doméci 17 36 46 100 1720
studujici zahranicni 22 37 41 100 156
ptislusnik/ice etnické ano 19 42 39 100 109
mensiny ne 18 36 46 100 1742
osoba se zdravotnim ano 24 32 44 100 192
znevyhodnénim ne 17 37 46 100 1646
zaméreni studia STEMM 17 37 46 100 1088
(védni oblast) non-STEMM 19 36 46 100 789
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Tabulka 122: Institucionalni opatfeni proti GPN vytvofena ve spolupraci se zaméstnanci/kynémi i
odborovou organizaci — studujici

Znéni otdzky: ,Vypracovala a zavedla vase instituce opatreni proti genderové podminénému ndsili ve spoluprdci
s osobami v ni zaméstnanymi nebo ve spoluprdci s odborovou organizaci?” (q91), fadkova %, N = 1822; celek —
studujici, vaZend % i pocty.

ano ne nevim celkem pocet
celek celek — studujici 9 7 84 100 1822
hlavi zenské 9 6 85 100 1104
poniavi muiské 10 9 82 100 710
Zena 9 6 86 100 1053
gender .
muz 10 9 81 100 710
nebinarni osoba 18 9 73 100 44
G heterosexualni 10 7 83 100 1361
sexualni orientace
LGB+ 7 6 86 100 428
stupef studia bakalarsky 7 6 87 100 1135
magistersky 12 7 81 100 500
doktorsky 14 11 75 100 187
forma studia prezencni 10 7 83 100 1589
kombinovana 8 3 89 100 234
. 1 rok a méné 8 6 86 100 905
doba studia
2 roky 7 6 87 100 315
3 roky 11 8 81 100 222
4 roky 11 9 80 100 186
5 avice let 15 8 77 100 194
bydleni na univerzitni  ano 11 7 82 100 380
koleji ne 9 7 84 100 1442
domaci vs. zahraniéni  domaci 9 7 84 100 1669
studujici zahranicni 13 9 78 100 153
prislusnik/ice etnické ano 8 13 79 100 104
men3iny ne 9 6 84 100 1693
osoba se zdravotnim ano 17 10 73 100 187
znevyhodnénim ne 8 7 85 100 1597
zaméreni studia STEMM 8 7 85 100 1061
(védni oblast) non-STEMM 12 7 82 100 762
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